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1. MARCO CONTEXTUAL

El marco contextual del presente documento contempla los aspectos generales del contexto del
Programa de Ingenieria deSistem as, esto es, una referencia a los aspectos teleolégicos de la
Universidad de Narifio, como una de las mas importantes universidades estatales del pais y la

Gnica de naturaleza publica en eldepartamento.

De acuerdo a lo anterior, es menester contexaulizar éste informe dentro de los escenarios que

presenta la Universidad de Narifio referente a su definicién, ubicacién, misién y vision.

1.1. REFERENTES INSTITUCIONALES

1.1.1. LA UNIVERSIDAD DE NARINO

1.1.1.1. Resefia histérica

Los origenes de la Universidad de Nariio semrentan al afio de 1712, cuando se estableci6 el
Colegio de la Compafiia de JeslUs gracias a numerosascampafiasy donaciones de la comunidad, la
cual logré reunirla suma de 43.000 patacones para la construccion del colegio, en el mism o sitio

donde hoy se encentra la sede de la Universidad, en elcentro de la ciudad.

En el colegio mencionado, fue notable la ensefianza de latinidad, lengua espafiola e historia
eclesiastica. En 1767, a raiz de la expulsién de los jesuitas del territorio de Am érica decretada por

Carlos Ill, Rey de Espafia, se cerr6 elcolegio, situacién que afecté la educacién regional.

En 1791, se reanudaron las actividades académicas, esta vez con el nombre de Real Colegio
Seminario, elcuallogré subsistir con num erosas dificultades hasta 1822¢ca en que la ciudad se

vio envuelta en numerosos conflictos por su posicion en defensa de Espafia. Las instalaciones del
plantel fueron convertidas en cuartel militar y muchos de los estudiantes pasaron a engrosar las

filas de los ejércitos realistas.

Ante las solicitudes hechas a Bolivar para restablecer el colegio, éste ordendé la devolucién de las
instalaciones. En 1827, el General Francisco de Paula Santander expidié un decreto por elcual se

estableci6o en la ciudad de Pasto un Colegio Provincialncodtedras de gram atica latina, filosofia,

gram atica castellana y otras mas de ensefianza superior.

Este hecho fue recibido con gran regocijo por la ciudadania y se lo consider6 como una

reconciliacién de la RepuUblica con la ciudad realista.

En 1832, por gestiones de Fray Antonio Burbano, se adecud¢ el edificio y reanudd actividades
académicas bajo su direccion. En esta ocasion tom6 el nombre de Colegio de San Agustin, en
honor a la congregacién a la que perteneciatesbenefactor. EIl consigui6é aportes nacionales y

dondé su propia hacienda, para que con la renta que produjera se iniciaran estudios de teologia.

1
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A la muerte del padre Burbano, el Consejo nombré aldoctor Antonio José Chaves como rector. EI
nuevo directivo incrementé la educacién secundaria; sostuvo la ensefianza profesional del
Derecho y estableci6 la cadtedra de Teologia. Por estos antecedentes, el historiador Sergio Elias
O rtiz, sitia el origen de la Universidad de Narifio en el acto legal de creacién deele@io de San

Agustin en la Provincia de Pasto.

En 1859, el colegio cambié de nombre ypaéd porelde Colegio Académiclo éste se constituydé en
el centro educativo de mayor importancia en la regién. Sin embargo, su existencia estuvo
estrechamente ligada alas contiendas que surgieron en numerosas ocasiones durante la segunda
m itad del siglo XIX, debido a las diferentes concepciones frente a la necesidad de: modernizacién
del pais, secularizaciéon de la sociedad, separacién iglesstado y, oficializacién @ la educacidm

2
laica, obligatoria y gratuita.

En 1867, mediante la Ley 205 del mes de agosto, se estableci6 la ensefianza de M edicina en el
Colegio Académico. Al finalizarla década existian 96 estudiantes m atriculados en las facultades de

Filosofia, Juisprudencia y M edicina.

Entre 1870 y 1880, elmencionado establecimiento, fue cerrado en varias ocasiones con motivo de
las guerras de 1876 y 1878 y de las penurias econémicas de la Gobernaciéon del Cauca de la que el

planteldependia financieramente.

En las dos Ultimas décadas del siglo XIX el Colegio Académico es objeto de reformas impulsadas
porpedagogos extranjeros y nacionales, entre los cualesse menciona alecuatoriano Miguel Egas y

al portorriquefio Benigno Orbegozo. EIl Colegio Académico tuvo e@dria de Universidad, este
privilegio fue concedido mediante decreto No. 726 de 11 de septiembre de 1889 porelpresidente
Holguin,y ratificado porla ordenanza No.30 de 1894, emanada de la Asamblea Departamentaldel

/ b dzOF @ 9y &ddz | NJi NOdzrisaruccimn RrbfSiornabideldark en las Facultades de Filosofia y
Letras, de Derecho y Ciencias Naturales y de Ingenieria de la Universidad del Cauca, en la Facultad
RS 58SNSOK2 RSt [/ 2t83ArA2 RS ttadz2z & Sy tI & RSY!t+ & |l dzS n§t /| 2y &
disposicion de la Asamblea caucana se cambié el nombre de Colegio Académico por elde Liceo

t gotaod2 RS tlhadzo /2y St 02Y ASyYy Il 2 RS 1 @ 3 dzS NINJ RS t24& Y At
ser ocupado por las tropas, y los estudiantes se alistaron sms respectivos bandos. S6lo se
reabri6 al final de esta confrontacién en 1903, visperas de la creaciéon del Departamento de

N arifio.

Una vez creado el Departamento de Narifio, mediante la Ley 1, de agosto 6, de 1904, el primer

gobernador, Julidn Bucheli,trazé su plan de gobierno fundamentado en tres aspectos:

tAOL SFAOL I &€ RAY LY AOFT LYy FNI S&0GNdzO G dz Nk

! RYAY A&EGNIK OAs y LG

6
' YAGSNAARIFIR Sy WtSy.! LIN)2 RdzOOAsy Sy ftFa + NSIFa RS Ly3ISyASNNI =

GUERRERO VINUEZA, Gerardo Leén. Historia de la Universidad de Narifio-18207 Volumen 1.
UNED:PastgColombia. 2004.p. 5.
ALVAREZ HOYOS, Maria Teresa. Fundacién de la Universidad de Narifio. Revista de Investigaciones.

Volumen 9. GRAFICOLOR: Pasto, Colombia. 1999. p. 38.
- _________________________________________________________1
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Por DecretoNo. 049 del 7 de Noviembre de 1904 se funda la Universidad de Nariio en la capital
3

del Departamento para im partir instruccién secundaria y profesion.aEsta institucién de caréacter

oficial yauténomo, por efecto del Articulo 33 de la Ley Tercera de 190t3ivo como base ellLiceo

4
Publico de Pasto, elque fue suprimido con elacde fundacién de la Universidad

El 20 de noviembre de 1905 queddé la Universidad establecida con las Facultades de Derecho vy
Ciencias Politicas, M atem aticas e Ingenieria, y la cclase Com ercio. Como rector de la Facultad de

5
M atem aticas e Ingenieria fue nombrado el Doctor Fortunato Pereira Gamba

La Facultad de M atem &ticas e Ingenieria jugdé un papel fundamental en el trazado de nuevos

caminos en el Departamento, en especial, la avihacia la Costa Pacifica. En este trabajo
6

participaron profesores y estudiantes Como complemento altrabajo de la Facultad se public6 la

Revista de Ingenieria mediante Decreto 228 del 17 de noviembre de 17906

La Facultad de M atem aticas e Ingenieriadwsuspendida en 1910, cuando JuliAn Buchelitermind su
periodo como gobernador. En 1920 se restablece nuevamente; perduré dos afios en vista de la
dificultad para conseguir profesores. Los alumnos que se encontraban cursando la carrera fueron
enviados a laEscuela Nacional de Minas de Medellin. En 1926, el rector Angel M artinez puso de
nuevo en funcionamiento la Facultad hasta 1932, cuando se clausura con ocasién de la visita del

M inistro de Educaciéon.

En la rectoria de Julio Moncayo Candia (1932), se sN¥co A 5 St WFO0d2 4d[gsMbhtayR S a Sal
/' YRALF X YSRAFyGS St Odzbk t fF ClF Odzt il R RS 5S8SNSOK=2 |j dzSRI NN I
se reducia a una escuela de bachillerato. Este pacto fue desconocido en 1939. Un hecho digno de
resaltar fue la creaci®h de la Facultad de Agronomia y Quimica Industrial, entre 1935 y 1936, la

cualinfortunadamente no funcion6 porla ausencia de alumnos.

En 1935 se decidi6 incorporar la Escuela de Artes y Oficios del Departamento a la Universidad. EI
pensum aprobado paraun periodo de cuatro afios fue: Mecanica, Tecnologia Mecanica, Dibujo

Lineal, Instruccién Civica, Electrotecnia, Fisica Aplicada, Motores Térmicosy Contabilidad de Taller.

{8 AY (N2 Rdz2SNRY GF tftSNSa RS a. F Ny Al RS t I a2 é¢quwe edtellpatsS O0As v
se iniciaba la conexién alambrica de las principales ciudades. En el Gobierno de L6pez Pum arejo, se

cre6 una escuela nocturna para obreros.

En 1937, la Escuela de Artes y Oficios se transform 6 en Instituto para la ensefianza del arte, con
secciones de muUsica y pintura. Este fue cerrado en la década del 60, para fortalecer las facultades

de Agronomia y Educacién.

Termina aqui la primera etapa histérica de la Universidad (19@41939). La segunda etapa

transcurre entre 1940 y 1959. Es un piordo de consolidacion, en elque la Universidad contribuyé

*ALVAREZ HOYOS, Ibid. p. 43.
*GUERRERO VINUEZA, Op.Cit.p.108.
* ALVAREZ HOYOS,Op.Cit. p. 44.

* ALVAREZ HOYOS, Ibid. p. 45.

T
ALVAREZ HOYOS, Ibid. p. 45.
]
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al desarrollo de la educacién a través de la Facultad de Derecho, los Liceos de Bachillerato y la

Escuela de M Gsica y Pintura.

En la conmemoracién delcincuentenario de la Universidad, 7 de novierma de 1954, se adopté6 el
al AY Yy 2 RS ¢t ' YADOGSNBEAARFREZT SaONKAG2 L2 NI St R2 OG2 N ! £6 SN2 v

Gonzalo Rojas.

A partir de la década del sesenta, se produjo un avance hacia la modernizacién y ensanche de la

Universidad involucrandola educacién tecnolégicay elmejoramiento de los servicios existentes.

Dentro de su esguema organizativo se crearon los departamentos y se expandieron los servicios
de la Facultad de Educaciéon en la jornada nocturna. Como fruto de la demanda y del cmmpgso

de la Universidad con la regiéon se crearon los programasde Ingenieria Civil, Economia, Zootecniay
Artes. Con el criterio de integrar la zona andina y la Costa Pacifica, en 1986, la Universidad aprobé
la creacién del Programa de Ciencias del Mar efiumaco, en la perspectiva de formar

profesionales y técnicos para la explotaciéon racionalde los recursos ictiolégicos.

Luego la presion por elcambio y lareestructuracién de los procesos académicos y adm inistrativos
se hicieron m s evidentes y posilithron: la conformacién de nuevas facultades; la diversificacion
de program as; la regionalizacioén mediante el establecimiento de sedes en diferentes municipios
de Nariio y Putumayo; la ampliacién de la cobertura educativa; la vinculacién de la Universidad
m ediante convenios, con instituciones nacionales e internacionales y la insercién en las redes
Y dzy RAIF £t Sa RSt 02y 20AYASyid2ed t2RSY24& F FANY | N |j dz§ S¢ a! ty
permanente, impulsa con tenacidad los campos de la investigacién, lacdocia y proyeccioén

social, acordes con los retos que la modernidad le impone.

1.1.1.2. La Misién de la Universidad de Nariﬁso

La Universidad de Narifio es un ente Universitario auténomo, de caracter estatal, com prom etido
con una pedagogia para la convivencia satiy la excelencia académica, que se rige por los
principios de la dem ocracia participativa, la tolerancia y el respeto por la diferencia. Su quehacer
estd centrado en la produccién de los saberesy elconocimiento de las ciencias, la filosofia, el arte
y la tecnologia, para una formacién académic@cientifica y cultural integral. Se propone formar
personas con espiritu critico, creador, y con capacidad de liderar el cambio social, segin los retos
de la contemporaneidad. Con fundamento en la autonomia,llaertad de catedra y expresiéon, la
Universidad cumple con su quehacerinvestigativo, docente y de proyeccién social, en un marco de
libertad de pensamiento y pluralismo ideolégico. Com o institucién ubicada en zona de frontera, y
en la regién Andinog¢ Pacfico ¢ Amazdénica, se compromete a orientar sus esfuerzos hacia el
conocimiento de los problemas propios de esta condicién y a la busqueda de soluciones con

criterios de sostenibilidad.

En su calidad de centro de educacién publica del Departamento, garaatél acceso a todos los
sectores sociales, étnicos, regionales y locales, siempre ycuando demuestren poseerlas calidades

académicas requeridas por la Institucién.

8
Disponible en el Sitio Web Oficial de ldniversidad de Narifio. http:// www .udenar.edu.co.
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1.1.1.3. La Visién de la Universidad de Nariﬁgo

La Universidad de Narifio, consecuente con el idlehe su fundacién de contribuir al desarrollo
socio ¢ econdmico, politico y cultural de la regién, inscribe su proyeccién de acuerdo con los

requerimientos y retosdelmundo contempordneo.

Construye su sentido a través de la Formacién de Actitudes y VebHumanos, la Practica Social

del Conocimiento y la Relacion UniversidaddRegionalidad.

En la FORMACIONDE ACTITUDES Y VALORES HUMANOS, la Universidad hace propios tanto los
valores universales, necesarios para la comprensién y la convivencia pacifioan o los principios
contemplados en la Constitucién Politica de Colombia: Democracia y Libertad, fundados en el
reconocimiento, aceptacion y respeto por la diferencia, la tolerancia, la critica y el dialogo

intercultural.

La PRACTICA SOCIAL DEL CONOEMTIO entendida como produccién y creacién, socializaciéon y
funcion socialdelconocimiento y didlogo UniversidagdSociedad. La Produccién delConocimiento
es aquel proceso complejo en el cual intervienen diversos actores, teorias y metodologias como

herramientas para la creacién, acumulaciéon, reproduccién y divulgacién delpensam iento.

La Socializacién y Funcién Social del Conocimiento se expresa a través de form as, estrategias,
m étodos y politicas mediante las cuales la Institucién permite el acceso y apropiacién de las

diversas practicas delconocimiento para el desarrollo humano integral.

El Didlogo Universidadg Sociedad se realiza a partir del reconocimiento de que la sociedad
produce saberes,valores e imaginarios sobre los cuales construye su sentido de vida y accién,
independiente de los saberes académicos. En consecuencia, se hace necesario el didlogo entre

unos y otros saberes para enriquecer elconocimiento y buscar alternativas de desléorrimtegral.

Por su caracter de universidad publica, se constituye en un factor equilibrante de la bisqueda de
igualdad de oportunidades para los diversos sectores de la sociedad, bajo los principios de

equidad, dem ocratizacién delconocimiento, libertadle caAtedra y autonom fa institucional.

En cuanto a la relacién UNIVERSIDADREGIONALIDAD, la Universidad de Nariio asume su
compromiso con la regién y contribuye a la solucién de las problem aticas que ella le plantea.
Inspirada en los principios expuestsy la Universidad desarrolla sus funciones basicas de
investigacién, docencia y proyeccién social, mediante el didlogo e interaccién permanente entre

éstas, como compromiso de toda la comunidad académica.

1.1.1.4. Politica de calidad
La Universidad de Nariio se amprom ete con la sociedad yla comunidad universitaria, de manera
democratica y auténoma, con un servicio educativo para la formacion de seres humanos

integrales, capaces de enfrentar los retos del mundo contemporaneo, asi como también,

GUERRERO VINUEZA, Gerardo Le6én. UDENAR PERIODICO. No. 1 cAbrdyo 2008. Publicacién

Institucional. Universidad de Narifio. p. 1.
- _____________________________________________________________1
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promover la investigacién, la proyeccién social y el bienestar institucional, apoyada en el
fortalecimiento de su Talento Humano e infraestructura adecuada, en interaccién con las Redes
delconocimiento, orientada hacia la Acreditaciéon Institucionalde Alta Calidad, de talhnmrma que

se garantice una excelente imagen institucionaly elreconocimiento publico social.

1.1.1.5. Objetivos de Calidad

w Form ar integralm ente estudiantes a través de los diferentes program as, nivelesy modalidades
de Educacién Superior.

w Impulsarla Acreditaciénsocial e institucionalde Alta Calidad.
Promover programas de investigacién cientifica y tecnolégica.
Formular e implementar planes, programas, proyectos y servicios encaminados a consolidar el
modelo UniversidadRegi6on.

w Consolidar un Bienestar Universitada encaminado a mejorar la calidad de vida de la
Comunidad Universitaria.

w Afianzar la cultura democratica y la autonomia universitaria con el fin de crear espacios
participativos, desde lo individualy colectivo.
Fortalecer el desarrollo del Talento Hum ano
Adm inistrar los recursos financieros brindando informacién oportuna que permita una
adecuada toma de decisiones.

W Implementar planes, programas Yy proyectos encaminados al fortalecimiento de la

infraestructura fisica y tecnolégica.

1.1.1.6. Principios
Para garantzar el cumplimiento de los propésitos institucionales, se deben considerar los

siguientes principios:

AUTONOMIA:La Universidad de Narifio sera auténoma para darse su propio gobierno, designar
sus autoridades y expedir sus propios reglamentos, de acuerdolaaConstitucién Politica y las
Leyes, con el prop6sito de cum plirsus fines en la formacién humana,en elcultivo de las disciplinas
y en la construccién de valor social.

PARTICIPACION Y PLURALISMBN: la Universidad de Narifio se fomentar4a el respeto pelrotro,

por la diferencia en todo aquello que tiene que ver con la ideologfa, la politica, la cultura y los
derechos humanos, es decir, la comunidad universitaria es participante en cuanto tiene voz y

establece las decisiones de forma dem ocratica y pldisda.

RESPONSABILIDAD SOCIALa Universidad de Narifo serd capaz de integrar el quehacer
universitario y el entorno, en la biusqueda del desarrollo comunitario. Construiruna Universidad
con sentido de pertenencia para enfrentar las eventualidades del devenircomplejo, mediante el
cambio y la critica en la producciéon y la apropiacion delconocimiento y saberes para un didlogo

creativo con la comunidad académica y la sociedad.

GESTION CON CALIDAD HUM ANIAa Universidad de Nariio asume elcompromiso de trabajaren

equipo, de manera coodinada, buscando la eficiencia y la eficacia de sus procesos,
fundamentados en la mutua confianza, en la ética, la pertenencia y elrespeto de los principios vy
valores de todos los colaboradores, sin perder de vista las exigencias y responsabilidades que s

asume frente a la prestaciéon del servicio de educacién. Un trato céalido y cordial a nivelinterno,
1
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para con los usuarios y la comunidad en general, hard de la Universidad de Narifio una institucién

con calidad humana.

1.1.1.7. Actualidad Universitaria

Teniendo encuenta que la Institucién se encuentra

liderado por el Sefior Rector Dr. Silvio Sdnchez Fajardo, con

Universidad de Narifio 2008 n H n at Sy at

inmersa en un proceso de

reforma integral

la construccién del Plan de Desarrollo

NI f I ' Y ABS NE AR IpRrtantefaclamaSqgues y ¢ X

se configura un panorama prospectivo institucional, a la cualno puede ser ajeno el Programa de

Ingenieria de Sistem as.

1.1.1.8. Pensar la Universidad y la regi(’)lnO

La Academia en la Universidad constituye la esencia del quehainetitucional, es elcentro alcual

confluyen la docencia, la investigaciéon, la proyecciéon y,desde luego, elpensamiento y la vitalidad

intelectual de profesores y estudiantes. La

concretiza en los proceso®ducativos e investigativos,

ciencia fluye

a

de ahi

través de la academia y ésta se

la importancia permanente de su

evaluacién y de la reflexién acerca del estado de la misma. Hoy en dia, la ciencia se transforma vy

aceleradamente surgen nuevos paradigmas que hacen que los conocimientos adquiridos seetor

obsoletos en corto tiempo; los cientistas afirman que en ellapso de tres afios, elconocimiento del

ser humano entra en un estado en el cual las preguntas quedan sin

respuestas, lo cual exige un

repensar con prontitud, por tanto es un deber ético paras universidades revisar con frecuencia

los estatutos epistemolégicos de las ciencias,

discutir y analizar la pertinencia d

e las mismas,

examinar sus propuestastedricas y metodolégicasy sobre la base de la discusiéon cientifica adaptar

aquello que puedacontribuira la dinamizaciéon de los saberesy ala solucién de los problem as.
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cuédles el estado de sus ambitos, esto es, la academia, la investigaciéon, la proyeccién; a interrogar

como fluyen, en este lugar, las relaciones humanas, el bienestar de la familia universitaria, saber

con claridad c6mo se administran losecursos, en fin, pensarnos a nosotros mismos para luego

reflexionar acerca delentorno donde nos encontramos, éste es elsegundo aspecto delparadigm a

propuesto.

PENSAR LA UNIVERSIDAD:
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evoluciondé hacia el término Universidad que significa,
alumnos y, por otra, como conjunto de saberes,

Universidad es UNIDAD y DIVERSIDAD, lo que le da altérmino un fuerte sentido dialéctico, o sea,

a

t
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por

una parte, reuniéon d

los maestros y los estudiantes construyen la unidad cotidianamente y, a su vez,

estructuran elmundo delsabrcémo totalidad.

GUERRERO VINUEZA, Gerardo Le6WWDENAR

Institucional. Universidad de Narifio. p. 1.
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Sobre esta base <cabe preguntarse: la Universidad de Nariio ¢conserva esa Unidad?
Indudablemente que no, la divisién del trabajo intelectualnos condujo a divisiones en Facultades,

Departamentos, Centros, es decir hay multiples univeraides en la Universidad.

En casa existen apartados dispersos y sin conexién, una especie de feudos con patronos; en ese
Kt oAdGFEd Sy O0O2y iNFY 248 a@dNAOGdzE | OF RSY A0 a¢ [ RSOANI RS ¢2ye
S3aLISOAL tAE&GE &0 I dzS R S T A SayuRrén/za & dzo quiieSeNINda b &r NJA Raéde sus vecinos. Esto
redunda en la academia, en la formacién, pues los profesionales que han transitado cinco o seis
afios por la casa sin compaiffa delmaestro, que han estudiado una profesién en soledad, que han
permanecido todo eltiempo como objetosy no como sujetos, continuaran solitarios en elmundo
laboral, incapaces de trabajar en grupo, con debilidades tedricas, sin una visién totalizadora de la
realidad ydelmundo circundante y,lamentablemente, con un desconod¢émto absoluto de otras

dreas del conocimiento. La dispersién del saber en la Universidad es un grave problema que
enfrentamos y que tenemos, en el contexto de la reforma, que reflexionar sobre la Inter y la

transdiciplinariedad.

Pensar la Academia, impda preguntarse igualmente: ¢Qué tipo de profesionales estamos
formando? A priori, se puede afirmar que existen curriculos cerrados y saturados de asignaturas,
que no dejan espacios para la investigacion, para el debate y para el pensamiento, hecho que se
refleja en los planes de estudio con alta intensidad horaria y con la caracteristica de una escalera
qgue hay que ascender con sufrimiento; por otra parte, la relacién investigacidoacencia existe
minimamente, la investigacién educativa es escasa, en térmsngenerales, no hay creacién de

conocimiento, lo cualpermite afirmarque la educacién es acritica y repetitiva.

El profesional egresado posee mucha informacién y poca educacién. Se ha detectado, adem &s,
que el conocimiento profesional en m ateria episteolégica, esto es, en elconocimiento filos6fico

e histérico de su ciencia tiene serios vacios. Ignorarla esencia y las formas discursivas de la ciencia
estener debilidad conceptual,el mundo signado porlalégica delmercado y la instrum entalizacién
no requiere ni mujeres ni hombres cultos e ilustrados sino pragm aticos, héabiles y diestros en el

manejo delinstrumento, pero menos de la filosofia.

9adz2a GNSa + vyvyoaradzaz ftI RA&GLISNEAAsSY RSt 02y 20AaYASyidz23z t2a Lt
de formaciéon tedrica que a guisa de ejemplo planteo, obligan a pensar seriamente la Universidad y

fundamentalmente la academ ia.

El segundo aspecto es: PENSAR LA REG.I@GINconcepto de regién no es facil estructurarlo, existen
infinidad de definiciones procedente de la historia, de la geografia, de la economia, de la
antropologia, en fin, desde varias ciencias podemos abordar el concepto, lo cierto es que las
regiones tienen que ver con la conformacién de las naciones, portanto, elestudio de la regién no

puedesepararse delcontexto nacionaly desde luego de lo universal.

La regiéon es a mijuicio una unidad de andlisis que tiene un sinnitmero de componentescomo: Un
territorio como un espacio geografico delimitado donde existen grupos y humanos que

interactian, que establecen relaciones de clase e interétnicas.

1
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También seencuentran, diferencias, conflictos y desarticulaciones, poderes politicos, eclesidsticos
y militares de los cuales también estdn hechas las regiones, estos entendimientos y conflictos
tienen una expresion histérica que explica sus transform aciones eniemtpo. Por otra parte, en la

region se presenta una relaciéon dialéctica delhombre con la naturaleza; a veces existen relaciones

F NbY s y AOF & @ RS NSawsiaz | t Y FRNS GASNINI ¢ = Sy 2 GNIF&as lj dzalt a

En la region, desde el puto de vista econdémico se m aterializan los procesos de produccién,
circulacién yconsumo de bienes y servicios regulados porelmercado.

Finalmente, las comunidades se cohesionan en la regién a través de sus expresiones espirituales,
de su mundo culturalde sus memorias, de sus lenguajes, de sus costumbres, de sus simbolos, de
su mentalidad colectiva, de su historia, que los identifica, que les da sentido de pertenencia, que
los articula pero que los hace diferentes a los dem &s, es decir, hay en la regidinconjunto de
rasgos homogéneos y articulantes que permiten pensarla como unidad, pero, a la vez, son

diferentes y desiguales en su proceso histérico, econdémico, social, cultural, politico y geogréafico.

Lo anteriorconduce a plantearque cada regién tiensus particularidades y especificidades, que la
Universidad debe conocer y analizar a fondo sus componentes para plantearle alternativas de
desarrollo basados en la endogénesis; la regién cualquiera que fuere, no soporta la aplicacién de
modelosy modos @& desarrollo pensados para otras latitudes.

ElI Departamento de Nariio, es wuna regiébn muy particular, que requiere pensarse Yy
contextualizarse. La Universidad tiene este reto, el peso e influencia del sabery delconocimiento
aplicado de la ciencia y la tecologia que los Narifienses esperan delALM A MATER seréa definitivo
para la regiéon, por tanto, la transformacién de la Universidad debe contribuir a transform ar la

region.

PENSAR LA UNIVERSIDAD YRRERGION es sensibilizarnos, es dem ostrar sentido de pertemcia, es
Conocer lo nuestro para amarlo con propiedad, es identificarse con la interculturalidad, esto es,

02y St a2GNR2 ¢z O2y t2a a2dN2aés Sa FaOSyYyRSN RSaAaRS t2 t20I1 ¢t &

1.1.1.9. Reforma universitaria

Desde hace mas de VEINTE ANO®s diferentes adm inistraciones de la Universidad de Narifio han
conformado propuestas para el desarrollo de nuestra Alma M ater; estas reformas han sido
intentos que no han incidido en un progreso definido y orientado de la Universidad, portanto no
obedece a ningln norte nia la ejecucién de un plan definido. La experiencia perm ite ver que los
grupos de poder que se han configurado cuidando ciertos intereses, se resisten a participar de
cualquier reforma; siempre aducen que como la propone talo cualgrup@ desde su nacimiento
qgueda vetada. Esta sensaciéon se hizo notoria en la pasada reunién ala que invité la adm inistracién
centrala TODO EL PROFESORADO para motivary hacer participes de la idea de conformarun PLAN
DE DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD DEIfN® 20082020 Y UNA REFORMA PROFUNDA DE LA
M ISM A En talreunién de cardacter obligatorio, se sinti¢é la falta de compromiso con eldevenirde la
Universidad, parece que se descarta de plano la oportunidad que se tiene de refundar la

Institucién transform dndola con los suefilos y las necesidades nuestrasy de su entorno.

1 .
JUNTA DIRECTIVA ASPUNAWRDENAR PERIODICO. No. 1 AbgiMayo 2008. Publicacién Institucional.

Universidad de Narifio. p. 5.
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Independientemente de los gestores de la propuesta de reforma, importa elasumircon enterezay
responsabilidad el papel que nos ha delegado nuestro trabajo y la sociedad, pues podemos ser
actores principales de las transformaciones que requiere la regién. Esto implica un compromiso
real y visible de los profesores, de los estudiantes, de los trabajadores. Es probable que la
constitucion del Plan de Desarrollo implique el replanteamiento de maetodologia que se debe

emplear; pero no pueden haber pretextos para desviarelhorizonte que ahora perseguimos.

La Universidad urge modificar sus espacios vitales y existen aspectos que apremian elcambio. Esta
convocatoria que hoy hace ASPUNAR a paripiar en el desarrollo de este plan, se centra en la

insistencia que ha realizado nuestra agremiaciéon en todas las adm inistraciones.

En varias ocasiones, se han frenado las iniciativas hacia el cambio pero no permitamos el
desmoronamiento de este ideal queahora urge. Ojald se consolide un grupo de profesores que

sabemos,aman a nuestra Universidad y estan dispuestos a trabajarpor su mejoramiento.

ASPUNAR,como en pasadas adm inistraciones, se siente comprometidacontodoslos procesos que
procuran el bienestar de los docentes y el progreso de la regién y la convocatoria que se hace es
una invitacién a la que ninguno se puede negar; alfin,todos los que estamoscomprometidos con

la Universidad de Narifio, sentirem os la satisfaccién de ser parte activa daramsform acién.

1.2. REFERENTES LEGALES

9y tI /2y atAidzOAs Yy t2fNIGAOI RS / 2t2Y06Al RS mopdm asS SaidiLidzt |
persona y un servicio puUblico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, da técnica, y a los dem &s bienes y valores de la cultura. La educacién
formard al colombiano en elrespeto a los derechos humanos, a la pazy alademocracia;y en la
practica del trabajo y la recreacién, para elmejoramiento cultural, cientifico, tecnoitbogy para la
LINJ2 6 SOO0OAs Yy RSt | YOoASydGdaSeg 6! NN cTtosx Sy I [ S8 on RS mMdpdHHI LI
RS [ SRdAzOF OAs vy & dzLIJSNA2 N &8 SELINIS &I lj dz$§ af 9 RdzOF OAs y { d
especificos de cada campo delsaber, despertarda bos educandos un espiritu reflexivo, orientado

al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideolégico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las form as
culturales existentes en el pais. Por ello, la Educacién Superior se desarrollarda en un marco de
tAOSNIGIIRSAEa RS SyasS3tyills RS F'WNSYRATLFT28E RS Ay @gSadaal Oasy &
Universidad de Nariio opta por la estructuracion de un Proyecto EducativoRlregram a, flexible,
emergente y adaptable, que permita, en la sinergia de la misién, visién y objetivos de cada

Facultad y Programa, revelar la filosofia e ideales de formacién educativa en lo cientifico y lo

humano.

El Proyecto Educativo de ProgramePEP , como marco referencial en el cual se desarrolla el
Program a inscrito en el Proyecto Educativo Institucional,de la Facultad y exigenciasde la sociedad,
y como punto de partida para procesos de acreditacion y autoevaluacién, si bien debe segusir lo
lineamientos formales de esta guia, debe, en lo posible, tener presente algunas normas
reglamentarias como el Decreto 2566 de 10 de Septiembre de 2003, Ministerio de Educaciéon

Nacional,yla Ley 1188 de 25 de Abrilde 2008 emanada del Congreso deefmiRlica.

1
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1.2.1. ELDECRETO 2566 DE 2003 Y LA LEY 1188 DE 2008

En el Decreto 2566 de 10 de Septiem bre de 2003, M inisterio de Educacién Nacional, se establecen
las condiciones minimas de calidad y dem&s requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de
programasacadémicos de educaciéon superior y mediante la Ley 1188 de 25 de Abril de 2008,
Congreso de la Republica, se regula el Registro Calificado de programasde educacién superiory se
dictan otras disposiciones. Esta Ley enfatiza en condiciones de calidallage una clasificacién
definida en cuanto a las condiciones de los programas y condiciones de caracter institucional, sin

cambiarelfondo del Decreto 2566.

Decreto 2566 de 10 de Septiem bre de 2003, Ley 1188 de 25 de Abtide 2008, Congreso de la
M inisterio de Educaciéon Nacional Republica
Condiciones minimas de calidad Condiciones de calidad
1. Denominacién académica del program a Condiciones de los program as:
1. La correspondencia entreladenominacién del
2. Justificacién delprogram a programa,los contenidos curriculares y ellogro
de las metas para la obtencién del
3. Aspectos curriculares correspondiente titulo.
2. La adecuada justificacion delprograampara que
4. Organizaciéon de las actividades de formacién sea pertinente frente a las necesidades del pafs|
porcréditos académicos y el desarrollo culturaly cientifico de la Nacién.
3. El establecimiento de unos contenidos
5. Formacién investigativa curriculares acordes con elprograma que se ha
establecido y que permitan garantizar ellogro
6. Proyeccion social de los objetivos y sus correspondientes metas.
4. La organizacion de todas aquellas actividades
7. Seleccién y evaluaciéon de estudiantes académicas que fortalezcan los conocimientos
teéricosydemuestren que facilitan las metas
8. Personalacadémico del proceso formativo.
5. La adecuada formaciéon en investigacién que
9. M edios educativos establezca los elmentos esenciales para
desarrollaruna actitud critica,la capacidad de
10. Infraestructura buscar alternativas para eldesarrollo delpais.
6. La adecuada relacién, efectiva con el sector
11. Estructura académiceadministrativa externo, que proyecte a launiversidad con la
sociedad.
12. Autoevaluacién 7. El fortalecimiento delnimero y cladad del
personaldocente para garantizar,de una
13. Politicas y estrategias de seguimiento a manera adecuada, las funciones de docencia,
egresados investigacion y extensién.

8. Eluso adecuado y eficiente de los medios

14. BienestarUniversitario educativos de ensefianza que faciliten el
aprendizajey permitan que el profesor sea un

15. Recursos financieros guiay orientadory el estudiante sea auténomo
y participante.

9. La garantia de una infraestructura fisica en
aulas, bibliotecas, auditorios, laboratoriosy
espacios para larecreacién yla cultura,que
permitan la formaciéon integralde los
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Decreto 2566 de 10 de Septiem bre de 2003, Ley 1188 de 25 de Abtide 2008, Congreso de la

M inisterio de Educaciéon Nacional Republica

Condiciones minimas de calidad Condiciones de calidad

estudiantes como ciuddanos de bien y

garanticen lalaboracadémica.

Condiciones de caréacter institucional

1. El establecimiento de adecuados mecanismos
de selecciéon y evaluacién de estudiantes y
profesores,en donde se garantice la escogenci
por méritosy se impida cualquiediscriminacién
porraza,sexo, credo, discapacidad o condici6n
social.

2. La existencia de una estructura administrativa
académica flexible, agily eficiente, al servicio d
la misién de las instituciones de educacién
superior.

3. El desarrollo de una culturae la
autoevaluacién,que genere un espiritu critico y
constructivo de mejoramientocontinto.

4. La existencia de un programa de egresados qu¢{
haga un seguimiento a largo plazo de los
resultados institucionales, involucre la
experiencia delegresado en la vaduniversitaria
y haga realidad elrequisito de que el
aprendizaje debe continuar alo largo de la vida

5. La implantacién de un modelo de bienestar
universitario gue haga agradable la vida en el
claustro y facilite laresolucién de las
necesidades insatisfehas en salud, cultura,
convivencia,recreaciény condiciones
econdmicas y laborales.

6. La consecucién derecursos suficientes para
garantizarelcumplimiento de las metas con
calidad, bienestary capacidad de proyectarse

hacia el futuro,de acuerdo con lasecesidades

de laregiony delpais.

Tablal.Cuadro comparativo del Decreto 2566 de 2003 ylay 1188 de 2008

1.2.2. PRECISIONES SOBRE EL REGISTRO CALIFICADO

w El Registro Calificado es de caradcter obligatorio y se orientacam plimiento de la Ley 1188 de
2008 que regula el Decreto 2566/2003 y que establece las condiciones de calidad que deben
cumplir las Instituciones de Educacién Superior como requisito para gue sus programas

académicos de pregrado y postgrado puedan contiauofreciéndose.

w El registro calificado estd regulado porla Ley 1188 del 25 de abrilde 2008. Equivale a lo que se
LJdzS R S RSy 2Y Ayl N I Gt A0Sy OAl 2 I dzd 2 NAAT I OAs y RS TFTdzy OA2y | Y
obligatorio y su ausencia es punitiva; sin ésheo es perm itido ofrecer programas nim atricular

estudiantes.
e
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w El Registro Calificado, inscrito en el marco de la regulacién necesaria por parte del Estado para
asegurar que los program as presten sus servicios s6lo sicumplen unas condiciones de calidad,
lo otorga el Ministerio de Educacién Nacionalcon base en elconcepto emitido por los pares

evaluadores y larecomendaciéon de la Sala respectiva en CONACES.

w El Registro Calificado, tanto para los programas de pregrado como de postgrado, se otorga

para una vigencia de 7 afios.

w El proceso para el Registro Calificado es el siguiente: Carta oficialdelrepresentante legalde la
Institucién solicitando inscripcién o renovacién del Registro Calificado, ingreso de la

informacién alaplicativo SACES, visita deampes, resolucién positiva o negativa.

Para el Registro Calificado se ha relacionado y trabajado sistem dticamente una norm atividad
ilustrativa y guia disponible en el portal Web del M inisterio de Educacién. A manera de ilustracién
se listanlas normas corespondientesa los programas que, en elmomento, ofrece la Universidad

de Narifio:

Resolucion 2767 de 2003, sobre las condiciones especificas de programas de pregrado en
Adm inistracion.

Resolucion 2773 de 2003, sobre las condiciones especificas de programde pregrado en

Ingenieria.

1
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2. CONDICIONES DE CALIDAD DEL PROGRAMA

2.1. CONDICION 1: DENOMINACION

2.1.1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

La denominacién del programa es Ingenieria de Sistemas. El programa estad actualmente en
funcionamiento.

Elprograma de Ingenieria de Sistem as se encuentra adscrito a la unidad académica denominada

Departamento de Sistemas de la Universidad de Narifio.

2.1.2. CICLO,MODALIDAD Y JORNADA
El programa de Ingenieria de Sistem as se ofrece en elnivelde formacién profesioseatiesarrolla

en la modalidad presencialen la jornada diurna.

2.1.3. UBICACION

El programa de Ingenieria de Sistemas se ofrece en su totalidad en la sede Pasto, y en su ciclo
basico, hasta cuarto sem estre, en las extensiones de Ipiales, TGquerres y Tumaco.

La sede principal se ubica en Calle 18 Carrera 50 Ciudad Universitaria TOROBAJO en la ciudad de

Pasto.

El Departamento de sistemas se encuentra eha sede principal en el bloque 6Facultad de
Ingenieria, en el primer pisoLos teléfonos de contacto en el programa somBX (092) 7313034la

cuenta de correo electrénico es insistemas@ udenar.edu.co

2.1.4. NORMA INTERNA DE CREACION
El programa de Ingenieria de Sistem as se creé con el Acuerdo No. 093 del 29 de junio de 1993

expedido porelConsjo Superiory elConsejo Académ ico

2.1.5. CODIGO DE REGISTRO
El programa de Ingenieria de Sistem as se encuentra registrado ante el Institutoo@adliano para

elFomento de la Edcaciéon Superior, ICFES bajo elNo.120640030005200111.101

2.1.6. TITULO AEXPEDIR
El titulo que otorga la Universidad de Narifio al egresado del Programa de Ingenieria de Sistem as

eselde Ingeniero de Sistem as.

2.1.7. DURACION

Elprograma de Ingenieria de Sistem as se desarrolla en 10 Sem estres.

Para obtener d titulo de Ingeniero de Sistem as, el estudiante debe acreditar 182 créditos delplan
de estudios. Adem &s, segun elacuerdo 020 del 18 de febrero de 2003 del Consejo Académico, el
estudiante debe acreditar 10 créditos de Formacién Humanistica y 12 crédidlesCom petencias
Béasicas.
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2.1.8. PERIODICIDAD EN LA ADMISION
Por disposicién institucional, el programa de Ingenieria de Sistem as tiene adm isiones anualizadas
para la sede principal de Pasto y admisiones en las extensiones segUn sus necesidades vy

requerimientos,bajo la aprobacién delConsejo Académico.

2.1.9. VALOR DE LA MATRICULA Y NUMERO DE ESTUDIANTES PRIMER PERCADEM ICO
Porlo generalcada primer sem estre inicia co5m0 estudiantes.

El valor de la matricula se liguida de acuerdo con el estrato social y otragiables y oscila
alrededor de los $240.000 pesos semestrales para los estudiantes de la sede central en Pasto y
tiene un costo de dos salarios minimos para las extensiones. Se debe tener en cuenta que los
municipios en donde funcionan las extensiones, emonvenio con la gobernacién del

Departamento, subsidian la educacién en un 50% para los estudiantes m atriculados.

2.2. CONDICION 2:JUSTIFICACION

2.2.1. ESTADO DE LA EDUCACION EN EL AREA DEL PROGRAMA

2.2.1.1. Contexto Nacional

Visién Colombia Il Centenario 201192

Visién Colombia Il Centenario 2019, es un punto de partida: una propuesta que el gobierno
somete a discusién de todos los estamentos de la sociedad, para construir a partir de ella una

vision de Estado sobre elpais que se quiere en el 2019.

Este documento congliera dos principios rectores:

w Consolidar un modelo profundamente democréatico sustentado en los principios de libertad,
tolerancia y fraternidad.

w Afianzarun modelo socioeconémico sin exclusiones,basado en la igualdad de oportunidades y

con un Estado garate de la equidad social.

Las metas y acciones de politica que componen el ejercicio de 2019 fueron elaboradas
considerando tres condiciones generales que Colombia deberd teneren cuenta para los préximos
afios:

w Un mundo en transformacién:los cambios que @urren en la economia y la geopolitica
mundialdeben entenderse como oportunidades de desarrollo para Colom bia.

w Un territorio privilegiado: la localizaciéon del pais, su condicién tropical, las caracteristicas
geogréaficas, el subsuelo ylos mares, entre @, son variables que deben seraprehendidas en
la definicién delproceso de desarrollo.

w Una poblacién en transicién:el tamafio y la estructura de la poblacién son factores
fundamentales para la definicién de politicas publida, el funcionamiento de la eenomia y la

implementaciéon de program as sociales.

2 . . .
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANERI®IONSION COLOMBIA Il

CENTENARIO RESUMEN EJECUTIVO, 41513
]
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Todo el proyecto se basa en cum plir cuatro objetivos importantes, cada uno estd compuesto de
estrategias para desarrollarla meta. Los objetivos son:

1. Una economia que garantice mayornivelde bienestar

2. Unasociedad mas igualitaria y solidaria

3. Una sociedad de ciudadanos libresyresponsables

4. Un Estado eficiente al servicio de los ciudadanos

De los cuatro grandes objetivos que estan formulados en este documento, el primero hace

referencia a alcanzarr Una oem® mi a qgu e garantice may or , paravieglrarceete b i e n e s

objetivo, se plantean ocho estrategias fundamentales, una de ellas se concentrd emmundamentar

En elnatp artei
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Colombia y podertransform arlas en ventajas com petitivas, la ciencia, la tecnologia y la innovacién
Pese alavance de los Ultimos afios, existen auln

seran claves. impeditos al desarrollo de estas

actividades, incluyendo las fuentes de financiaciéon publica, insuficiente apoyo y apropiacion del
sector privado y la escasa relaciéon entre universidad y empresa. Por estas razones, hacia el 2019 la

economia deberd estar fundammrtada en la produccién, difusién y uso delconocimiento para el

y I
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Elmismo documento, plantea tres metas importantes que se detallan en la siguiente tabla:

M eta Situacion Actual Situaciéon 2010 Situacion 2019

(1) Crear y fortalecer el Baja articulacion SNCyT Y Consolidar el Sistem a Inversion publicay

nuevo Sistema Nacional | bajainversién N acionalde privadaen CyT del

de Ciencia, Tecnologia e | publicaen Actividades Ciencia, Tecnologia e 1,5% del PIB.

Innovaciéon (SNCyT). Cientificas, Innovaciény aumento

Tecnolégicas e de lainversién publicay
Innovacién como privada en CyT, para

porcentaje del PIB llegaral 1% del PIB.

(0,21% ).

Consolidar el Subsistemas no Integraciény Sistema integrado de

Sistema Nacional integrados y ausencia de| parametrizacion de los informacién.

de Informacion e herramientas e subsistemas de

Indicadores de Ciencia, indicadores para medir informaciénde CyT e

Tecnologiae Innovacién | el impacto de la ciencia, Indicadores.

de Colombia. tecnologiay la

innovacién.

(2) Desarrollary
consolidarelcapital
humano colombiano
para las actividades de
Ciencia, Tecnologia e

Innovaciéon (ACTI).

Colombia tiene cerca de
21.000 personas
dedicadas a ACTI (cerca
del 0,05% de la
poblacién).
Comparaciones
internacionales indican
que una sociedad
contemporanea requiere

que almenos 0,1% de

40.000 personas
dedicadas a actividades

ACTI.

Minimo 0,1% de
personas dedicadas a

ACTI (55.000personas).
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sus habitantes se

dedique a ACTI.

(3) Impulsar el Ocho areas Seis centros de 20 centros de
conocimiento en areas consideradas, seis excelencia creados y investigacion de
estratégicas para el seleccionadas y consolidados. excelenciay de
desarrollo competitivo cuatro apoyadas hasta e desarrollo tecnolégico
del pais. momento: consolidados y

w . A2RAGSNEARLE reconocidos porsu

recursos genéticos. impacto socialy

w . A2G6S80yz2ftz23aN productivo.

innovaciéon
agroalimentariay
agroindustrial.

w 9y FSNYSRIRSaA
infecciosas prevalentes
en areas tropicales.

w al G§SNALFESa |

nanotecnologia.

13
Tabla2.M etas estrategia:Fundamentar elcrecimiento en el desarrollo cientifico y tecnolégico

Es interesante hacer énfasis en la segunda meta:D esarr o kdnasaglidyr el capital humano
col ombiano par a I as actividades d e Cienci aporfwecraflejh amai a e |
preocupacién importante para el afio 2019, de lograr una sociedad capacitada en todas las areas

relacionadas con Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

También es importante hacer énfasis en la inversién, que se pretende increm entar etivadcades
de Ciencia y Tecnologia al 1.5% del PIB, teniendo en cuenta que el porcentaje del PIB que se

destina actualmente es del 0.21% .

Esto perm ite realizar diferentes conclusiones:

w Las empresas para el afio 2019, van a invertir recursos considerallesecnologia, siendo un
factor trascendental en este aspecto, la inversién realizada en computacién e inform &tica
reflejadas en actividades com o: sistem atizacién y autom atizacioén de procesos, adquisicién y
desarrollo de hardware y software especializadoeyn la contratacién de personal con perfiles
adecuados para desempefiarlas funciones requeridas.

w Un porcentaje significativo de los recursos del PIB para el afio 2019, se van a destinar en
desarrollar com petencias en las personas para que asuman el desaficec el mercado laboral
exige.

w Consecuente con lo anterior, las instituciones educativas deben estar a la vanguardia,
ampliando la oferta con programas académicos en todos los niveles de form acién, coherentes
con las necesidades en ciencia y tecnologia ypesialmente en las dreas de computaciéon e

inform atica que el sector em presarialtanto publico como privado demande.

3 ; . "
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. 2019 VISION COLOMBIA Il

CENTENARIO RESUMEN EJECUTIVO, p. 43
]
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Otro de los objetivos importantes de este documento, tiene que ver con la formacién “d& n

Estado eficiente a | ser vic,qgue doentelmmpka coatno e atrhte piddossp’ara alcanzar

este objetivo, una estrategia estd relacionada co'nA v an z ar hacia una sociedad i

En 2019 la informacién deberd serun derecho efectivo y un instrumento de difusién y apropiacién
del conocimiento, que promueva el desarrollo econdémico, la equidad socialy la democracia. En
ese contexto, Colombia deberd alcanzar estdndares adecuados de generacién de informacién
confiable y oportuna, y de uso colectivo. EIl Estado promovera su diseminacién, aprovechasaldo
uso de las tecnologias de la informacién ylas comunicaciones.

Esto los ciudadanos cuenten con

requiere que, para entonces, las competencias basicas que les

permitan utilizar efectivamente la informacién y asi m aterializar sus derechos a la inform acyiéa

aprovecharlas oportunidades que brinda elconocimiento.

Se plantean dos metas importantes para desarrollar esta estrategia:

M eta

Situacién Actual

Situacién 2010

Situacién 2019

(1) Consolidar un
gobierno para el

ciudadano.

Rendicion de cuentas

incompleta.

Rendicion de cuentas de
entidades delnivel

centraly ejecutivo.

Rendicion de cuentas en
todos los niveles de

gobierno.

611 tramites totales o
parciales en linea en
entidades delorden

nacional.

50% de las entidades del
orden nacionaltienenal
menos un tramite en

linea.

Todos los tramites en

linea.

Piloto de presupuesto
porresultados PG N
Inversiéon 2005 y dos
ciudades capitales de

departamento.

Presupuesto por

resultados nivel

nacional.

Presupuesto por

resultados en todos los

municipios.

Crear un sistem a

estadistico nacional.

No se ha definido la
informacién minima
requerida por el pais,ni
la caracterizacién por

usuarios.

M apasy caracterizacién

para el gobierno central.

M apasy caracterizacién
para nivel
departamentaly

municipal.

Estadndares parciales séld

en informacion

geografica.

M arcos estadisticos,
clasificaciones,
estandares de captacion
y metodologias

unificadas.

Un sistema Gnico de

estandares nacionales.

(2) M asificarla banda

ancha.

-3.346.825 usuarios
banda ancha en2003.

-6,9%

penetraciéon.

-30% penetracion banda

ancha.

-60% penetracion banda

ancha.

14
Tabla3.Metas estrategia: Avanzar hacia una sociedad informada

Ante este

pretende

panorama y

implementar en Colombia,

la dimension de

los proyectos en

es necesario

capacitar el

las areas ciencia y tecnologia que se

talento humano en diferentes

4 . . .
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEBIXIIXISION COLOMBIA

CENTENARIO RESUMEN EJECUTIVO, p. 59
]
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niveles de form acién (técnico, tecnolégico y profesional), para enfrentas retos propuestos, con

el fin de alcanzarde forma escalar la situacién deseada en elafio 2019.

3
3
3
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operativo, tactico y estratégico, losals Ultimos para latoma de decisiones de calidad y a tiempo.

El desarrollo de estos sistemas de informacién se sustenta en una plataforma tecnolégica que
involucra componentes de hardware, software y especialmente, personal capacitado para que
pueda desarpllary adm inistrarlos dos primeros componentes.

Plan Nacionalde Desarrollo Cientifico, Tecnodgico y de Innovacién 2007201915

El Plan Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de Innovacién 20@D19, plantea las

siguientes premisas:

1. Pensarla CT+lcomoun medio fundamentalpara la transformacién productiva y socialdelpais

2. Necesidad de un cambio de rumbo para obtener un cambio del patré6n de especializacion
productiva y un salto cientificetecnolégico.

3. Necesidad de promoveruna Concertaciéoyncoordinacién de politicas publicas para financiary

sostener un esfuerzo colectivo de largo plazo.

Plantea también, un conjunto de problemas principales:

w Baja inversién nacional en CyT que apenas llega a 0.35% del PIB, desglosada en 0.21% del
Gobiernoy 0.14% del sector privado y la urgencia de elevarla al 1% hasta 2010 y 2% hasta
2019

w Presencia de capacidades cientificas en ascenso, pero aun lejos de niveles internacionales y
acordes con elnivelde desarrollo de la economia colombiana.

w Las limitaciones juridicas del SNCyT y su inadecuado nivelde operatividad.

La escasa vocacién cientifica y de investigacion en los j6venes.
Baja valoracién de la importancia de las actividades cientificas y tecnolégicas en la sociedad
colombiana y, particularmente, e elempresariado nacional.

w Baja formacién profesionaldelpersonalocupado en la industria.

Baja utilizacioén delconocimiento en la actividad econdémica y productiva para la exportaciéon.
Desarticulacién y debilitamiento de la comunidad de cientificos egbnieros.

La amplia brecha entre la remuneracion de los docentes universitarios y de los profesionales
equivalentes del sector privado.

w Las dificultades de la cultura universitaria para incrementar la produccién cientifica orientada
hacia la innovaciéon, dbido a la falta de tiem po disponible y de estimulos.

w La baja colaboracién entre las empresas y las universidades, aunque se estan dando algunos
pasos positivos en el apoyo a los departamentos de Investigacion & Desarrollo y otros

procesos en esa direccién.

COLCIENCIAS, DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEA®IOMN. NACIONAL DEDESARROLLO

CIENTIFICOTECNOLOGICO Y DENOVACION2007-2019. Informe de Avance, p 1124
]
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tecnologiasy de propiedad intelectual

Finalmente centra unos conceptos guia deldocumento, con sus correspondientes implicaciones:
w El Fin es hacer deConocimiento un factor esencial para la transformacién productiva y social
delpais

1. Implicaun mayorcompromiso de la CT+lcon elpaisy delpaiscon la CT+I.

2. Exige mayor pertinencia, cooperacién, colaboracién, trabajo en red, economias de escala,
productividad y alcance de la labor de las universidades, las empresas, los centros de
desarrollo tecnolégico, los centros de productividad, los centros de desarrollo productivo,
las incubadoras de empresas, los Ministerios, las regiones, y en general de todos los

actores del sistem a.

w Elpropdésito esincrementareldesarrollo cientifico y tecnolégico y la innovacién en Colom bia

1. Este compromiso puede medirse en términos de aumentos en los indicadores de
Desarrollo Humano (M etas del Milenio en educacién, salud, luiaclcontra la pobreza,
sostenibilidad, etc.), Com petitividad (componente de tecnologia), Diversificacion de la
oferta exportadora con contenido tecnolégico y Agregacién de Valora la produccién.

2. También puede concretarse en elaumento de las Capacidades Maailes (masa critica de
talento humano medido en nUmero de investigadores e innovadores, grupos de
investigacién en categoria A, instituciones de conocimiento, empresas de base
tecnolégica,etc.)

3. Y la Productividad del conocimiento (medido en término de plicaciones con factor de
impacto, patentes, aplicaciones industriales, presencia efectiva de la CT+I| al nivel

internacional, nacionaly regional).

w El incremento efectivo del desarrollo cientifico y tecnolégico requiere un aumento progresivo
delpresupuedo pUblico y privado como porcentaje del PIB.
1. Esto implica hacer un Pacto Nacional entre las Universidades, el Gobierno Nacional, las
regiones y el Sector Productivo, de modo que se puedan financiar metas y compromisos

de corto, mediano y largo plazo, baj8t Sal dzSy I RS adG2R24 W2y Sys (2R2a4

2. Este pacto es para apoyar la transicion del pais hacia una sociedad y una economia de
conocimiento, donde se aumente sustancialmente la generacién, apropiacién y uso del

conocimiento en todas las esferas de ladvda nacional.

w Fin y propdésito pueden desplegarse en ocho grandes componentes donde las universidades
tienen un gran espacio de trabajo para proyectar su labor hacia el pais. Cada componente o
drea program atica puede desplegarse en un conjunto de ProgramyaBroyectos que conecten
al Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién con el Sistema de Inversiones. Las
dreas program aticas con sus principales desafios son:

Generacién de conocimiento

Innovacién y desarrollo productivo

Apropiaciéon socialdelenocimiento

Capacidades Hum anas

< < < <

Institucionalidad
e
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\% Infraestructura y Sistemas de Inform acién
\% Integracién Regional
\% Proyeccién Internacional

Plan Nacional del Gobierno para 200-2010“ U n Estado Comunitario

9 f t £ty b I Oraz vyl f RS 5 S & WINZG SINBA I v RBc ne AL FY RE Y Sy dI R2 Sy St
en CTI, tiene los siguientes objetivos, &reas program aticas y lineas de accién. Los objetivos delplan
son: mejorar la capacidad competitiva del pais y buscar soluciones a problemas sociales

fundamentales,como son el empleo, la seguridad, la pobreza y la salud, mediante el apoyo al
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F2NY I OAsy RS OF LIAGE f KdzY | y Qituacidnz2dgl seIStérled hesapivo,lcoh Fesmecto a la
educaciéon superior, se analiza:

a9y f2a gtiAay 2 a I 32 a as g iffcatiRols Rpaara Ldbn&séli@ar &Jun Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, talescomo la creacién del Consejo Nacionalde Aseguramiento de la
Calidad (CONACES), el aumento de programas académicos con registro calificado, asi como la
acreditacién de los progamas. De igual manera, el Ministerio de de Educacién Nacionalcomenzé
el proceso de montaje del Observatorio Laboral para la Educacion (OLE) con el fin de obtener
informacién de los egresados de la educacién superior. Mediante este observatorio es posible
hacer seguimiento a los graduados del pais para conocer las condiciones laborales y la tendencia

de demanda de profesionales por parte delmercado labogal

M &s adelante, enel aparte dedicadol & a SdF & & |s@tig/h® 8oaméo objetivo:

GAumento de la cdertura: educacién superior. El mayor acceso a la educacién basyce edia
repercutira en una mayor demanda de oportunidades de formacién en reivel de educaciéon
superior. lgualmente, el pais requiere de capitalhumano calificagdara el desarrollo de laciencia

y la tecnologia, asi como para lograr mayoproductividad en su sector real. Por otro lado,
considerando el fuerte impacto de laeducacién en el bienestar de la poblacién dada su alta
rentabilidad individual y socialse requiere fortalecer la equliad en el acceso y el financiamiento

de estudiossuperiores dela poblacién mas pobre del paisé

Situacién Situacién
M eta
actual 2010
Aumentar la tasa de cobertural
29% 34,7%
bruta en educacién superior

Tabla4. Metas delsectoreducativo: am pliacién de coberturaeducacién superior

aPor este motivo, es prioritario mejorar la oferta de educacién superioren términosaoebertura,
calidad y pertinencia. El primer gran reto es aumentar la tasa de cobertbrata al34,7% en 2010

lo que significa en términos absolutos 320 mil nuevocsupos, logrando una participacién en la

16 .
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, PLAN NACIONAL DE DESARROL2®D1Q20P6165169
]
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m atricula técnica y tecnolégica de 34%actualmente de 25%). Para esto se requerird del

mejoramiento de la capacidad dgestion de las instituciones de educaciéon perior, el desarrollo

de nuevos programasa nivel regional méas acordes con las necesidades de cada zona, los
desarrollos de laciencia y la tecnologia, y la participacién activa del sector productivo y el sector

educativo privado.

Por otro lado, la politta m ovilizarad la academia y alsector productivo en torno afbarm ulacién de
una oferta académica con esquem as flexibles apoyados en el uso ynl@orporacién de nuevas
metodologias y tecnologias de la informacién y tamunicaciéon (TIC) que permita desamacentrar
la oferta llegando a las distintas zonadkel pais con programas de educacién superior pertinentes y

de calidadé.

Las estrategias para la ampliacion de cobertura en educacién superiodssarrollaran a través de

los siguientes program as:

w Promocién y fortalecimiento de la educacién técnica ytecnolégica

w Fortalecimientola educaciéon por ciclos promoverlos postgrados para la educaciéon técnica y
tecnolégica.

w Desconcentracién de la oferta de educacién superioSe fortalecerd el programa de Centros
Regionales de Educacién Superior

w Financiamiento de la poblacién pobre para elacceso a la educacién superior.
Transformacién del sistema de financiamiento de la educacién superior oficial.
Generacién de alianzas entre las instituciones debkistema para que a través de los
establecimientos de educacién superior ynedia existentes e incluso con institciones de

educacion no form al.
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la seccién 4.26Agendalnterna: estrategia de desarrollo productivbs Sy St | 4L2L4NIGC & pRt&2|
hum anoé¢ = o2y NJS t I Edecacidn ytflorméacion para el trabago®ntre las metas y acciones
requeridas seafirma que el fundamento es la creacién de un sistema de formaciéon dapital
humano integral a partir del fortalecimiento y la articulacién de todos los niveles, desde la
educacion inicial hasta la educacién superior y con la formacién para el trabajo. Dentro de esta
articulacién se incluird el desarrollo, adquisicién y ftalecimiento de competencias béasicas,

ciudadanas, generales, laborales especificas e investigativas.
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serie de estrategias para lograruna educacién delidaad para la competitividad, entre otra:s

w Apropiacion de estandares en el Sistema Educativo

w Identificaciéon y definicion delas com petenciasen todos los niveles de form acién.

w En el nivel superior, se iniciara la implementacién de los estdndareschen petencias a partir
de los ya establecidos para los niveles de basica y media.

w Fomento y aseguramiento de la calidad para la educacién béasica, medsayerior.

En la educacién superior se ha privilegiado la nocién de aseguramiento de la calikkandendida

como el conjunto de acciones orientadas a promover, gestionar y mejoparmanentemente la

17 .
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calidad de los programas. El sistema de aseguramiento decklidad de educacién superior estéa

conformado portres subsistemas informaciércalidad y fomento.

Enell LJF NJAFR2 RSRAOFRZ2 + fI 4 9 RdzOF OAs Yy adzLJSNIMA2 NkE I &S5 | FANY I Y

a9t Y $§$22 N Y ASy (2 RS f1I OF t AR R RS 1 SRdzOI OAs onvizdkSeMA 2 NJ Sy

uno de los principales retos para el desarrollo del pais puesto que esesme ciclo educativo es en
elqgue se adquieren los conocimientos y destrezas propide una fuerza laboral com petitiva. Por
lo tanto, el Estado debe promover edseguramiento de la calidad de los contenidos ofrecidos por

los programasacadémicos de educacién superior para que sean pieentes con las necesidades

delsector productivo en el d&m bito regional, nacionale internacional.
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w Seguimiento al mercado laboralCon el fin de apoyar al sistema de educacién superiom e
torno a la pertinencia de losprogramas ofrecidos, deben fortalecerse los mecanismos de

informacién delcomportamiento y requerimientos del mercado laboral de manera que el

sistem a educativo pueda realizar peribdicamente ajustes a los contenidos. Uno de®tos

mecanismos es el Observatorio Laboralpara la Educacién, a cargo del M inisteri€Edlecaciéon

Nacional.

w Aseguramiento de la calidad de la educacién superioEs necesario continuar con la
evaluacién de programas académicos para lograr que eh010 el 100% cuenten con
condiciones minimas de calidad. De igual forma, se buscar@am entar a 900 el numero de
programasde educacién superior acreditado®oluntariamente con altos niveles de calidad. En
cuanto a las Instituciones d&ducacién Superiorque cuentanon acreditacion institucional se

procurard que estenimero se incremente a 20 en 2010 con respecto a las 12 acreditadas

actualmente.

Situacion Situacién
M eta
Actual 2010

Nimero de programas de educacién superior acreditadq
480 900
voluntariamente con altosniveles de calidad

Tabla5.Metas del sectoreducativo:Aseguramiento de la calidad de la educacién superior

w Investigacion y formacién avanzadala estrategia buscarda fomentar la investigacion,
generando incentivostalescomo elreconocimiento a los grupos de investigacién; destinando
m ayoresrecursos para esta actividad y fomentando elsectorde Cienciay Tecnologia, a través

de estrategias como la consolidacion del nuevo Sistema Nacional de CienTemgnologia e

LINJ2 3

LYyy2@FrO0Asy T FONSOSy Gl yRZ2 £ O dzt G dz NIk OASY (i dBIb@ Bimntad Oy 2 ¢ 5 3

desarrollando el capital humano para la ciencia, la tecnologia yinmovacién; impulsando el

conocimiento en A&reas estratégicas para el desarrollcom petitivo del pais omo la

biodiversidad y los recursos genéticos, la biotecnologia iBnovacién agroalimentaria vy
agroindustrial, las enfermedades infecciosaprevalentes en &reas tropicales, los m ateriales

avanzados y la nanotecnologia, latelecomunicaciones, la metalmecéisca y la electrénica; y

consolidando capacidades d€TIl en todas las regiones.
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De igual manera, se fomentara la investigacién en las instituciones de educaciéoperior, asi
como la participacién delsector privado en la financiacién de la mismaniendo en cuenta los
aportes en términos de experiencia, conocimientos técnicosfgcilidades en infraestructura
que posea. lgualmente, se incentivara la realizacién geacticas de investigaciéon dentro de las
empresas.

Se propondrd adem s, un esquema de incemnais, a través del sistema de acreditaciéomara
que las instituciones de educacién superiorlogren establecer vinculos con ofpasses, elcual
otorgarad mayorpuntaje a las instituciones que logren homologar sur@gramas con los de sus
pares en universidades extranjeras de alto nivel.

Para fortalecer la investigacion y la formacién avanzada en las IES se proponersifaussientes
metas al 2010:

\% 15% de los profesores de tiempo completo deben contarcon titulo dectorado.

\% 30% de los profesores con doctoraod deben estar participando directamente en
actividades de investigacion.

Aumentara 10 elnimero de Centros de Investigacién de Excelencia

2000 nuevos doctores vinculados a universidades

M ejoramiento y uso eficiente de la infraestructura

< < < <

Un elemento muy importante para aumentar la calidad es emejoramiento de |la
infraestructura y dotacién conla que cuentan algunarsstituciones de educacién superior.
Estas deben disponer de los recursonsecesarios para poner en contacto a los estudiantes
con las herramiernas basicas. A través de los programas de mejoramiento de la calidad de
la educaciéon superior deben estipularse los requerimientos minimos en telma de

infraestructura y dotacién con la que deben contar larsstituciones.

lgualmente, el Gobierno nacionafomentard la firma de convenios entre lainstituciones de
educacion superior con el fin de com partir los recursos educativbades como laboratorios,
talleres y simuladores. Asi mismo, se fomentaran conveniesnitre las instituciones de
educaciéon superiorcon empresas que permitan lautilizacién de su infraestructura como
campo experimentalpara elaprendizaje.

Finalm ente, se fortalecerdn las lineasspeciales de crédito del ICETEXara elmejoramiento

de infraestructura.

W Form alizacién de un Sistema parel Ejercicio ProfesionalLos nuevos retos que le impone al
paisla economia internacionalhacen necesario sistem a para el ejercicio profesional, elcual
deberd contemplarcomo minimo losequisitos necesarios para que los profesionales ingresen
al mercado laboral yasegurar su actualizaciobn permanente a través de mecanismos de
NS TOS NI AT pbFedidrsay. En este sentido, se expedird una ley marco que incluya las
disposiciones necesarias para la organizacién de este sistema y permita la movilidad
internacionalde profesionales, el fortalecimiento y articulacion de los consejos profesionalesy
el sistema de educacién superior como piezas fundamentales en la estructuracién eksee
sistema. Asi mismo, se incorporaran las disposiciones que permitanoa profesionales

extranjeros establecerse temporalmente en nuestro paifs.

w Fortalecimiento del vinculo universida<tm presa. La pertinencia de la educacién debe ir

acompafiada del fortalecimiento del vinculodzy A@S NAARI RnSY LINISS &I o t NI
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instituciones de educaciéon superiofomentaran la implementacién de pasantias con elsector
productivo como forma deacercar a los estudiantes almundo laboral.

Se plantea como meta elaborar e implementar un marco norm ativo y la realizacién de
pasantias empezandopor las licenciaturas de tal manera que los futuros profesorpsedan
prestar su servicio social obligatorio, apoyando los proyectos de am pliactencobertura del
Gobierno nacional y de las entidades territoriales. Para lo anterior,pseopone como meta a

creaciéon de 30 alianzas sectoriales para el fortalecimiento deNy Odzf 2 dzy A@GSNAARI RmS Y LIN

El Plan Nacional de Desarrollo considera que la educaciéon superior es un factor esencial del
desarrollo humano, social y econémico y un instrumento fundamentmdra la construccién de
equidad social. Los indicadores de cobertura, eficiencia y calidad del sistema educativo sefialan

que los avances han sido lentos e insuficientes.

Con respecto a la cobertura en educacién superior, muestra un crecimiento moderadaque
insuficiente y que obedece mas a un proceso de diversificacién dentro de las mism as instituciones

que a la creacion de nuevas instituciones.

En los Gltimos afios se ha hecho un esfuerzo por contrarrestar el deterioro en la calidad de la
educaciéon swerior generado por el crecimiento desordenado de la oferta durante la década de
los noventa. Para satisfacer las expectativasy necesidades de la sociedad en m ateria de calidad de
los programas de educacion superior, se ha venido implementando el sistemacional de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior, el cual estad integrado por la acreditacién
voluntaria de program as e instituciones, estdndares minimos de calidad y exd4menes de calidad de

la educacién superior (ECAES).

En consecuencia ePlan Nacionalde Desarrollo propone para la educacién superiorla inclusiéon de

los siguientes aspectos:

1. Completar la reglamentacién sobre estdndares minimos para el registro calificado, de tal
manera que se cubra el 100% de los nGcleos de programas de pregrado que se ofrecen en el
pais.

2. Acreditaciéon voluntaria de alta calidad de program as e instituciones.

3. Aplicaciéon obligatoria de los exdamenes de calidad de la educacién superior ECAES a todas las
carreras.

4. Creaciébn de programas conjuntos de doctorados entre universidades, para mejorar el nivel
académico y formarlos docentes e investigadores que reem plaZmara la generacién saliente.

5. Fortalecimiento y creacién de gruposy centros de investigacion.

6. Fortalecimiento del Sistema Nacionalde Informacién de la Educacién Superior.

7. Impulsar la investigacion en la educaciéon superior. Este mecanismo correspondeeglundo

componente del programa de crédito de educaciéon superior. El objetivo es financiar estudios
de doctorado, dotar a las instituciones educativas de infraestructura y equipos adecuados;
fortalecer las actividades de cooperaciéon nacional e internaciolnyaapoyar la financiacién de

proyectos de investigacion que permitan el desarrollo de grupos y centros de investigacién y

desarrollo tecnoldégico.
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El programa de Ingenieria de Sistemas da cum plimiento al segundo parrafo del Plan Nacional de
Desarrollo ya la necesidad de contribuir al logro de una equidad social, al haber extendido la
cobertura en su zona de influencia llevando su ciclo basico a las sedes de Ipiales, Tuquerres y

Tumaco.

En cuanto a la calidad, el Programa ha cumplido con los estdndareisimm os y cuenta con registro
calificado hasta el affio 2010 y ha participado en los exdmenes de calidad de la educacién superior
(ECAES)todoslos afios,desde su implementacién, obteniendo buenos resultados. En la actualidad
el Programa termino el proceso deutoevaluacién, presenté el informe respectivo al CNA y se

encuentra esperando la aprobacién en ALTA CALIDAD porparte delorganismo.

En cuanto a la investigaciéon, el Programa ha conformado un sélido grupo (grupo de investigacién
en aplicacion de sistemsa- GRIAS) inscrito en Colciencias, al que se adhieren diversos subgrupos

con variados proyectos en el &rea de los Sistem as.

2.2.1.2. Contexto Regional

El Departamento de Narifio se ubica alsuroccidente de Colom bsia,encuentra estratégicam ente
localizado por ®r una zona fronteriza con el Ecuador y por contar con una salida al Océano
Pacifico, lo cual le permite poseer uno de los principales puertos m aritimos estratégicos del pais
como lo es Tumaco.®rsugeografia se pueden distinguirtres unidades fisiogrdfs: la llanura del
Pacifico, la cualse subdivide en elandén aluvialo zona de mangle y la llanura delbosque himedo;
la regién geografica Andina que comprende la cordillera de los Andes y forma el Nudo de los
Pastos de donde se desprenden la cordille@ccidental y la CentreOriental que constituyen la
zona del M acizo Colombiano; y la vertiente Amazénica, cubierta con bosques hiumedosy grandes

fuentes hidricas.

N arifio es un Departamento cuya economia presenta una dindmica de crecimiento con niveles
inferiores al promedio del pais,esto se debe principalmente, albajo desarrollo industrial
(representa el 7.3% del total de los establecimientos registrados en el departamento), la baja
participacion de las empresas en los mercados internacionales, la trdanal economia agricola
minifundista, y un alto nivel de desemleo. Los problemas econémicos se han agudizado a partir
de la apertura econdémica; ello se demuestra en aspectos como el decrecimiento del sector
prim ario que resulta ser el de mayor importancianido al debilitamiento del sector secundario,
qgue aunque su aporte no es considerable para Narifio, dada su baja tecnologia y nivelde inversion
privada, sigue deteriorandose frente a la com petitividad industrial de otros departamentos del
pais; esto se @ agravado por el desinterés institucional y la crisis fiscal nacionaly departamental
que requieren desarrollo de procesos productivos, sustentados en investigacién, ciencia,

tecnologia e informacion.

Otros factoresque han incidido negativamente en ektancamiento econdémico son:eldébilapoyo

estatal sustentado por la crisis fiscal de la naciéon, la inexistencia de politicas congruentes con las
necesidades reales de las regiones, una inequitativa reform a agraria reflejada en los conflictos por
el interés de uso y tenencia de tierras, la existencia de una infraestructura fisica deficiente y la

falta de reglamentaciéon a beneficios legales efectivos, especialmente para la zona de frontera.
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Dentro de las proyecciones del Plan de Desarrollo del Departamentoe han definido unos
intereses y objetivos prioritarios para dar solucién a las diferentes problem aticas de la regién, los
cuales coinciden con los objetivos de form acién de Ipsofesionales de Ingenieria deiStem as de

la Universidad de Narifio

La Agenda de Ciencia y Tecnologia de Nariio ha definido como necesidades especificas el
desarrollo social y servicios sociales, impulso al desarrollo industrial, promocién general del
conocimiento, control y proteccion del medio ambiente y salud, desarrollo dnefraestructuras,

agricultura, silvicultura y pesca.

Dentro de las tem aticas de investigacién sugeridas por el Comité de Ciencia y Tecnologia para
como respuesta a las demandas de los actores locales en el contexto regional, se han propuesto

las siguientes:

w M anejo apropiado de postcosecha de las hortalizasoducidas en el sectorandino de Narifio.
w Tratamiento de residuos sé6lidos.

w M anejo sostenible de los recursos agua y suelo en elcontexto de la economia de Narifio.
w Conocimiento del patrimonio cultural materialy no m aterialde Narifio.

w Biodiversidad.

W Disefio de sistemas de inform acién pertinentes alas necesidades del Departamento.

w Conocimiento de la cultura empresarial organizativa de la regién y elaboracién de modelos
pertinentes.

w M ercadeo apropiado de hortalizas.

€

Conocimiento de la cultura socialrganizativa de la regién.

Construccién de curriculos contextualizados a la regién.

€

w Elaboraciéon tedrica hacia la construccion de un modelo alternativo de desarrollo.

Es un reto para el Programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad de N arifio ,ribounit con
los objetivos sociales, ambientales, culturales, econémicos y tecnolégicos del Departamento de

N arifio.

Para el efecto, ha consignado en su Proyecto Educativo, como wuno de sus objetivos
fundamentales, la formacion de profesionales que desde laergpectiva de las Ciencias de la
Inform atica y la Computacién aporten a la solucién de problemas y enriquecimiento de las

potencialidades para las comunidades de las diferentes regiones geograficas de Narifio.

El programa ha constituido la Investigacién moo uno de los pilares de los procesos académicos.
En tal sentido, se aplica y desarrolla los tipos de investigacién form ativa, aplicada y de sentido

estricto .

Constituyen Investigacién Aplicada los diferentes Trabajos de Grado desarrollados por los
estudiantes del Programa como uno de los requisitos para optar eltitulo de Ingeniero de Sistem as.

Estos trabajos, en su mayoria, dan soluciones a problemas especificos delentorno regional.

En cuanto a la Investigacion en sentido estricto, el Departamento diet&m as cuenta con el Grupo

de Investigacién en Aplicaciones de Sistem gsGRIAS, que se encuentra inscrito en GruplLac de
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COLCIENCIAS y es dirigido por el Doctor en Ingenieria de Sistemas de la Universidad del Valle y
docente de tiempo completo del Departmento de Sistemas de la Universidad de Narifio, Ricardo

Tim aran Pereira.

Plan Estratégico de Visién Narifio 2030

Para la investigacion ciencia y tecnologia
Se debe destinar recursos suficientes para fortalecer y estimular la inversién en investigacion
ciencia y tecnologia que conlleve a elevar los niveles de com petitividad, productividad, calidad e

innovacion de los sectores productivos.

Objetivo:
Promover el avance y consolidacion de la Agenda CyT+1de Narifio,con elpropé6sito de mejorar las
condiciones de relacién y comunicacién de los sectores académico, gubernamental, productivo y

de la sociedad civil organizada para contribuir con el fortalecimiento del tejido social, la

construccién colectiva y participativa de escenarios posibles, las visionesm@partidas y e

desarrollo regionalen las areas de ciencia, tecnologia e innovacién.

Estrategias:

w Construirun proceso de investigaciéon participativa con aplicacién de metodologia prospectiva
sectorial (cadenas productivas).

w Animar la construccién de red® locales (consejos locales) de Ciencia y Tecnologia para

fortalecimiento de los sistem as local, regionaly nacionalde Cienciay Tecnologia.

Pactos, acuerdos, alianzas posibles para CyT+I| Narifio:

TEMA PACTO Y ALIANZA POSIBLE
Elaboracion teérica hacida Universidad de Narifio,Universidad M ariana, Universidad Cooperatiy
construccién deun modelo de Colombia, Instituto de Desarrollo Alternativo Surcolombiano
alternativo de desarrollo IDEASURCO,Gobernaciéon de Narifio, Alcaldia de Pasto,Cédmarade

Comercio de Pasto, Ingeominasy CINTAP.

Construccién de curriculos capace|Universidad de Narifio,Universidad M ariana, Universidad Cooperatiy
de potenciar elespiritu cientifico y|de Colombia, Fundaciém niversitaria San M artin, Institucion
tecnolégico e interrelacionarlo con|{Universitaria CESMAG,ESAP,UNAD,SENA,Secretariade Educacié

los procesos reales Municipal, Secretaria de Educaciéon Departamental e Ingeominas.

Conocimiento de la Cultura Social[Universidad de Narifio,Universidad Cooperativa, Universidad M ariar

Organizativade la Regién y Camara de Comercio de Pasto,Gobernaciéon de Narifio, Agenciade
elaboracion de modelos Desarrollo Local Narifio, Alcaldia de Pastoy Observatorio Colom bian
pertinentes de Disefio.

Conocimiento de la Cultura Universidad de Narifio,Universidad Mariana, Universidad Cooperatiy
Empresaial Organizativa de la Fundaciéon Universitaria San Martin, CESMAG,INEM ,Céamarade

Regiony elaboracioén de modelos Comercio de Pasto, ACOPI, FENALCO,Incubadorade EmpresmaNdAS
pertinentes Gobernaciéon de Narifio, Agencia de Desarrollo LocalNarifio, Alcaldig

de Pasto, SAGAN y elObservatorio Colombiano de Disefio.

Conocimiento y uso sostenible delfUniversidad de Narifio,Universidad Maana, Universidad Cooperativa
Patrimonio Culturalmaterialy no CESMAG,ITSIM, Oficina de Cultura de Narifio, Oficina Municipalde

m aterialde Narifio Cultura, Fondo Mixto de Culturay Fundacién Andina.

Conocimiento y uso sostenible de |[Universidad de Narifio,Universidad Mariana, Universidad Cooperatiy
. O OO OO OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO______n
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TEMA PACTO Y ALIANZA POSIBLE

la biodiversidad,los recursos de Colombia, INEM,ITSIM, Gobernacién de Narifio, Alcaldia de Past

naturales como el aguayelsuelo CORPONARINO,CORPOICA,Casade la Cienciay el Juego, BIOSUR|

tratamiento de residuos sélidos EMAS S.A.y Fundacién Andina.
M ercadeo apropiado de los Universidad de Narifio,Universidad Cooperativa,Universidad M ariar,
productos narifienses CESMAG,Fundacién Universitaria San Martin,CaAmarade Comercio

Pasto,Gobernaciéon de Narifio, Agencia de Desarrollo Local N arifio,

Alcaldia de Pasto y Observatorio Colombiano de Disefio.

Construccién de Software, Universidad de Narifio,Universidad M ariana, Universidad Cooperatiy
pertinente a las necesidades del Planeacién Departamentaly el Observatorio Colcdmano de Disefio.

Departamento de Narifio

M anejo apropiado de postcosechalUniversidad de Narino, CORPOICA y Gobernacién de Narifo.
de las hortalizas producidasen el
sectorandino delDepartamento d¢g

N arifio

=13
o

Plan Departamental de Desarrollo® Adel ante Nar.i

M ediante OrdenanzaNo. 013 de Mayo 29 de 20@ la Asamblea Departamental de Narifio aprobé
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constitucional 20® ¢ 2011.

El Gobierno Departamental, con elfin de darcontinuidad a importantermpesos de planificacién
participativa que han trazado el horizonte del departamento de Narifio, ha elaborado el Plan de
Desarrollo 20® ¢ 20115 Adelante Narifio

Elplanconsiderap S$28a SadNFrGsS3Aad2asz St S$§28 w RSYy2YAYy Ll R2 da#{ Lb D\
POBLACION ENSITUACIONGS 9 th. w9®n! & 59 {! wwh[[h {h{e¢oblL. 9 9 Lb +
contempla elPROGRAMA: EDUCACION PARA LA Vibxr 02 Yy NS f IsGhascipn hctuall de la

educaciéon supeior se afirm a:

Con referencia ala educaciéon superioren pregrado, para elprimerperiodo de 2008 se registra una
m atricula de las Universidades de Narifio, M ariana, Cooperativa, San M artin, Javeriana, UNAD,
Antonio Narifio, Santo Tomas, Auténoma y la Initacion Universitaria Centro de Estudios
Superiores M aria Goretti CESM AG-de 19.088 estudiantes. La mayorcobertura se presenta en la
Universidad de Nariio que para el periodo ya citado concentra el 43,07% de la m atricula (8.222
estudiantes), seguidacon menos de la mitad de estudiantes respecto a ésta, por la Universidad
a kb NALF y I 6odcpnp SaGdZRAFYy (S&a0 1ljdzS NSWLWNSaSyidlty St wHnzZcrTi: €0
La Universidad de Nariio presenta entre los primeros periodos de los afios 2003 a 2008 un
aumento de m atricula de 1.572, pasandde 6.650 a 8.222 estudiantes, que indica el 23.60% de
incremento;también muestra un gran cambio en su infraestructura fisica y adelanta un proceso de
reflexién y reestructuracién encaminada a reorientar su quehacer y ligarlo estrechamente a las

aspiraciones y propo6sitos de la regién, como ocurri6 en los primeros afios de existencia del

18 p ~
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Departamento, para ello trabaja en la construccién participativa de su plan estratégico de
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Sin duda una permanete demanda social a las universidades, especialmente a la de Narifio, ha
sido la de diversificar su oferta académica en pregrado hacia carreras técnicas y tecnolégicas
pertinentes con las condiciones y potencialidades econdémicas, sociales y culturales del
Departamento; asi mismo, reorientar y fortalecer sus procesos investigativos para contribuir de
manera practica a la solucién de problemas que impiden su avance a nuevos estadios de

desarrollo.

Actualmente, de acuerdo alreporte de los centros de educagiGuperior citados anteriorm ente,
para el primer periodo de 2008 las a4reas de mayor cobertura en pregrado son las ciencias

adm inistrativas, financierasy econémicas, humanas, las de la educacién e ingenierias.

Una de las mayores falencias del sistem a edatéivo en general es que no ofrece una educaciéon
pertinente a los nifios, nififas, adolescentes y jévenes, entendida como aquella que,lasylos forma
de manera integral, desarrollando habilidades para vivir, para integrarse socialy econdédmicamente

almundo laboral.

Objetivo:
Promover una educaciéon de calidad para la vida, la paz, la convivencia y el trabajo, a la que
accedan en condiciones dignas el mayor nimero de narifienses, especialmente los nifios, nifias,

adolescentes y j6venes en edad escolar.

Estrategias:

w Conformaciéon de la mesa interinstitucional de educacién superior que permita ampliar
posibilidades de ingreso a las universidades.

w Disefio e implementacién de proyectos para mejorar la cobertura educativa y lograr la
retencién escolar.

w Implementaciéon desarrollo y evaluacion de competencias basicas, ciudadanas y laborales.

w Resignificacion, redisefio, seguimiento y control de los Proyectos Educativos Institucionales
PEIl), los ProyectosEducativos Comunitarios Indigenas (PECI) y los Planes de M ejoramiento
Institucional (PM 1), hacia la pertinencia gontextualizaciéon educativa, en los diferentes niveles

de form acién.

w Impulso a programas de formacién de docentes para la enseffianza de idiom as extranjeros.

w Conformaciéon de redes de investigadores educativos paramfentar una cultura de la
investigacién, ciencia y tecnologia.

w Conformacién de un equipo permanente de investigacién educativa interculturaly regional.

w Generacién de procesos para crearuna cultura de la evaluacion y elcontrol.

w Apoyo y fortalecimiento ads procesos de educacién bilingte e intercultural.

w Fortalecimiento de los medios tecnolégicos de informacién ycomunicacionesy uso de medios
-MTICS-.

W Apoyo en procesos de evaluaciéon, reestructuraciéon de curriculos pertinentes en su contexto y

necesidades parapoblaciones vulnerables.
w Fortalecimiento de la educacién propia de los pueblos indigenas y afrodescendientes

construida participativamente en e arco de sus contextos culturales.
1
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w Adaptacion al contexto y necesidades del desarrollo regional de las politicas educativas

nacionales.

w Investigacion para la produccién endégena de curriculos pertinentes.

w Articulacion de la educacién inicialcon el cicloeda educacién primaria;de la educacién media
con la educaci6on técnicatecnolégica y superior a través de ciclos propedéuticos y otras
metodologias que oferten instituciones educativas eferm acién para eltrabajo.

W Posicionamiento socialde la formaciémcnica y tecnolégica.

w Gestion de recursos para la implementacién de la educacién pertinente y programas y

proyectos de calidad educativa.

W Redisefio de la fusion de instituciones educativas, previa evaluaciéon seria delimpacto que ha
tenido, en especialenlaformulacién de los proyectos educativos institucionales.

w Elaboracion delmapa educativo departamentalcon programasy proyectos de educacién rural
y urbana, institucioneseducativas oficiales y privadas, énfasis educativo del territorio y
caracteristicas poblacionales.

w Consolidacién de los sistemas de informacién educativa, como herramienta para el

mejoramiento de la eficiencia dedectoren el Departamento.
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educatvaé, con relacién ala educacién superior, se afirm a:

OBJETIVOS LINEA DE BASE M ETAS

ESPECIFICOS

Promover el acceso a la Estudiantesbeneficiados del Implementado un programa de
educacién superior, convenio:Departamento- estimulos para elacceso a la
especialmente paralos sectores 1] Universidad de Narifio para el educacion técnicay superior a log
y 2 del SISBEN, pueblosindigenal subsidio de matricula. mejores estudiantes de los
ycomunidades Existen extensiones de niveles 1y 2 del SISBEN de los
afrodescendientes. universidades. municipios yresguardos

indigenas,tomando como base el
convenio de pago de subsidios d¢
m atricula a los estudiantes de las
extensiones de la Universidad de

N arifio.

Apoyada la gestion para
estableceren Tumaco un centro
de educacién superiory de
investigacion aplicada, en
coordinacién con las
universidades de Narifio, del
Pacifico, UNAD,del Valle, el

programa TICs y Corpoica.

3 Centros Educativos Regionales| Apoyada la gestion para la
- OO 1

PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMMGENIERIA DE SISTEMAS 38



de Educaciéon Superio¢ CERES constitucion de dos nuevos

funcionandoen el Departamento.| CERES.

N o existe proyecto. Implementado un proyecto de
apoyo ala formaciéon
especializada para estudiantes
con mejores resultados enas

pruebas ECAES.

Tabla6. Objetivos,lineas base y metas, subprograma Calidad, pertinenciay eficiencia educativa.

19
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incremento sin preedentes en la demanda por trabajadores calificados. La crisis econ6émica,
sumada a la precariedad de los mecanismos de proteccién social, ha llevado a muchas familias a

des acumular activos productivos y a interrum pir sus inversiones en capital humano, ue G¢in
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(Plan Nacionalde Desarrollo Estado comunitario: desarrollo para todos 2-®®6L0)

El Departamento de Narifio y el Municipio de Pasto, no han sido ajenos a esta problem atica que
desde el interior del pais trazaron la trayectoria de la evolucién econdémica de la nacién. EI
desarrollo industrial, las actividades agricolas y comerciales sobre las cuales se ha fundamentado
la economia departamental, han recibido un impacto negativo por varidécadas adem &s la

expansion de cultivos de uso ilicito y la inseguridad han contribuido a la descom posicién de la
economia departamentaly han provocado la migracién y el desplazamiento, llegando a ser Pasto

el primer municipio receptorde poblacién desptada en Narifio.

El nivel de ingreso per capita de un narifiense estad por debajo del 50% del promedio nacional.
Aunque en la Gltima década elcrecimiento promedio de la economia narifiense ha sido superior al
de la economia nacional, continua siendo precary en consecuencia se mantiene los problem as

estructurales de la regién como la pobreza; la desnutricién; barreras de acceso a la tecnologia, al
financiamiento y a los mercados nacionales e internacionales; deficiente infraestructura de

comunicaciones y ervicios béasicos.

En Pasto, al escenario estructural se suma la coyuntura de actividad del volcan Galeras que
representa no solo un riesgo natural sino una persistente perturbacién de la economia por el
panico que genera y su incidencia en las decisiontkes los inversionistas, instituciones financieras,
turistas, promotores de eventos, proveedores, etc.

No obstante, desde hace algunos afios el municipio de Pasto muestra significativos avances en la
construccién de un modelo de gobernabilidad democratica quhkea promovido el desarrollo
humano sostenible para todos sus habitantes como respuesta a las grandes dificultades que

histéricamente ha tenido que enfrentar.

19 .
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pertinencia; se reducird costos de acceso, se articularéa media, técnica y universitaria

mediante ciclos propedéuticos; se procurara la deteccidon de talentos y habilidades
tempranas en muUsica, carnaval, deporte, liderazgo, em prendimiento e investigaciéon, asicomo el
inicio temprano de educaciénen inglés y tecnologia y la formacién de nuevos educadores con

énfasis en tecnologia y bilingtismo, asi como la formacién y capacitacioén de los formadores

- 20 ,
I Outdzl £.Sa¢é

En este contexto,el articulo 25plantea el program adPasto educa maé XYjue aborda el sguiente

problema especifico:
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niveles de educacién, preescolar, basica y media; con inequidad en las condiciones de la

prestacién del servicio entre el sectourbano y ruraly escasas oportunidades de trabajo e ingreso
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Con respecto a la educaciérsuperior, se plantean las siguientes Lineas Basicas de Intervencion

Priorizadas con la Com unidad

LINEAS BASICAS DE
INTERVENCION PRIORIZADAS M ETA PERIODO 20082011 INDICADOR

CON LA COMUNIDAD

Se reformulara e implementard | Porcentaje de proyectos

el 100% de los proyectos educativos institucionales
Reformulacién e implementacién
educativos institucionales en los| reformulados.
de proyectos educativos

establecimientos educativos Porcentaje de proyectos
institucionalesy apoyo a planes

oficiales, de acuerdo a la educativos institucionales
de mejoramiento, tendientes a

pertinencia educativa en cada implementados.

la pertinencia educativa de
una de las comunidades,
acuerdo al sector urbano y rural.
incluyendo a lacomunidad

indigena.

Se cualificara al 70% de Porcentaje de docentes del areqg

docentes del area de de matem aticas cualificados en
Implementaciéon vy

matem aticas en estadndares, estdndares,competencias y
fortalecimiento de cualificaciéon y

competenciasy procesos procesos pedagégicos.

actualizacién docente.
pedagdgicos.

Se cualificara al 100% de Porcentaje de docentes de las

docentes de las areas de ciencia| areas de ciencias naturales,

ALCALDIA MUNICIPAL. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPA-4 008 d&av ! 9 w9 a h { a # { t h59ah{ a
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naturales, ciencias sociales y

lenguaje en estandares,
competencias y procesos
pedagdgicos de aquellos

establecimientos educativos de

ciencias sociales y lenguaje

cualificados en estandares,
competencias y procesos

pedagdgicos

menor logro en pruebas SABER ¢
ICFES.
Se cualificara al 50% de los Porcentaje de docentes

docentes de establecimientos
educativos oficiales en nuevas
tecnologias de la informaciéon vy

la comunicacion.

cualificados en nuevas
tecnologias de lanformaciéon y la

comunicacién.

Implementacién de estimulos
paralos docentes, directivos
docentes,estudiantes,
administrativos y
establecimientos educativos que
con éxito apliguen experiencias

significativas e innovadoras.

Se realizard reconocimient@anual
a las 3 mejores experiencias
significativas pedagégicasde los
establecimientos educativos

oficiales.

Experiencias significativas

pedagégicas con reconocimiento.

Se apoyarad 10 experiencias
innovadoras en proceso de

desarrollo.

Experiencias innovdoras en

proceso de desarrollo apoyadas.

Se vinculard almejor estudiante

de cada una de las instituciones
educativas oficiales mediante
convenios con institucionesde

Educacién Superior.

M ejores estudiantes de las
instituciones educativas
oficialesvinculados a la

Educacién Superior.

Fomento y desarrollo de

investigacion pedagogica.

Se conformara y operara un
centro de investigacion

educativa.

Centro de investigacion

educativa conformado vy

operando.

Se lograra el reconocimieto

por COLCIENCIAS de al menos
grupos de investigacién

educativa.

Grupos de investigacion

educativa con reconocimiento.

Se vinculardn 800 estudiantes

al proyecto ONDAS.

Estudiantes vinculados al

proyecto ONDAS.

Desarrollo decompetencias
laborales generales y articulacién
entre el nivelde educacién
media, educacién superiory

técnica.

Se incorporard las competencias
laborales generales en el 100% d
las instituciones educativas

oficiales.

Porcentaje de establecimientos
educativos oficiales que
incorporan competencias

laborales generales.

Se consolidard elproceso de

articulacién de la media técnica

Establecimientos educativos

municipales que consolidan el
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con la educacién superioren 10
establecimientos educativos

oficiales.

proceso de articulaciéon de la
media técnica con la educacién

superior.

Se gestionaradrecursos con
entidades privadas YONGspara
aliviar anualmente el costo
educativo de un estudiante
SISBEN |y Il porcadauna de las
instituciones educativas publicas

para que accedan a la

universidad.

Estudiantes SISBEN Iy Il que
acceden a launiversidad con

alivio en el costo educativo.

Se consolidard elproceso de
integracién de la media técnica
conel SENA en 12
establecimientos educativos

oficiales.

Establecimientos educativos
municipales que consolidan el
proceso de integracién con el

SENA.

Se constituira las bases
académicas, administrativasy de
equipamiento dellInstituto de

Artesy Tecnologias en Pasto

Bases académicas,
administrativas y de
equipamiento dellnstituto de
Artes y Tecnologias en Pasto

Constituidas.

Tabla7.Lineas béasicas de intervencién relacionadas con

De la misma forma, en el articulo 246 9 a G NJ» G S3 Al &

RS ¢

la educaciéon superior

ses

vuelve a recalcarla importancia de la investigacién com o estrategia clave, y se cita:

W Apoyo, fortalecimiento e implementacién

e Investigaciéon Aplicada.
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importancia de la investigacién como estrategia clave y se cita:

w Estimulos para instituciones educativas yl/o

innovadores: amplien

externas.

w Conformacién de grupos de docentes investigadores

especificos tendientes a mejorar la calidad, cobertura,

educaciéon en elmuwicipio de Pasto

La Alcaldia del Municipio, dentro del Plan

sustentado en el desarrollo de tres niveles de activacién:

entre las regiones Pacificqg Andinog¢ Amazénico; subregionaldonde eM unicipio se define com o

sostenible en lo ambiental, en lo politico y en lo econémico;

rurales.
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de proyectos en

docentes

o0 mantengagobertura educativa y/o mejoren

en

de Ordenamiento Territorial,

regional como centro de

Ciencia, Tecnologia,
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que a través de

diferentes &areas, con

permanencia y pertinencia de

presenta un

y local que integra areas urbanas y

| 2 Y LWISAMRIARE R

Innovacién

Y AR

proyectos

resultados en pruebas

objetivos

modelo

integraciéon



En el drea rural el modelo se define como una estructura protegida en sus recursos naturales y
ecosistem as estratégicosy productiva en los sectores ecoturistico y artesanal en armonia y

complementaridad con el 4rea urbana.

Los objetivos especificos del Plan de Ordenamiento Territorial (Pasto 2012) para alcanzar la

sostenibilidad son los siguientes:

w Valorar, preservar,restaurar, conservar y manejar adecuadamente los recursos naturales,
ambientales y culturales para garantizatas ofertas ambientales urbanas y ruralesel
municipio.

W Sensibilizar y concienciar a la ciudadania con respecto a los riesgos naturales y anco&Gppara
prevenir y mitigarlos desastres y su incidencia en los asentamientos humanos.

w Proteger el paisaje natural y construido de los asentamientos rurales tradicionales para

m antener su armoniay equilibrio con elentorno.

La Universidad de Narifio, cnsciente del reto que estd enfrentado al ofrecer a la comunidad

N arifense el Programa de Ingenieria de Sistemas, asume el cumplimiento de los requisitos
estipulados en el Decreto 2566 de Presidencia de la RepUblica ylos Decretos 792 del M inisterio de
Educacién Nacional y el 1279 de Presidencia de la RepUblica, sobre estdndares de calidad vy
créditos académicos de los programas de formaciéon de profesionales en Ingenieria. Asi mismo el
Programa se construye teniendo en cuenta la Visién, la Misién y el Protpednstitucional
Universitario, con pertinencia académica y social, al fundamentar el perfil profesional en las

necesidades de los contextos nacional, regionaly local.
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2.2.1.3. Referentes hstitucionales

De acuerdo con la politica dedesarrollo institucional, en 1998 el Consejo Superior de la
Universidad de Nariio aprob6 el Plan M arco de Desarrollo Institucional que se fundamenta en la
Ley 30, en el cual se adoptan la misién, la vision, las funciones y el proyecto educativo

institucional.

De acuerdo con el Plan Marco de Desarrollo Institucional Universitario (1999) el Proyecto
Educativo se define como un conjunto de concepciones y estrategias que la universidad asume
para el cumplimiento de su visién, su misién, sus propésitos y susjegatvos fundam entales, bajo

un concepto de excelencia y calidad en la docencia, la investigacion y la proyeccién social, unidas
al anéalisis y creacién permanente de actitudes y valores humanos para la vida individual,

institucionaly social.

Sobre éste marco de referencia, se generan proyectos, programas, procesos académico
adm inistrativos y reformas de estatutos y reglamentos, como también politicas evaluativas y de

autorregulacion.

Todo ello implica, entre otras cosas, la apertura y flexibilidad titscional sobre las concepciones,
procesos y actualizacion académicos, la modernizacién administrativa, la reforma de las
estructuras académiceorganizativas, la transformacién simultdnea de los curriculos y las
estrategias pedagégicas, mediante las cua&lela Universidad de Nariio pretende involucrar y
contextualizar la educacién en las necesidades cientificas, sociales y culturales (Plan M arco de

Desarrollo, 1999).

Plan marco de desarrollo institucional universitario

En 1999, teniendo en cuenta la pai¢a universitaria contem plada en el Plan M arco de Desarrollo
Institucional (Acuerdo 043 de septiembre 14 de 1998) y por convocatoria del Honorable Consejo
Académico, se inicia un proceso de reforma a los diferentes programas, encaminado al
mejoramiento de la calidad de la educacién que contribuyera desde un enfoque universal al
desarrollo regional y nacional. Esto implicaba que las diferentes unidades académicas debifan
viabilizar los propdsitos institucionales teniendo en cuenta los lineamientos contem poladen
dicho plan como son la Misién de la Universidad y los propdésitos que se contemplan en cada una
de sus funciones: convivencia universitaria y democracia, desarrollo académico, investigacién,

proyeccién socialy bienestar universitario, entre otras.

La estructura curricular permite formarun profesionalcritico, creador, capaz de generarcambiosy
resolver problemas del contexto, para contribuir con el desarrollo social, econdémico, politico y
cultural, fortaleciendo las funciones de docencia, invesaigion y extensién para proyectarse a su

comunidad creando coyunturasque le permitan ser artifice delcam bio socialque se estd gestando

en nuestra sociedad.

En este sentido, las politicas institucionales de evaluacién de los estudiantes estadn claramente

definidas en el Proyecto Educativo (Curriculo y Evaluacion Académica), contenido en el Plan M arco
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de Desarrollo Institucional Universitario y se constituyen en un marco de referencia para

profesores y estudiantes.

De igual manera, y de acuerdo con el tasuto Estudiantil, la evaluacién que se aplica a los
estudiantes del Programa de Ingenieria de Sistem as, en sus aspectos fundam entales, se incluye en
el proyecto o programa de la asignatura, y es conocida, concertada y comprendida por los

estudiantes en wma primera sesién alinicio del sem estre.

Para lograr los prop6sitos descritos en los documentos citados, se hacen necesarias, la apertura y
flexibilidad institucionales sobre las concepciones, procesos y actualizacién académica, la
modernizacién adminisrativa, la reforma de las estructuras académicas y administrativas, la

transform acién simultdnea de los curriculos y las estrategias pedagégicas, mediante las cuales la

Universidad pretende involucrar y contextualizar la educacién en las necesidades dféemts,

sociales y culturales.

Las instituciones de enseffanza superior deben tener recursos suficientes para investigar, y el
estado es el principal responsable en la tarea de financiarla en cooperacién con otros agentes
sociales. Dentro de este contextola Universidad de Narifio contempla entre sus funciones,

promover el desarrollo de la investigacion y su insercién en las redes mundiales delconocimiento

(Plan M arco de Desarrollo Institucional Universitario 1999).

La Universidad de Narifio tiene trazadasnas politicas de bienestar universitario, que form an
parte del proyecto de la reestructuracion académicadm inistrativa, siguiendo los lineamientos

del Plan M arco de Desarrollo InstitucionaP@g.21 Plan M arco de Desarrollo Institucional).

Proyecto deformacién hum anistica

La formacién del futuro profesional de la Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Narifio
asume un enfoque integral, que le permita construir criterios para abordar y contribuir a la

solucion de problemas y aldesarrollo de lageédn y del pais.

En este sentido se debe desarrollar la capacidad de valorary respetarlos saberes que se producen
en los ambientes cotidianos, con la posibilidad de adaptarlos para validar su esencia cientifica y
presentar alternativas que consolidemlidentidad culturaly tecnolégicade la regién. La formacién
hum anistica es fundamental en la preparaciéon del futuro profesional, puesto que a través de ella
se posibilita el diAlogo de conocimientos y experiencias en los diferentes program as, escen&rios

interaccién con actores internos y externos de la institucién.

En el Acuerdo 048 de 2003 del Consejo Académico de la Universidad de Narifio, se determina que
la Universidad a través de su proyecto educativo, concebido desde la formacién hum anistica,
propicia los didlogos académiconvestigativos, disciplinarios, interdisciplinarios y

transdiciplinarios, entre los distintos programas y la interaccién entre los diferentes actores de la

vida universitaria en sus cotidianidades existenciales y proyectos dceav

La Universidad, entonces, se constituye en un espacio abierto para la creatividad, la produccién de

saberes y el pensamiento critico, cientifico y tecnolégico, y al mismo tiempo, es escenario de
1
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expresiéon, interpretacién y comprensién de la compléddd de la condicién humana. En
consecuencia, todo el proceso form ativo de la vida universitaria debe impulsarse mediante un
humanismo fundamentado en un lenguaje dialégico propicio para la conversion de procesos
comunicativos. De ahique los propoésitos dies diferentes modalidadesde formacién hum anistica,
se encaminan a producir reflexiones y acciones que superen lo meramente inform ativo e
instrum ental. Para ello la comunidad universitaria se ocupa de pensar la formacién hum anistica

desde las distintas dsiciplinas y saberes.

El Perfil de la Form acién Hum anistica en los Programas Académicos de la Universidad de Narifio
(Acuerdo No. 048 de Mayo 7 de 2003 del Consejo Académico), incluye el saber hum anistico, las
actividades lGdicas de recreaciéon culturalg Formacién ciudadana, permitiendo que elestudiante
sea participe de los contextos socio histérico, culturaly am biental.

Atendiendo a la resolucién 2769 del M inisterio de Educacién Nacionales pertinente cumplircon el
Area de Fundamentacién en cienciasociales y humanidades. En este campo el estudiante debe
acreditar su participaciéon en las modalidades enunciadas en elAcuerdo 048, donde se adoptan las
siguientes modalidades: Formacién en humanismo, Formaciéon en cultura artistica y cultura fisica,

Form acién ciudadana y Formacién en problem aticas de contexto.

Por otra parte el Consejo Académico mediante acuerdo 057 de 2003 expide la norm atividad
relacionada con el desarrollo de habilidades y competencias basicas en lengua extranjera, decto
escritura del idioma espafiol y un conocimiento aceptable del lenguaje inform atico.

Adicionalmente, el Programa de Ingenieria de Sistemas incluye asignaturas especificas como:
Introduccién a la Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Legal y Etica, Economia Colombiana vy
Fundamentos de Programacién que permiten consolidarelmodédulo de Formacién Hum anistica, de

acuerdo con la Resolucién 2773 de noviembre 13 de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional.

Los estudiantes de Ingenierfia de Sistemas deberan cursar las diferentesosdmlidades
contempladas en el Acuerdo 048, hasta completar 8 créditos. Sin embargo, estdn exentos de
cursarelmoédulo de lenguaje inform atico, segin elcontenido del Acuerdo 001 de enero de 2004,

emanado del Consejo Académico.

Sistema de autoevaluaciéon yesarrollo institucional

La Universidad de Narifio, con el fin de mejorar los procesos educativos y la calidad de la

enseffanza, asume como herramienta fundamentalelproceso de Autoevaluacién.

El Acuerdo 011 de 2003 del Honorable Consejo Superior de Ilaiwersidad de Narifio y la
Resolucién 1078 de 2003 de la Rectoria, crean el Sistema de Autoevaluacién y desarrollo
institucional, que tendrd como tareas fundamentales dinamizar integralmente los procesos de
cambioyrenovaciéon de la Universidad de Narifopyopender porelmejoramiento autoregulado y
permanente de ella en todos sus niveles. En dicha reglamentacién se describe el programa vy los
dm bitos de autoevaluacion y desarrollo curricular; la estructura organizativa de los programas en
el pregrado, la comformacién de los comités de autoevaluaciéon y acreditacion, evaluaciéon vy

desarrollo docente y evaluaciéon delrendimiento académico.
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M ediante la misma resolucion rectoral, la Institucién puso en marcha el sistema de
Autoevaluacion y desarrollo institucimal y lo operativizé a través de los siguientes com ités:
Comité Central de Autoevaluaciéon y Acreditacion, Comité de Evaluacion y desarrollo docente y
Comité de Evaluacion del Rendimiento Académico.

Dentro de este marco, la Facultad de Ingenieria debe piliofmr una Autoevaluacién permanente
que conduzca al desarrollo de un Curriculo coherente de sus programas con las necesidades

locales, regionales y nacionales.

La Autoevaluacion del programa de Ingenieria de Sistemas, la asume el Com ité curriculary de
investigaciones del Departamento de Sistemas. Inicialmente, se tiene que autoevaluar el

desempefio docente y losresultados delprograma en su cualificacién.

El Departamento de Sistemas, como politica de actualizacién y mejoramiento, realiza un proceso
de Autoevaluacion permanente del Programa de Ingenieria de Sistemas que permite proponer
planes de accién para ajustarse a las exigencias contem pladasen lasreglamentaciones curriculares
nacionales y en las cientificdecnolégicas. Entre los parametros manedas se enumeran los
resultados de los exdamenes ECAES, los resultados de la evaluacién docente y las propuestas del

com ité curricular.

Los Estimulos y Politicas de M ejoramiento, estan regidos bajo lasnormas del Estatuto de Personal
Docente establecido mdiante Acuerdo 057 de 1994 por parte del Consejo Superior, especificadas
en sus articulos 47, 48, 49, 50, 61 al 73. EI Programa de Ingenieria de Sistemas opta com o politica
de desarrollo y complementacién académica que los docentes de planta pueden camasét a
cualquier nivel de postgrado. Adem a4s, todos los docentes cuentan con las garantias para asistir a
cursos, seminarios o pasantias en calidad de ponentes y/o asistentes a nivel nacional o

internacional.

2.2.2. LA SITUACION Y LAS ORIENTACIONES DE LA PRONRENOCEL AREA DEL PROGRAMA

2.2.2.1. Contexto internacional

La referencia internacional por excelencia en m ateria de formacién en programas de pregrado en
Ingenieria de Sistem as o Inform atica estd en los documentos producidos porla Joint ACM FEEE
Task Force onComputing Curricula. La credibilidad y seriedad reconocidas en las dos principales
asociaciones profesionales de la disciplina,la ACM (Association forCom puting Machinery) yla IEEE
(Institute of Electrical and Electronics Engineers), asi como la calidad la documentacion
producida hacen de ésta la fuente obligada de referencias para definirlo que es importante en un

curriculo de Ingenieria de Sistemasy cémo se puede estructurar.

El Final Report of the Joint ACM/IEEES Task Force on Computing Ciucrula 2001 for Com puter
Science [ACM 2001] es el reporte del proyecto Computing Curricula 2001, de ACM /IFRHE. el
referente principal en la definicién de las especificaciones de dareas para los exadamenes ECAES 2003
y 2004. En ACM 2001, se reconocieron 4 pédefs de la carrera y en Noviembre de 2004 se publica
Computing Curricula 2004 Overview report ACM 2004, la version mas actualy comprehensiva de
los reportes ACM / IEEE. Adem a4s de los 4 perfiles ya considerados desde 2001, se considera uno

adicional, paraun totalde 5 perfiles:
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w Ciencias de la computacién
w Ingenieria de computadores
w Ingenieria de software

W Sistem as de inform acion.

w Tecnologias de informacién.

Los referentes internacionales citados muestran una variedad de puntos de vista (Estallmisios,
Europa, Canadéa, Latinoam érica), suficiente para formar una opinién sobre lo que la comunidad

inform atica internacional puede esperar de los egresados de programas de pregrado en la

disciplina.

El programa de Ingenieria de Sistemas de la Universdd de Narifio, en su plan de estudios y

formacién de los estudiantes contem pla los 5 perfiles internacionales para la carrera.

Referentes de instituciones y organizaciones internacionales

La Joint ACM/IEEECS Task Force on Computing Curricubas un comité conjunto de ACM e IEE

que inici6 actividades en 1988. Dicho comité contina una tarea comenzada por ACM en 1965,
estableciendo regularmente recomendaciones curriculares actualizadas sobre la disciplina. Desde
1991 ACM/IEEE han producido reportes comjtos que han sido ampliamente acogidos por la

comunidad internacional.

Career Spacees un consorcio formado por compafiias de tecnologias de informaciéon y de
comunicacioneseuropeas,ademasdela EICTA (Asociacién Tecnolégica Europea de Industrias de la
Electrénica,la Informacién ylas Comunicaciones). La Career Spacer Trabaja en colaboracién con la
Comision Europeaen la aplicacion de tecnologiasde informaciény comunicacionesen Europayen
la formacién de personalcapacitado para llevara cabo estaearLas directrices para eldesarrollo
curricular es un documento que establece una visioén europea de lo que debe serla formacién en
inform atica. A diferencia de los documentos de ACM / IEEE, el documento de Career Space tiene
un enfoque guiado por las neesidades de las empresas y por los perfiles ocupacionales de los

profesionales en Inform atica.

Software Human Resource Councids una agencia canadiense que se preocupa por eldesarrollo
del recurso humano en el sector inform &atico. En Occupational SkRIsofile Model (OSPM) se
describe un modelo de perfiles ocupacionales, por competencias, para profesionales de la

inform atica.

Pro-Software es un proyecto adelantado en Costa Rica para fomentar el desarrollo de recurso
humano de calidad en el &rea de proudccion de software. El proyecto es financiado con fondos del
BID y agrupa intereses de la academia y del gremio de la industria inform atica del pais. Program a
de apoyo a la com petitividad del sector software en Costa Rica eseldocumento finaldel Proyecto
Pro-Software. El proyecto y sus resultados son interesantes como experiencia latinoam ericana en

eltema,de modo que las conclusiones pueden seraprovechables en la realidad colombiana.
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Referentes de universidades internacionales

MASSACHUSETTS INSTITEH OF TECNOLOG-YM IT:

EI MIT hace frente a los desafios de ingenieria a gran escala del siglo XXI| gracias a una nueva
organizaciéon. La Division de Ingenieria de Sistem as crea y comparte conocimiento
interdisciplinario sobre sistemas complejos de ingeniarpor medio de iniciativas de investigacién,
educativas y acuerdos industriales. El departamento amplia la practica de la ingenieria alincluir el

contexto de cada reto, adem As de las consecuencias delavance tecnolégico.

El departamento tiene una doblemision: definir y desarrollar la ingenieria de sistemas como
nuevo campo de estudio, y ayudar al avance de la ensefianza y la practica de la ingenieria al
incorporar una especial atencién a los sistemas holisticos. En tanto que divisién, el program a
proporciona un hogarintelectual para programasy centros de importancia, implica alprofesorado

de diversos departamentos y disciplinas, y estimula eldiscurso sobre la innovacién en ingenieria.

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE CIENCIA Y TECNO L-OWGNACIT:

Ingenieria de Sistem as

El objetivo de la carrera es prepararingenieros de Sistemas capaces de analizar, disefiary construir
soluciones inform &ticas orientadas a satisfacer necesidades organizacionales y tecnolégicas de la

sociedad.

Ellngeniero participa enel desarrollo, disefio, construccién, produccién, planificacién, preparacion

y control de la produccién en las tareas para la seleccién, uso y mantenimiento de equipos de

computaciéon incluyendo Hardware y Software.

El acelerado avance tecnolégico en elmapo de la computaciéon yla forma en que esta tecnologia
invade todas las areas de las ciencias técnicas, hacen de la computacién el campo de mayor

desarrollo tecnolégico en elmundo actualy futuro.

Todo esto implica que la informacién profesional en conupacién debe estar enmarcada en un
sistem a que permita la asimilacién que consta de los cambiosy sea capaz de introducirlos en dicha

formacién.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE M EX4CWDONAM :

Ingenieria en Computacién

Elobjetivo de la carrera de Ingeniero en Computacién es formar profesionales capaces de planear,
disefiar, organizar, producir, operar y mantener los sistem as electrénicos para el procesamiento
de datos, los sistemas de program acién tanto de base com o dpeliaacién delequipo de céo6m puto,

asicomo efectuarelcontroldigitalde procesocasutom aticos.

INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO:

Ingenieria en Computacién

La Ingenieria en Computacion del ITAM estd orientada a formar profesionales, que de manera
creativa e innovadora, puedan aprovechar las oportunidades que ofrecen las Tecnologias de
Informacién en las organizaciones; profesionales capaces de disefiar sistemas eficientes de

software y de hardware para aplicarlos en la solucién de problemas tecnoitdbogs. Por tanto la
1
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Ingenieria en Computacién tiene un programa equilibrado en cuanto a las materias de software y
hardware, lo que da a nuestros egresados la capacidad para ofrecer soluciones completas en el
campo de la computacién. Adem &s, el plan de egsltios incorpora m aterias de vanguardia donde

se estudian y se utilizan nuevas tecnologias, tales como Multimedia, Paradigma Orientado a

Objetos, Inteligencia Artificial, y Realidad Virtual, entre otras.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTIAGO DEL ESTEARRG ENTNA:

El Ingeniero en Computacién estd capacitado para detectar, plantear y solucionar problemas de
disefio y de programacién, realizar y analizar sistemas de alta complejidad y de programacién,
disefiar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo de softwamwe sistemas de informacién.

También puede investigary desarrollar sistem as operativos, compiladores, intérpretes y otros.

UNIVERSIDAD CARLOS IIIDE MADRID:

Ingenieria Inform atica

La titulacion de Ingenieria en Inform atica tiene como objetivo fundam ardtla form acién de los
estudiantes en un conjunto de conocimientos cientificos y técnicos que hacen posible la
adquisicioén, representacién, tratamiento y transmision de la informacién de forma autom atica por

medio de ordenadores.

UNIVERSIDAD POMPEU FABRAJPF:

Ingenieria en Inform atica

La UPF ofrece el proyecto de Ingenieria Inform atica especializada en Comunicacién como
continuacién de la excelencia alcanzada en los estudios de Periodismo y de Comunicacién
Audiovisual y, especialmente, en el IUA. Estaidiativa pretende asociar esas diversas areas de
conocimiento y generar sinergia con la oferta existente en la UPF con el fin de construirun centro
que integre la tecnologia y la creatividad en medios digitales, y que sirva para aumentar e innovar

las ofertas de las universidades catalanasy de las espafiolas.

2.2.2.2. Contexto nacional

La buena acogida que la oferta de program as relacionados con lalngenieria de Sistem as ha tenido
en el pais, ha llevado a que esta oferta vaya en un aumento vertiginoso enduétsm os afios, tal
como lo demuestran las estadisticas de ACOFI, donde se muestra que entre 1992 y 1996 el
nimero de programas aumenté en un 129%, ya que de 27 programas diurnos y 7 nocturnos
existentes en Colombia, pasé a 51 programas diurnos y 27 noctuspnen el rango establecido.

Para 2003 habia registrados 176 programas en el ICFENSIES.

Los actuales programas se podrian clasificar bajo tres enfoques principales: Ciencias de la

computacién, Ingenieria de software y Sistemas de inform acién.

Referentesde instituciones nacionales

ACOFI- Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria:
La Asociacién Colombiana de Facultades de Ingenietid COFI-, fundada en Bogota el 19 de

Septiembre de 1975, es una entidad sin d&nimo de lucro, de caréacter privaddeynacionalidad
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colombiana, creada mediante Personeria Juridica No. 7848 del 15 de diciembre de 1975, expedida

por el Ministerio de Justicia.

ACOFI trabaja por la calidad de la educacién en Ingenieria y afianza los valores éticos y principios
de paz paraColombia. De amplia influencia en el ambiente form ativo, se considera elente rector

de la Ingenieria.

ACOFI afirma que es casi ya un hecho comGn la constatacion de la enorme velocidad a la que
ocurren los cambios en nuestra sociedad y particularmente éonque tiene que vercon el &rea de

sistem as.

El profesional de sistemas debe teneruna gran capacidad para evolucionar. Es necesario que los
jbvenes egresados estén listos a la movilidad en todos los sentidos de la palabra. Las em presas
esperan que ells sean capacesde cambiarde contexto técnico, de contexto aplicativo, de nivelde

responsabilidad y muchas veces de lugar de trabajo.

Junto con esta capacidad de adaptacién y evolucién, los ingenieros deben ser capaces de valorar
su experiencia. Las emprsas se dan cuenta de que la evolucién del trabajo puede ser tan

frecuente que es practicamente imposible llegara un dominio completo de la profesién.

Con respecto a la Ingenieria de Sistemas, ACOFI ha manifestado que quizds una de las dificultades
m ayores reside en que se les ha colocado la misma etiqueta,de por si bastante ambigua, Sistem as,
a programas disimiles. En Estados Unidos, por ejemplo, se hace una diferenciacién entre la
Ingenieria de Sistemas ("Systems Engineering") y la Ciencia de la Comeidnh ("Computer

Science"), teniendo la primera un enfoque mas acentuado hacia la Ingenierfa y la segunda hacia
los aspectos tecnolégicos de la computacién. En otras partes (la mayoria de los paises
hispanohablantes) la carrera se denomina Inform atica, marhacer énfasis en los aspectos

relacionados con lainformacién,yno se usa eltérmino sistem as.

De acuerdo con lo anterior podemos decir que hay dos maneras de concebir la profesién: con
énfasis en los sistemas o con énfasis en el manejo de informaci@&m. el primer caso se hace

énfasis en elmodelaje y el anélisis de sistem as; en el segundo en los sistemas de inform acién.

Segln la IEEE la Ingenieria de Sistemas es la aproximacién interdisciplinaria que gobierna el
esfuerzo técnico total requerido pardaransformar un requerimiento en una soluciéon de sistem as.
Esto incluye la definicion de las medidas de desempefio técnico, la integracién de las
especialidades de la Ingenieria para el establecimiento de una arquitectura de sistemas, y la
definicién de proesos que soportan el estilo de vida y que balancean los criterios de

costo/desempefio ylos objetivos de planeacién (Estandar P1220 IEEE).

La definicién de Andrew Sage concuerda bastante con la de la IEEE. Segun éI, la Ingenieria de
Sistem as es el arte yalciencia de producirun producto, con base en diferentes fases que incluyen
esfuerzos para la definicién, el disefio, el desarrollo, la produccién y elmantenimiento. EIl sistem a
debe ser funcional, confiable, de alta calidad, y debe haber sido desarrolladentro de

restricciones de costo y tiempo.
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Una posible definicion de lo que es la Ciencia de la Computacién podria serque ésta es el estudio
de la teoria que subyace al disefio de software para computadores y a la arquitectura de los

sistem as com putaciomles (CM SC).

Intentando suministrar una definicién que refleje lo que buscan los program as actualesylo que la
gente usualmente entiende por Ingenieria de Sistemas en Colombia, podemos decir que ésta se
refiere a los aspectos humanosyorganizacionalesya tecnologiarelacionados con la planeacién,

el anéalisis, el modelamiento, la captura, la transmisién, la presentaciéon y la seguridad de la
informacién, en cuanto que éste es un recurso estratégico de las organizaciones. Esto im plica, por

supuesto, elen entos importantes de modelaje y disefio (sistem as).

El profesional de ingenieria de sistemas debe tener capacidades para diagnosticar, disefiar
construir, evaluar, auditar y mantener sistemas y procesos de informacién dentro de un marco
adm inistrativo em presarialy hum anista. Debe adem as, tener autonomia para dirigir su desarrollo

personaly una actitud de compromiso hacia la sociedad que lo circunda.

Un aspecto que se debe tener en cuenta es que no debe supeditar la preparacién educativa
Gnicamente alos requerimientos inmediatos de la em presa, pues hay que tener siempre en mente
que se estadn formando personas y no GUnicamente engranajes para que se acoplen a los sistem as
de informacién de la empresa. Por esta razén hay que descartar todo perfilguendi@a a que el
ingeniero de sistemas se convierta Gnicamente en alguien que s6lo se ocupe de resolver los
problemas de la empresa, olvidando su desarrollo personal. Lo anterior implica el desarrollo de

algunas habilidades y cualidades.

ACIS- Asociacién Coémbiana de Ingenieros de Sistem as:

La Asociacion Colombiana de Ingenieros de Sistemas es una organizacién sin animo de lucro que
agrupa a mas de 1500 profesionales en el drea de sistemas. ACIS nacié6 en 1975 agrupando
entonces a un numero pequefio de profesnales en sistemas. Con el transcurrirde los afios, asfi
como el panorama profesional para el 4rea de los sistemas ha ido evolucionando, ACIS ha
experimentado un desarrollo paralelo. Es el gremio de los Ingenieros de Sistem as participante en

el desarrollo nacional.

Ahora, adem &s de organizar eventos académicos de importancia a nivel nacional en el area de la
Inform &atica, la Asociacién Colombiana de Ingenieros de Sistem as ha multiplicado sus campos de
accion involucrandose en la mayoria de los debates sebeal desarrollo tecnolégico de Colom bia.

ACIS se ha constituido en los Gltimos afios como elgestorde eventos de gran reconocimiento que
buscan cubrir las diferentes dreas tecnoldégicas de la Ingenieria de Sistemas como son el Salén de
Inform atica, las Jormdas de Gerencia de Proyectos de TIl, las Jornadas de Seguridad Inform atica,

las Jornadas de Telem atica, cursos de capacitacioén,y muchos maéas.

La misién de ACIS consiste en velar por el desarrollo de la Ingenieria de Sistemas y su aplicacién
responsable para la solucion de los problemas deldesarrollo nacional, asicomo la de promover el
estudio, la difusién y la utilizacién de las disciplinas asociadas con la informacién y su tratamiento.
Estas actividades convierten a la Asociacién en protagonista dempeira instancia en el quehacer
nacionaly en polo de desarrollo tecnolégico en un pais que lucha por destacarse en el concierto

internacional.

PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMAGENIERIA DE SISTEM AS 52



Entre sus objetivos cabe destacarse los siguientes:

w Propender poreldesarrollo de la teoria y la practica delngenieria de Sistem as.

w Promover la utilizacién de las técnicas de ingenieria de sistemas en la solucién de los
problemas de las entidades publicas y privadas.

w Establecer y estrechar los lazos de unién entre los miembros y entre estos y los de otras
asociaciones con fines similares.

w Colaborar en la educacién profesional y contribuir al mejoramiento de la ensefianza de la
Ingenieria de Sistem as.

W Promover el establecimiento de normas minimas de idoneidad para el ejercicio de la profesién
de Ingenieros ce Sistem as.

w Velar porelcumplimiento de las normas de la ética profesionalde la Ingenieria de Sistem as

w Defenderlos derechos profesionales de los ingenieros de sistem as.
w Promover el mejoramiento delniveltécnico de los miembros.
w Procurar el reconocimento adecuado de la profesién de ingeniero de sistemas tanto en las

entidades oficiales como en las privadas.
w En general, fomentar la aplicacién apropiada de la Ingenieria de Sistemas en la solucién

técnica de los problemas delpais.

Referentes de univesidades nacionales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA:

Ingenieria de Sistem as

Sus principales dreas de estudio comprenden el anédlisis, el disefio, la implantacién, el control, el
procesamiento, el transporte y la seguridad de la informacién o del conocimiento, para su
utilizacién en ambientes cientificos, industriales, financieros,om erciales, educativos y de

servicios. Esto implica, porsupuesto, elementos de modelamiento, gestién y gerencia.

El objetivo principal del programa curricular es formar ingenieros de sistemas con altas calidades
académicas, humanas y de liderazgo, parmue contribuyan con el ejercicio de su profesién al
desarrollo del pais y a la solucion de problemas de inform &tica y comunicaciones del medio

colombiano.

Entre sus principales objetivos especificos desatacan:

w Planificar, analizar, disefiar, implantar, adinistrar y evaluar sistemas computacionales vy
servicios basados en estos sistemas complejos de informacién y de conocimiento.

w Desarrollar modelos matem aticos especialmente relacionados con el &rea de investigacién de
operaciones y aplicarlos en la soluciéde problem as organizacionales.

w Form ar profesionales idéneos para desempefiarse en actividades de asesoria, interventoria,
consultaria y auditoria, relacionadas con sistem as inform aticos.

w Form ar profesionales idéneos para desempefiarse en actividades delea&iéon, negociacion,

selecciéon y transferencia tecnolégica a nivelde equipos, soporte l6gico y recursos en general.
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Dada su formacién, el ingeniero de sistemas egresado de la Universidad Nacional de Colom bia,
estd en capacidad de ejercer su profesiénnediferentes campos entre los que destacan los

siguientes:

w Disefio, implantacién, gestion, evaluacién y desarrollo de diferentes clases de sistemas o
servicios que estén relacionados con elmanejo de informacién o conocimiento.

w Direccion, organizacién, prpeccién,gestioén de empresas del &rea de inform atica o que tengan
relacion con ésta.

w Estudio, andlisisy evaluacion de sistemas de diferente naturaleza.

w Asesoria, interventoria, consultaria y auditoria relacionados con sistemas inform aticos o que
tengan uncaracter interdisciplinario.

Gerencia de proyectos y sistemas inform &aticos.

153

€

Creacién o desarrollo de modelos matem &ticos, simulacién y construcciéon de prototipos.

w Direccion y desarrollo de proyectos de investigacién propios de su profesién o de caracter
interdisciplinario, y docencia a niveluniversitario.

w Disefio, implantacién, soporte, gestién de redes y sistemas computacionalesy sus respectivos
servicios.

w Negociaciéon, evaluacién, seleccién, transferencia tecnolégica a nivel de equipos, soporte

l6gico yen generalde recursos.

ESCUELA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y TECNOLO-GIABIT:

Ingenieria de Sistem as

9t O2y GAydz2 | &y O0S RS ¢ OASYy OAlL I adza Ay @Sy OAzy Sa & RS&L NN
LY F2 NI I OAs yé d 9f Y I ySegor ak26Niedz¢ldroReSo tHié tomya de decisiones afecta al

ser humano en todas sus dimensiones, desde la individualidad, pasando porla de los gruposyde

las estructuras organizacionales, hasta alcanzar estructuras sociales méas complejas. Herramientas
como la Teoria de Sistem as, los Modelos y el Computador han jugado un papeltrascendental en

este proceso de desarrollo. La Ingenieria de Sistemas es la disciplina alrededor de la cual se

aglutina, se canaliza y se proyecta elpotencialde las Tecnologias dernmfacién.

Vivimos en la era de la informacién. Las tecnologias inform aticas y de comunicaciones han
transformado la sociedad desde mediados del siglo XX de una manera tan radical que han
afectado los ambitos econdémicos, politicos, educativos y empresdgsa entre otros. Dicha
transformacién lleva tan sé6lo medio siglo desde la aparici6n de los computadores y se ha
incrementado aun mas con la revolucion de la red de redes: INTERNET. Como consecuencia de
ello, en cada @&m bito se hadesencadenando una depenmdéda casitotalde las telecomunicaciones,

los dispositivos electrénicos y la informacién.

La Ingenieria de Sistemas responde a la necesidad de form ar profesionales con capacidad para
crear, evaluar, mejorar, manipular e intervenir las tecnologias inform aticas y de comunicaciones

con el fin proponer, desarrollare implantar soluciones para poteiar eldesarrollo delpais.

La participacion efectiva del Ingeniero de Sistemas en los procesos de produccién de software y
generaciéon, adm inistracion y gestion de proyectos inform aticos, ha contribuido con la creacién,

mantenimiento y desarrollo de ®mpresas de software, permitiendo la exportacién de sus

PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMAGENIERIA DE SISTEM AS 54



productos y servicios, asicomo la comercializacién de tecnologia tanto alinteriorcomo al exterior

delpais.

Para desarrollary mantenerla calidad en la carrera de Ingenieria de Sistem as, lavdraidad EAFIT
establece una dindmica de actualizacion y aplicacion de practicas académ icas e investigativas, que

se fortalecen a través de convenios interinstitucionales a nivel nacionale internacionalimpulsando

los procesos educativos y su efecto en pérfilde sus egresados.

La carrera de Ingenieria de Sistemas busca formar profesionales con habilidad analitica, actitud
favorable al cambio, creatividad, ética y habilidad de comunicacién; capaces de crear, implantar,
m ejorar y adm inistrar estructura que permitan el desarrollo del recurso de informacién en las

organizaciones.

Elingeniero de Sistemas de EAFIT estd capacitado para ejercer su profesién en em presas, tanto del
sector de software, administracién de redes y gerencia de proyectos inforncas; como en el
industrialy de servicios, apoyando eldesarrollo de las Tecnologias de Informacién como soporte a

la estrategia em presarial. ElIngeniero de Sistemas debe seruna persona con capacidad de:

w Proponer, modelar, adaptar, disefiar, construirevaluar, auditar y mantener soluciones

inform aticas.

w G estar, planeary coordinar eldesarrollo proyectos inform aticos.

w Participar en investigaciones para el desarrollo delsector inform &atico.

w Dirigir departamentos de inform atica.

W Laboraren la docencia

w Continuarcon su desarrollo académico.

w Adm inistrarredes de datos.

w Prestar asesoria y consultoria de productos y servicios relacionados con la industria

inform atica.

w Gestarempresas basadas en la tecnologia.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDHBRS:
Ingenieria de Sistem as
Tiene como objetivo proporcionaralestudiante oportunidades para que adquiera conocimientosy

desarrolle habilidades que le perm itan:

w Examinar, formular, analizar, tratar y resolver problemas en equipos interdisciplinarios, en
forma eficaz, eficiente y fundamentada en una concepcién sistem atica del mundo y sus
fenémenos.

w Acometer la solucion de problemas informandose adecuadamente de la naturaleza de los
mismos, diciendo cudles son sus objetivos, planteando o seleccionando un melo vy
asegurando una forma de ejecucién con base en recursos inform aticos.

w Adquirir una formacién profesional de manera integrada como agente social, técnico,

investigadory adm inistrador.

El principal campo de trabajo dellngeniero de Sistem as se encuentra en todas las organizaciones

con estructuras de nivel decisorio y operativo. Su trabajo es multidisciplinario para eldesarrollo de

1
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sistemas complejos de informacién y proyectos de ingeni@ que requieran apoyo del

computador.

Ellngeniero de Sistemas puede desempefiarse en los siguientes campos:
Adm inistrativo

w Planificacién estratégica

w Administracién: Informaciéon, Personal, Equipos.

W Auditoria.

w G estion empresarial

W M ercadeo: Evaluacidé y ventas de Hardware y Software.
Técnico

w Disefio y producciéon de software.

w M anejo de redes de comunicaciéon de datos.

W Autom atizacién y control.

w M odelosy simulacién.

Social

w Comunicacioén ycomportamiento

w Andlisisy evaluacién de la inform atica en laakdad social.

UNIVERSIDAD DEL NORFEBUNINORTE:

Ingenieria de Sistem as

Su objetivo generales el de formar un profesionalde la Ingenieria de Sistem as enm arcado dentro
de la mision de la Universidad del Norte, que fundamentado en la Ciencia d€dan putacién, en la
teoria General de los Sistemas y en la Tecnologia Inform atica, sea capaz de desempefiarse con
criterio cientifico-técnico y humanista en funciones de analisis, disefio, construccién y ejecucién,
evaluacion y <control, mantenimiento, direcéin e integracién de proyectos y sistemas
interdisciplinarios en inform atica, con elpropoésito de liderarcon una visién de futuro el desarrollo

inform atico de la regién y delpais.

Camposde accion:

Ellngeniero de Sistemas de la Universidad del Norteepdue desem pefiarse com o:

w Asesor de usuarios: Persona capaz de dar entrenamiento, soporte, resolver problemas
operativos y técnicos a los usuarios de los sistemas de informacién.

w Desarrollador de software: Persona capaz de participar en un grupo de investiga y
desarrollo de sistemas inform &ticos, asumiendo la funcién de disefiador y desarrollador del
componente computacional, de comun acuerdo con losdemas miembros delgrupo.

w Analista de sistem as: Persona que asume la funcién de analista y especificacomecesidades
y soluciones inform aticas, asicomo responsable Gltimo deldesarrollo, prueba, implantacién y
entrenamiento a usuarios de los sistemas generados.

w Jefe de proyectos de sistemas: Lider de un grupo de investigacién y desarrollo de sistem as,
capaz de identificar dreas de aplicacion de los sistemas y computacién que sean Uutiles al
cumplimiento de la misién de la compafiia; asicomo de manejar con eficiany eficacia las
relaciones entre los usuarios finales ylos miembros delgrupo de investigacion y desarrollo (I +
D).

w Adm inistrador de servicios inform Aticos: Persona responsable por la provisiobn de servicios

inform aticos o teleinform aticos que sirvende base a lalaborde unaorganizacién. Escapazno
1
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solamente de mantener en funcionamiento la infraestructura requerida para esto, sino de
coordinar un adecuado mantenimiento y renovacion de equipos y sistemas computacionales
base.

w Director de sistemas:Persona a cuyo cargo estan todos los servicios inform aticos de una
organizacién, asi como la infraestructura tecnoldégica, técnica y humana que los hacen
posibles. Lidera la identificacioén de oportunidades inform aticas para el cum plimiento de la
m ision corporativa y para el aumento de su eficiencia. Es un gerente de servicios inform aticos
capaz de articular éstos con los dem ds recursos de la organizacién.

w Em presario: Persona que tiene iniciativa propia, capaz de identificar sectores o nichos en los
que se puede desempefiar una gestion de liderazgo en la innovacién o el mejoramiento
apoyados con la inform atica, capaz de articulardemanda y oferta de servicios (propia o ajena)
para lograr dicho cambio.

w Consultor: Experto en un Area de trabajo inform &tico quesecapaz de asesorar a otras
personas u organizaciones en la identificacién de oportunidades inform aticas para la solucién
de problemasde su campo de especialidad, en la identificacion y valoracién de alternativas, en
la orientacion y entrenamiento personla asicomo en la puesta en marcha y seguimiento de
las lineas de accién aplicables.

w Profesor/lnvestigador: Persona con vocacién académica, interesada en el desarrollo de los
sistemas y computacién (o alguna de sus dimensiones) como Area delsabery da@licacion.
Comprometido con eldesarrollo de losrecursos humanosy delsaber, asicomo con la difusién

de este y su aplicacion a diversos campos de la actividad humana.

2.2.2.3. Contexto regional

INSTITUCIONUNIVERSITARIA CESMAG

Visién de la ingenieria de sitem as:

El programa de ingenieria de sistemas de la Institucién Universitaria CESM AG propende por la
formaciéon de personas profesionales e integrales con capacidad de aportar soluciones eficientes,
optimizando los recursos inform aticos a problem as de lagrieén o de la nacién desde su disciplina.
Adem 4s busca la excelencia profesional de los estudiantes de bajos recursos, orientados siempre

porlos principios Franciscandapuchino

M isién de la ingenieria de sistem as:

Ofrecer ala comunidad una formacién fuilnamentada en los principios que rigen a la Institucién
Universitaria CESM AG en nuevas tecnologiasy de punta, propiciando eldesarrollo tecnolégico. De
igual manera adelantar procesos de investigaciéon, extensiéon a la comunidad y académicos que

respondan alas necesidades y brinden soluciones del dm bito nacionale internacional.

Objetivos de la ingenieria de sistem as:

w Ser gestora deldesarrollo de procesos inform aticos en la Institucién

w Universitaria CESM AG.

w Liderar procesos investigativos donde se mani$ite la idoneidad del profesional en ingenieria
de sistem as.

w Ser agente transformadory dinamizadordelentorno y de sus procesos de desarrollo.

w Fomentarla creacion y consolidaciéon de la industria del software en laregién y en elpais.
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W Propender por lacualificacion profesionalmediante la participaciéon en eventos académicos de
caradcternacional e internacional.
w Inculcar en los estudiantes de la comunidad de la facultad de ingenieria el pensamiento

personalizante y hum anizadorde nuestro fundador Padi@uillermo de Castellana.

Perfildel aspirante:
Debe seruna persona inquieta por adquirirconocimiento y colocarlo al servicio de los dem &s. Un
gusto especial por las matem aticas y sus aplicaciones, de igual manera ser creativo, innovador,

inclinacionesa lo no convencional.

Perfil profesional:

w Tomando como referencia los cambios tecnolégicos, educativos y sociales, el Ingeniero de
Sistem as formado por la Institucién Universitaria CESM AG, serd un profesionalque se distinga
porque:

w Tiene una formacién wm anistica s6lida, que le permite comprender las leyes generales que
rigen los fenédmenos de la naturaleza, la sociedad y el pensamiento para hacer de él un
profesionalcon conciencia de la sociedad donde vive y se desempefia.

w Una capacidad auténom a para tomrdecisiones que liguen lo ético, lo estético, lo cientifico, lo
tecnolégico y lo productivo como expresion de su conciencia social.

W Una profunda formacién en ingenieria para analizar, disefiar e implantar sistemas
inform aticos, asicom o utilizary adaptacdon eficiencia nuevos desarrollos tecnolégicos.

w Tiene la capacidad de reconocer, priorizar y determinar problemas de informacién, para

buscarles una solucién eficiente y oportuna.

Perfilocupacional:

w Una de las caracteristicas primordiales en la form dai del Ingeniero de Sistemas de la
Institucién Universitaria CESM AG, es romper con el esquema de los egresados salgan con la
conciencia de buscar trabajo antes que generarlo, por lo tanto nuestro profesional estara
capacitado para:

w Im plantar sistemas y preaesos de informacién dentro de un marco empresarialhumanista.

w Proponer (disefiar y liderar), revisar y mantener soluciones inform aticas para determinados
procesos em presariales.

w Gerenciar, auditar y brindar seguridad en proyectos relacionados con la infamomén, tanto

locales como bajolascomunicaciones electrénicas.

€

Crear empresas de consultoria, asesoria y desarrollo en 4dreas de sistemas de inform acién.

€

Generarconocimiento a partirde investigaciones en el d&m bito académico y em presarial.

UNIVERSIDAD MRIANA

M isién:

El Programa de Ingenieria de Sistemas inspirado en los principios cristianos en una perspectiva
Franciscana, procura la formacién integral del ingeniero de sistemas mediante un proceso
hum anistico y cientifico, qgue posibilita su activa partpcacioén en la construcciéon oolitica de
soluciones inform &4ticas encaminadas a satisfacer necesidades organizacionales y tecnolégicas del

entorno local, regional, nacionale internacional.
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Visién:

El Programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Marn formard profesionales de la
Ingenieria con un alto sentido ético y humano orientado por los valores cristianos y Franciscanos,
dotados de pensamiento auténomo y critico, profesionalmente idéneos y competentes para
proyectar una visién sistémica globade los procesos de representacién y procesamiento de la
informacién, disefio tecnolégico de sistemas que abarcan diferentes escenarios de la actividad

humana; lideres en la produccién de conocimiento, Gtilen su campo y en la participacién social.

Objetivo:

El objeto de estudio de la Ingenieria de Sistemas es elconjunto de los conocimientos cientificos
vinculados con la informacién y su aplicacién tecnolégica, desde el punto de vista de su
investigacion y desarrollo abordados mediante los mecanismos etimsn entos utilizados para su
organizacién, estructuracién, gestion, planeacién, modelamiento, desarrollo, procesamiento,
validacion, transferencia y comunicacién,lo cualpermite establecerrelaciones entre arte, ciencia y
tecnologia, orientados al desarrlbo de estructuras cognitivas, que de form a interdisciplinaria,
articulada y sistem atica, apunten ala creacién de modelosinform aticosque apliguen, transformen
y m aterialicen sistemas de informacién que propendan por el progreso de las empresas y del

desarrollo regionaly nacional.

Perfil profesional:

El Programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad M ariana estd comprometido con la
formacién de un profesional integral, con una adecuada fundamentacién cientifica y tecnoldégica,
enmarcada en unaformacién hum anistica inspirada en los principios cristianos en una perspectiva
Franciscana, social e investigativa, con capacidad para adoptar, aplicare innovarconocimiento en
elcampo de los sistem as, la gestién de los sistemas de informacién, el dosgfila adm inistracién

de los modelos sistémicos, brindando soluciones a problemas especificos que contribuyan

armoénicamente aldesarrollo social, econdémico y tecnolégico de la regiéon y delpais.

Perfilocupacional:

El Profesional de Ingenieria de Sistem al® la Universidad M ariana de acuerdo a las competencias
especializadas desarrolladas porelcurriculo podrd desem pefiarse en actividades como:

w Planeaci6on, disefio y desarrollo de proyectos de software de alto nivel

w Solucién de problemas computacionales nodk relacionado con el Hardware y el Software

sino con la implantacién exitosa de sistem as organizacionales

w Planeamiento y ejecucién dauditoriasinform aticas
w G estion de proyectos en seguridad inform atica
w Optimizacién de procesos en el sector productiven,ediante el disefio y aplicacién de técnicas

de modelamiento

w Adaptacion e implementacién de Tecnologias Telem aticas

€

Implementacion de Sistem as Inteligentes como soporte alatoma de decisiones

€

Disefio y desarrollo de sistemas de autom atizacién y control, sdeo el programa en este

campo pionero en la solucién de problemas en laregién.
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Objetivo general:

El programa de Ingenieria de Sistemas enmarcado dentro de los valores de la Universidad form a
Ingenieros de Sistem as,ibre, solidarios investigadores, criticos con mentalidad empresarial,

innovadores y creativos.

El principal objetivo del programa de Ingenieria de Sistemas es formar profesionales que
garanticen la asimilacién, dominio, aplicacién y desarrollo de nuevasnologias, con el fin de
contribuir a la modernizacién y el progreso del pais, con capacidandtica, desarrolladores del
entorno social capaz de juzgar y evaluar sus cambios, participantes activos en la toma de

decisiones y proyectar su disciplina en @ém bito local, regionalnacionale internacional.

Perfil profesional:

Los Ingenieros egresados del programa son profesionales con capacidad de disefiar, analizar
adm inistrar, manejary controlar con una visién em presarial, diferentes entornos bajo el enfequ
de la Teoria General de Sistemas y sus herramientas de soporte, que participan activamente en la
generacién y asimilacién de innovaciones tecnolégicas con alto criterio de responsabilidad
contribuyendo en la investigacion y desarrollo de sistemas inforticbs y conocimiento de la
tecnologia de sistema de punta desempefiandose en el d&rea de la teleinform atica , en especial

redes de computadores (telem atica).

El profesional tiene la capacidad de modelar situaciones reales e investigar los modelos de

construidos (investigacion modelistica).

En general, el profesionales delprograma de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Cooperativa
de Colombia, conoce y es capaz de utilizar todas las técnicas méas usadas para eldesarrollo de los
proyectos de sistem assiendo generadores de cambio organizacional con visiébn prospectiva a

través de la Ingenieria de Inform acién.

Perfilocupacional:
Los Ingenieros de Sistemas de la Universidad Cooperativa de ColomPaato son profesionales
con capacidad para desempefiarse en organizaciones que requieran sus habilidades ingenieriles,

adm inistrativas y econdémicas, en actividades com o:

w Adm inistracion deproyectos de sistem as y servicios inform ativos.

w Planeaciéon, implementaciéon y gestion de sistem as de telecomunicaciones.
w Direccion y desarrollo de proyectos de software.

W Andlisisy disefio de sistemas de inform acién.

w Plantaciéon y gestion de proyectos de redle com putadores.

w Adm inistracién y gerencia de centros inform aticos.

w Soporte y asesoria técnica a usuarios de inform atica.

w Al igual que es capaz de crear fuentes de trabajo relacionados con su &rea profesional y

enmarcada delsectorala Economia Solidaria
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2.2.3. LAS NECESIDADES DEL PAIS O DE LA RE®IOBRTIENENRELACION CON EL PROGRAMA

Diferentes documentos del orden nacional y regional, manifiestan la necesidad de utilizar las
tecnologias de la informacién y la comunicacién para fortalecer sectores comosé&lud, la
educaciéon, el sector agricola, entre otros. La creaciéon de sistemas de informacién, la optimizacion
de sistemas existentes, el desarrollo de software y la implementacién de redes de
telecomunicacién, se manifiestan como proyectos importantes emsl| diferentes planes de

desarrollo.

Este panorama permite afirmarque el programa de Ingenieria de Sistem as, de acuerdo con las
competencias que pretende desarrollar en el estudiante egresades coherente con las
necesidades del pais y de la regién. Lmisién, la visién, los objetivos del programa, el plan de
estudios, el perfil profesional y laboral contemplan muchas de las necesidades de la sociedad

actual.

2.2.3.1. Plan Nacionalde Desarrollo 2002010

En diferentes secciones del documento se hace referenabpropdsito de utilizar la tecnologia
especificamente el software, los sistemas de informacién y las herramientas inform aticas para
fortalecer sectores como la salud, la educacién, la informacién geogréafica, entre otros. Algunos de

esos apartes son:
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Social promovera el fortalecimiento de la tecnologia inform dtica que permita la consolidacién
de las redes de prestacion de servicios de salud,nekjoramiento de la capacidad de gestién

de las direcciones territoriales de salud y las IPS publicas y la adopcioén y monitoreo de los
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de mejoramiento de la eficiencia esatrdn dirigidas principalmente al fortalecimiento de la

gestion del Ministerio de Educacién Nacional. En particular, en términos de prestacién del
servicio, cambio organizacional y autom atizacién de tramites externos. Asi mismo, las
entidades adscritas y nmiculadas al M EN y las secretarias de educaciéon entraran alproceso de
modernizacion,en elcualse desarrollaran accionescomo reingenieria de procesos, estructura,

LINJ2 RdzOG2a & aSNOPAOA2A: aradasSylr a RS Ay ¥F2NYFOAsy @& G(SOy2¢t2 3]

w 9y I as
02 Y LIk OdGt

St F LIF NI GF R 2 o
02y NSt OAs vy 3 t aLy ¥2 NY I Oh:

O
O
>r
ul
<,
o
i
he]
Q
>
o
N
pel
[
%
ax
-<
o
-
%
ax
m-
M
%
<,

ax
@
¢
Y
ax
c:
wy

<,
>
o
—
w
¢
[

21 .
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, PLAN NACIONAL DE DESARROL2®120Pp6106-243

PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMAGENIERIA DE SISTEM AS 61



K+ OASY R?Z2 NIS TSNSy OAl I [ da 2 RSNY AT OAs yY IRYS fa 508 (A JaddaINER  F 2 NIW
durante el cuatrienio se mantendran los niveles de actualizacién urbana porencima del90% vy

para el 2010 la zona rural alcanzard niveles de actualizacién superiores a .780%ra este

propdsito el proceso de actualizacién catastral debdé realizarse en todos los municipios del

pais por lo menos cada 5 afios, para lo cual, el IGAC y los Catastros descentralizados deben
implementar sistemas modernos de captura de informacién, utilizando Dispositivos M 6viles

de Captura, o una tecnologia equalente o com patible, que permita agilizar y disminuir los
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plantea una serie de estrategias para que la poblacién aproveche las ventajas de las TIC, entre
ellas: Desarrollo de capacidades en TIC, Generaciéon de contenidos localesy Aprovechamiento

de la infraestructura deacceso universala las TIC.
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de crecimiento de otros sectores y servir de base para la construccién de la sociedad de la
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consideraciones sobre:

Elacceso a las TIC

Incorporaciéon de nuevas tecnologias

Elcomercio electrénico

< < < <

Apropiacion de las TIC para elmejoramiento de los procesos educativos yndv@stigacién

\% Desarrollo de aplicacién y contenidos en TIC

También, hace referencia a las TIC como instrumento para la productividad y com petitividad,
haciendo consideraciones sobre:

V. ! LINR LA OAs vy RS t & ¢ L/ Sy St S 00G2 N LINRZ R di$téirlod®Rex R2Y
Comercio, Industria y Turismo, el Ministerio de Proteccién Social, el SENA y el Ministerio

de Comunicacimes, disefiaran y pondradn en marcha incentivos para que las empresas,
especialmente las PyM Es, implementen las TIC en los diferentes eslabsothe la cadena de
produccién, vy accedan a los servicios financieros a través de estas tecnologias.
Adicionalmente las instituciones publicas vinculadas al Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, articulardn los programas orientados a promnephl apropiacién

de las TIC en el sector productivo, incentivando la asociatividad de las empresas en la
AYLWESY Sy il OaAsy RS Saidlra GSO0Oy2t23NFaegod

Aprovechamiento de las TIC para elcom ercio internacional

Com petitividad de la industria de las TIC, se manifiels Y & [ I GNIFyarOrasy RSt Lt
sociedad de la informacién necesita deldesarrollo de una industria nacibda hardw are,
software y servicios conexos,capacesde proporcionar soluciones tecnolégicas integrales a

los ciudadanosy alasempresas.

22 .
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\% Se m anifiesta ademas, que el pais tiene importantes ventajas comparativas en la
prestacién de estos servicios, por lo tanto el Ministerio de comunicaciones, el Ministerio
de Comercio, Industriay Turismo, Colcienciasy el SENA,deben continuar fortaleciendo las
relaciones universidadem presa, incentivando asi el desarrollo de productos innovadores.
También se hace notoria la necesidad de acreditacién en el pais con los estandares
correspondientes en la industria de TIC, en particular, de la industria de softw,are
6 dza Ot y R 2 lj dzS§ S adt GNI yal OOAsy a8 NSIEtAO0S RANSOGI Y Sy i

\Y Reestructuracion del sector Postal
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desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la informacién en la sociedad colombiana, mediante
ocho (8) areas program aticas que se ven m aterializadas en lineas dei@mr especificas. Las
areas definidas son:

Incrementarla generacién de conocimiento

Fomentarla innovaciéon y eldesarrollo productivo

Fomentarla apropiacion de la CTlen la sociedad colombiana,

Incrementary fortalecerlas capacidades humanas para CTI,

Consolidar la institucionalidad del sistem a nacionalde ciencia, tecnologfa e innovacién
Consolidar la infraestructura y los sistem as de inform acién para la CTI

Promover la integraciéon regional

o N o g A W N P

Consolidarla proyeccién internacionalde la CTI.

2.2.3.2. Agenda deConectividad

La Agenda pretende identificar los cuellos de botella en la infraestructura de transporte nacional,
definir y proyectar los requerimientos minimos de ancho de banda por habitante y disefiar la
infraestructura de transporte necesaria para gardizar el acceso a Internet en un periodo de
tiempo de 5 afflos (1999 2005).

Los convenios, estudios y proyectos realizados alrededor de la Agenda de Conectividad se han
orientado a los sectores tecnolégicos, educativos y em presariales. A continuacién aeehuna

relacioén de los convenios implementado en el sectortecnolégico y educativo:

W M odelo de medicion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion®BsC (DANE,
2001), Tarifa Plana (M inisterio de Comunicaciones, 2000),
Programa COMPARTEL de Telemunicaciones Sociales (M inisterio de Comunicaciones),

Fomento a la industria de las tecnologias de la informacién (Cadmara de Com ercio);

Para el Sector Educativo, se destacan:
w Los Programas de Inform &tica y Bilinglismo, Nuevas Tecnologias,
w Program a Défos,

w Programa Computadores para Educar.

Sin embargo, en el pais se han realizado diferentes esfuerzos por enmarcar la industria del

software y los como sector al software y los servicios asociados (SSA) como un sector,
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, PLAN NACIONAL DE DESARROL2®120P6483612
]

PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMAGENIERIA DE SISTEM AS 63

S

/

¢

S

L



enmarcandolo en conceptos comolede industria, cadena productiva, clusters, entre otros; razén

por la cual, actualmente es posible encontrar diversas interpretaciones en torno al software y los

servicios asociados.

En diferentes estudios, se promueve la interpretaciéon del sector softme como el concepto de

industria, entre otros:
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En ellos se emplea el concepto de industria del software, haciendo alusién a aquella que hace
parte del sector de la inform atica y que mediartun conjunto de instrucciones l6gicas produce
bienes y servicios inform aticos dirigidos a em presas y entidades de todo tipo (M CIT, 2004).
2.2.3.3. PlanMunicipalde Desarrollo2008-2 0 1 1 “Quer emos mas p“o d emos mas”’

9y St GAGdzE 2 LLE &92$a S a4 GMNBEzD G NANE ff S28¢ IR Sy LIFf yO IRLEN G dzf 2 HE &l
t NJ2 RdzO (G A gell Rrti®kudo312 del plan de desarrolloque titula: Pasto Productivo e Innovadagrse

aborda elsiguiente problema especifico:
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com petitividad del Municipio de Pasto valorando los principiadse sostenibilidad, equidad vy
ddzad Sy GroAtARI RE @
Para alcanzar la realizacién de este objetivose plantean las siguientes lineas basicas de

intervencién:

LINEAS BASICAS DE

INTERVENCION

M ETA PERIODO 20082011 INDICADOR
PRIORIZADAS CON LA
COMUNIDAD
Disefio e implementacion del Se disefiard, implementara vy Sistema de Informacién
Sistema de Informacién operara un Sistema de Agropecualo operando.
Agropecuario Informacién Agropecuario

articulado al Sistema de
Informacién Agropecuario

Nacional.
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Fortalecimiento de los procesos| Se apoyarda y consolidara los Instituciones promotoras de

realizados porla Agencia de procesos y acciones realizadas| desarrollo, inversién,
Desarrollo Local, ParqueSoft, por la Agencia de Desarrollo cooperacién, promocién vy
Incubadora de Empresas y Local, ParqueSoft,Incubadora gestion empresarialapoyadas.
Centro de Atencion de Empresas,Centro de

Empresarialg CAE, Centros de| Atencién Empresariaf CAE y
Inteligencia de Mercados, Centros de Inteilgencia de

como entidades promotoras def Mercados,como entidades

inversién, cooperacion, promotoras del desarrollo,
promocién y gestién inversiéon, cooperacién,
empresarial promocién y gestiéon

empresarial.

En conveniocon la Se creard y operara el Observatorio del empleo
universidad de Narifio, SENA, observatorio delempleo y un operando.

gremios y otras institucione sistema de informacién de

de educaciéon superior, se cuentas econdémicas Sistema de Informaciéon de
creara y operara el municipales. cuentas econo6émicas
observatorio del empleo y las municipales operando.

cuentas econdémicas municipale

Tabla8.Lineas basicas de intervencion relacionadasn productividad y com petitividad

Todas estas lineas basicas tienen que ver con el disefio e implementacién de sistemas de

informacién, una laborimportante queeraliza elingeniero de sistem as.
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referencia a la siguiente linea de accién:

LINEAS BASICAS DE
INTERVENCION
M ETAPERIODO 2008 2011 INDICADOR
PRIORIZADAS CON LA
COMUNIDAD
Apoyo a la gestion Se apoyaralagestiéon Gestion para la adecuacion e
interinstitucional para la interinstitucional para la implementacion de Telecentros
adecuacién e implementacién adecuacion eimplementacion via Internet que permitan el
de Telecentros que permitan de almenos 12 Telecentros acceso libre y gratuito alos
el acceso libre y gratuito a via Internet que permitan el usuarios realizada.
Internet. acceso libre y gratuito a los
usuarios.
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Tabla9. Lineas basicas de intervencién relacionadas con equipamiento municipal

R Gl YyYoasys Sy §it ' NJG NO dzt 2 M n a9 aGNI GS3 AL A RS S§28 / 2Y LISGA
recalcarla importancia ddas telecomunicaciones como estrategia clave, y se cita:
w G estiéon interinstitucional a nivel nacional e internacional para el fortalecimiento de la

telecomunicaciéngvia Internet de las estaciones seleccionadas vy priorizadas.

Es el ingeniero de sitemas, quien tiene la labor de disefiar modelos apropiados de
intercomunicacién teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de las telecomunicaciones,

para dar soporte a este proceso.

2.2.4. LA PERTINENCIA DEL PROGRAMA EN LA SOCIEDAD Y SUIMPACTO

El sector em presarial de la ciudad de San Juan de Pasto, al igual que el del departamento de
N arifio, promueve el progreso de la comunidad, mediante el cambio y mejoramiento del nivel
econdémico y socialde sus habitantes.

Esta situacién es una de las tendenciasnergentes a nivel regional, debido a que histéricamente
Narifio ha sido considerado como un departamento agricola y en el momento se ha ido
evidenciando su progreso a nivel tecnolégico y empresarial; prueba de ello son las grandes
empresas que han venido aéciendo sus productos y servicios con calidad y que hacen parte del
cambio del que se menciondé anteriormente; cambios cuyo trabajo se encuentra apoyado por
sofisticados sistemas de informacién que permiten brindar herramientas necesarias para la
gestion yadministracién de las em presas e instituciones de la regién y por ende, se requiere de
personal experto y calificado que pueda adm inistrary brindar gestién de calidad para uno de los

recursos mas preciados porlas empresas, la informacién.

De acuerdo com la camara de comercio de Pasto, existen en el momento matriculadas quinientas
empresas que han mantenido sostenibilidad y estabilidad en el mercado, categorizadam @o
pequefias y medianas empresasl| impacto de la ingenieria de sistemas en el sector emeparial

de San Juan de Pasto; se encuentra que la mayoria de empresas poseen sistemas de inform acién
para el procesamiento de datos a nivel contable y/o financiero, al igual que para el manejo de
mercancias (Sistema de inventarios) y sistem as de respatdeoinform acién, sin embargo, muchas

de ellas manejan una concepcién de requerir los servicios del ingeniero de sistemas para la
solucién de problemas inmediatos a nivel de mantenimientos correctivos y en algunos casos
preventivos . Esta situacién se encuém enmarcada en las microempresasy en aquellas donde el
volumen de empleados no es superior a cuarenta; denotando una errada concepciéon del

profesionalque las universidades se encuentran formando.

No obstante, el papel del ingeniero, cobra importancian las empresas cuyos empleados
ascienden significativamente el nitmero indicado anteriormente y los sistemas se consideran un
recurso vital dentro de la organizacién;razén porla cuallosingenieros se desempefian en diversas
ocupaciones relacionadas conusperfil, entre ellas se tiene: Auditoria de Sistem as, Adm inistracién
de Servidores y Redes de datos, Administradores de proyectos de innovaciéon tecnolégica vy

administradores de sistemas de la empresa.
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En cuanto a las empresas, grandes almacenes de cadenemdustrias de tipo nacional, se puede

afirmar que la responsabilidad general, soporte y adm inistracién se encuentra centralizada en
alguna de las grandes ciudades del pais; sin embargo permiten que la regién contribuya con la
asistencia presencial y denanera auxiliar con los ingenieros en cada una de las sucursales que

ellos tienen en elsuroccidente colombiano.

Capitulo aparte, se merecen los desarrolladores de Software, los cuales poseen un amplia
demanda en el mercado no solo regional sino nacionelpn donde su produccién intelectual,
adherida a la formacién recibida y que es una de las caracteristicas en la formacién delingeniero
de sistemas de la Universidad de Nariffio; halogrado un reconocimiento a nivelnacionale incluso a
nivel internacional.

t 2N 2 dFyd2z 4885 RS0S RSadFOFN St FwL2e&2 1 dzS KIF o6 NAYRI RZ2
la Alcaldia municipalde Pasto yla Gobernacién de Narifio, para brindarles los espacios pertinentes
a los emprendedores de la industria del software en estagién para que puedan ofrecer sus
productos,los cuales han sido bien recibidos por parte de las em presas de la regién, destacando el

auge delsoftware libre para eldesarrollo de aplicativos y sistem as de inform acién.

En cuanto al manejo de plataformadsecnolégicas, la mayoria de organizaciones centran sus
aplicativos bajo sistemas operativos Windows y aquellas que poseen portales y paginas web,
utilizan servidores web Apache bajo Linux o hostings adquiridos, con lo cual se puede notar la
necesidad delrabajo delingeniero para la adm inistracién y gestién de estos sitios.

A nivel administrativo, el ingeniero de sistemas ha logrado posicionarse como gestorde proyectos
en las organizaciones y en empresas del drea tecnolégica, alcanzando cargos a nivedlthey
media gerencia; encontrando a los ingenieros en empresas como Telefénica, Telmex, media

comerse; entre otras.

En cuanto al sector educativo, la regién ha podido solventarla necesidad de docentes en areas de
formacién especifica a través de la pmocién de sus egresados como docentes en las
universidades, demostrando de esta manera que la academia es una buena fuente de trabajo
para los ingenieros de sistemas; encontrando en este sectorelmayorinterés por especializarse en
alguna &area del conoamiiento en los diversas clases de postgrados existentes como son

especializacién, maestrias y doctorados.

Para finalizar este apartado acerca del entorno en el que se desenvuelve elingeniero de sistem as,

cabe resaltar que a pesar de que las empresas hah Rs2 GNIFRAOAZ2Z Y I tA&GLE & & L2 02

innovaciéon tecnolégica para el procesamiento de informacién; el ingeniero de sistemas se ha

convertido en el soporte vital para el funcionamiento y la gestién de tecnologia al servicio de las

personas, faciltandode esta manera un mejor desempefio profesional en las diversas areas que

componen a las organizaciones y por ende al mejoramiento de la calidad de vida de quienes
utilizan los sistemas de manera directa e indirecta.

2.2.5. ATRIBUTOS O FACTORES QUE CONSTITUYENRAG&SOS DISTINTIVOS DEL PROGRAMA

Entre los rasgos o factores que constituyen los rasgos distintivos delprograma se encuentran:
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w De acuerdo con la misién y vision del programa, los Ingenieros de Sistemas de la Universidad
de Narifio se forman de acuerdo cofos principios de democracia y de libertad y en particular
en los principios de equidad, democratizacion del conaciento y la libertad de céatedra,
caracteristicas propias de las universidades puUblicas de la region

w Existen diferentes asignaturas delplan de estudigaie orientan la formacién delingeniero de
sistem as hacia la actividad deldesarrollo de software,una de los principales campos de accién

dellngeniero de Sistem as, en Colombia, sin descuidar otras asede form acién delingeniero.

2.3. CONDICION 3: CONTENIDOS CURRICULARES

2.3.1. LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, PERFIL PROFESIONAL Y PERFIL LABORAL DEL
EGRESADO

2.3.1.1. Visi6n

El programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Narifio es de alta calidad y cuenta con
los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos necesarios para la formacién de Ingenieros de
Sistem as integros,con una sélida estructuracién cientifitdcnica, investigativa y humana que son

capaces de liderary gestionarlos cambios que el medio requiere.

La formacién de Ingenieros de Sistemas se fundamenta en generalen los principios de dem ocracia
y de libertad y en particular en los principios de equidad, dem ocratizacién delconocimiento y la

libertad de catedra.

2.3.1.2. Misién
El programa de Ingenieria de Stem as de la Universidad de Narifio, consecuente con la misién de
la Facultad de Ingenieria y con la de la Universidad, forma profesionales integros con espiritu

critico e investigativo de altas calidades académ ikcdentificasy humanas en elcampo especibi.

El programa de Ingenieria de Sistemas asume su compromiso de lider y gestor de desarrollo,
integrandose a la solucién realde los problemasque laregién y el paisle planteen,de acuerdo con

losretos de la contemporaneidad.

2.3.1.3. Objetivos

Objetivo Generl

Form ar el talento hum ano integralcon espiritu em presarialque requiere elcontexto internacional,
el Pais y la regién, en las Ciencias de la Inform &tica y la Computacién y en los campos de los
Sistem as, la telem dtica y EcondémiecAdministrativa, con elfin de que contribuya a través de la
investigaciéon y la gestion adm inistrativa al mejoramiento de sus estructuras econémicas, politicas

y sociales, utilizando los avances tecnolégicos.

Objetivos Especificos
w Form ar profesionales en el campo de la Ingeniar capaces de generaruna nueva forma de
gestion dentro de la estructura de sus diferentes contextos, contribuyendo desde su labor al

cambio que esa realidad genera.

1
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w Promover la investigacién de primero y segundo niveles en las ciencias de la Inform ayita
Computaciéon.

w Promover la optimizacién de procesos en las areas administrativa, em presarialy econémica
que permita al profesional, reelaborar permanentemente y con flexibilidad, nuevas
concepciones de organizacién.

w Dotar al futuro profesional de losslementos tedrico-practicos necesarios para la generacion
de destrezas y habilidades requeridas para incentivar la capacidad de gestién y el espiritu

em presarial apoyado con eldesarrollo de sistem as

2.3.1.4. PerfilOcupacional
ElIngeniero de Sistem as egresado d& Universidad de Narifio, por su formaciéon cientifico técnica

y hum anistica podréa:

w Desempefiarse en empresas, industrias y organizaciones de los sectores puUblico y privado
donde se requieran profesionales que lideren, desarrollen e implanten proyectos de
sistem atizaciéon, inform atica, autom atizacién de procesos y proyectos multimediales.

Ejercer labores de asesoria, consultoria y auditoria en el 4&rea de los sistem as.
Gerenciar o crear empresas de servicios inform &ticos, produccién de software vy
comercializacioén de equipos y suministros com putacionales.

w Ejercer como docente e investigador en las universidades e instituciones tecnolégicas vy

técnicas y otras que requieran de sus servicios.

2.3.1.5. Perfil Profesional

El Ingeniero de Sistemas egresado de la Universidad Nariio es un profesional integral, agente
liderador de cambio, con una sé6lida estructuracién cientifico técnica, capaz de analizar, disefiar,
desarrollar, implantar y controlar sistemas telem aticos, de gestibn empresarial, educativos

computacionales y sitemas basados en elconocimiento.

2.3.2. LAS COMPETENCIAS

El Ingeniero de Sistemas egresado de la Universidad de Narifio utiliza sus competencias para
diagnosticar, disefiar, construir, evaluar y mantener sistemas y procesos de informacién con el
apoyo de las tenologias inform adticas ayudando a las organizaciones y empresas a lograr el

cumplimiento de su objeto socialdentro de los marcos econdémico, adm inistrativo y laboral.

Los profesionales de Ingenieria de Sistem as se desem pefian en los siguientes campos:

Administrador AP Es elingeniero responsable de la coordinacién de desarrollo de sistemas de
de Proyectos informaciény de laimplementacién de grandes aplicaciones.

Arquitecto de AT Es elingeniero encargado del disefio,desarrollo, evaluaciéimeegracién de
Tecnologia aplicaciones de negocios,ambientes técnicos, sistemas operativos,bases de

datos yredes de computadores.

Programador PS Es elingeniero de sistemas que trabaja en la escritura, mantenimiento y

de Sistemas actualizacion de los programague controlan la operacién totalde un sistema d¢g

computacion.
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Analista de AB M aneja y organiza datos electrénicamente de acuerdo a las politicas de
Base de Datos administracion corporativay los estandares que aseguren que las necesidades|

informaciénde los usuarios sean satisfechas.

Soporte a SC Es elingeniero llamado por un usuario cuando se presentan problemas con el
Clientes hardware, software,la red, para entrenamiento o instalaciones tanto de

hardware como de software.

Analista de AS Es elresponsable de la traduccion de losrequerimientos funcionales en disefio
Sistem as de sistemas,disefio de sistemas de informacién en computador, modificaciéon d
sistemas para mejorar la produccién delflujo de trabajo y la expansién de

sistemas de computadres ya en uso.

Programador PA Responsable de escribir, verificary mantener las instrucciones detalladas de lo
de Aplicaciones programas de aplicaciones o software.

Promotory P D Profesionalque se entrevistarda con los clientesuysuarios con el fin de obtener la
disefiadorde informacién necesaria para determinarlas necesidades en sistemas de una
software organizaciéon y cudles son las soluciones de softwarey hardware que se aplica

a esas necesidades.

Administrador M B Responsablede la construccién, verificacién, instalacién y modificacién de base]
de Base de de datos de computadores. Es la personaresponsable de que la base de datos
Datos una organizacién esté arribay disponible. Este trabajo involucra la asistencia €

el disefio de bases de dats, disposicién de la estructura de la base de datos,
identificacion y resolucién de los problemas de los usuarios,desarrollo e
implementacion de los procedimientos de mantenimiento, mantenimiento de |4
seguridad en los datos através de las copias de lkap y procesos de
recuperacion y afinamiento de la base de datos con el fin de garantizar elservi

aunamayorvelocidad.

Director DI Responsable de la planificacion,implementaciény administracion de los sisten|

de informacién y losrecursos computdonales de una organizacién.

Auditor AU Encargado de asegurarque todos los aspectos de un sistema de informaciéon d
una organizacion estén funcionando de acuerdo con las especificaciones con |

que fue disefiado.

Analista de AE Coordina las pliticas de seguridad planificadas para protegerlainformacién en
Seguridad los archivos delcomputadorde lano autorizada o accidental modificaciéon,
destruccion o divulgacién. También esresponsable de disefiary monitorear log

sistemas de seguridad.

Docente de DS Lidera y facilita procesos de aprendizaje e investigaciéon cuyo objeto esté
Sistemas e relacionado con la Ingenieria de Sistemas y elarea de la Inform atica.

Inform atica

A continuacién, se describen las dreas de desempefio del profesionallegenieria de Sistemas vy

se clasifican las competencias minimas que debe poseer el profesional en sistem as, teniendo en
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cuenta que éstas sean de indole netamente laboral (L) o que se desarrollen dentro de su proceso

de formacién (F).

COMPETENCIAS DENTRCEDROS PERFILES PROFESIONALES
DE LOS INGENIEROS DE SISTEM AS
COMPETENCIAS PERFILES PROFESIONALES
AP AT PS AB SC AS PA PD M B DI AU AE DS
Deduccion e interpretacién
de datos e informaciéon F F F F F F F F F F F F F
relevantes
Emisién de juicios
L L L
auténomos
Establecimiento claro de
L L
metasy responsabilidades
Comunicacién claray
F F F F F F F F F F F F L
consistente
Pensamiento analitico para
F F F F F F F F F F F F F
la solucién de problemas
Toma de decisiones
L L L L L L L L L L L L L
efectivas bajo presiéon
M anejary supervisar
L L L
personal
Sentido de liderazgo F F F
Obtenernuevas
experienciasy F F F F F F
conocimientos facilmente
Interactuar con
computadores para
F F F F F F L
solucion de problemas
complejos
Seguirconjunto de rutinas F F F L
Uso delrazonamiento
F F F
inductivo
Pensamiento flexible F F F F F
U tilizacién,consolidaciény
F F F
sintesis de informacién
Definicién e identificaciéon
F F L
de problemas
Automotivacion F F L
Trabajo en grupo F F E L

Tablal0.Competencias perfiles profesionales Ingenieria de Sistem as

En la tabla se observa que lassom petencias m as relevantes son:
Deduccién e interpretacién de datos e inform acién
Comunicaciéon clara y consistente
Pensamiento analitico para la solucién de problem as

w Toma de decisiones efectivas bajo presiéon
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El Programa de Ingenieria de Sistemas de laniWersidad de Narifio, define en los perfiles
profesionaly ocupacionalloscampos de formacién en los que se preparan sus estudiantes.
Estos campos son:

W Sistem as de inform acion.

w Gerencia y administracién em presarial.

w Ingenieria de software.

w Telem &tica ycomunicaciones.

w Auditoria de sistem as.

w Docencia e Investigacién.

W Liderazgo y espiritu em presarial.
W Formacién hum anistica.

Cada uno de estos campos es soportado por diferentes asignaturas en cada una de las adreas de

formacion profesionalcomo se muestranela siguiente tabla:

CAMPO DE FORMACION ASIGNATURAS

Fundamentos de sistemas y computacion
Sistemas de informacion Analisis y disefio de sistemas

Sistemas de informacién administrativa y gerencial

Introducciéon a laingenieria econdémica
Gerencia y administracién Economia Colombiana
empresarial Contabilidad y andalisis financiero

Administracién de empresas

Fundamentos de ingenieria de software
Ingenieria de software
Ingenieria de software aplicado

Telem atica |
Telem atica y
Telem atica Il
comunicaciones
Telem atica Il

Fundamentos deauditoriade sistemas
Administracién de centros de coOmputo
Auditoria de sistem as Organizacion y métodos

Ingenieria legaly ética

Electiva auditoria de sistemas

M etodologia de lainvestigacion
Formacién como Formulaciéon y evaluacién de proyectos
docente e investigador Probabilidad y estadistica

Investigacion operacional

Introduccién ala ingenieria econémica.
Liderazgo y espiritu Economia Colombiana.
empresarial Administracién de empresas.

Ingenieria legaly ética.

Formacién humanistica M etodologia de la Investigacion
e
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Introduccién ala Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Legaly Etica

Lectoescritura I, Il

Ingles I, Il'y Il

Cultura Fisica y Deportiva

La ludica de la creacién y recreaciéon cultural

Saber HumanisticoUniversal

Seminarios en Formacién Humanistica

2.3.2.1. Formacién del ser personaly del ser social

El Programa contempla competencias propias para la formacién del Ser Personaly del Ser Social

en el programa de Ingenieria de Sistem as. Son:

COMPETENCIAS BASISA COMPETENCIAS DERIVADAS

Capacidad para analizarlas mejores practicas

relacionadas con los desarrollos cientificog

Capacidad para comprender los impactos de tip
tecnolégicos y de ingenieria.

politico, social, econdémico y ambiental qu
Habilidad para incorporar hechos pasados en |

conllevan las soluciones de ingenieria en u
practica de la Ingenieria.

contexto geografico e histéricoy con relacién a otra
Capacidad para dimensionar consecuencias de tip|

disciplinas.
politico,social,ambientaly eonémico de soluciones

de ingenieria

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPETENCIAS DERIVADAS

Capacidad para interpretar la Constitucién Naciondg

Capacidad para comprender la constitucion y |
Capacidad para entendery aplicarlas leyes que rigg

leyes
la profesiéon.

2.3.2.2. Formacién comunicativa
Se desarrolla a través de actividades com o talleres, exposiciones, ensayos y trabajos, adem as del

fortalecimiento de la habilidad en elmanejo de los medios.

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS DERIVADAS

Capacidad para leer, comprender e interpreta

textos cientificos en lengua castellana e inglesa.

Capacidad paracomunicarse eficazmente en formg Capacidad para argumentar, sintetizar y propon e

oraly escrita. textos en lengua castellana

Capacidad para argumentar y proponer

descripciones, disefios e ideas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPETENCIAS DERIVADAS

PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMMGENIERIA DE SISTEMAS 73




COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMPETENCIAS DERIVADAS

Capacidad para analizar, proponer y planifica]

Capacidad para planificar y evaluar proyectos d proyectos de dearrollo e inversion.

ingenieria y toma de decisiones bajo incertidumbre] Capacidad para tomar decisiones bajo presién

incertidumbre.

2.3.2.3. Formacién profesional
A través de las asignaturas de los sem estres superiores, tanto regulares como electivas, se form a

al estudiante en las com petencias especificas aeprofesion. Estas se fortalecen con la realizacién

de trabajos de grado y pasantias.

Las Competencias de la Formacién Profesionalson:

COMPETENCIAS BASICAS COMPETENCIAS DERIVADAS

Capacidad para identificar las variables relevantes

Capacidad para formular modelos matem aticos d| formularun modelo de acuerdo con las necesidade

fenémenos relacionados coningenieria a partir de| Capacidad para analizar y resolver problema

los principios, métodos y leyes fundamentales de | matem aticos de tipos l6gico, simbélico y espacial.

ciencia. Capacidad para utilizar leyes fundamentales de lg

ciencias.

COMPETENCIABASICAS COMPETENCIAS DERIVADAS

Capacidad para reconocer necesidadespyoblemas

cuya solucién estd en elcampo de los sistemas y d

Capacidad para identificar y formular problemas e| la inform atica.

sistemas e inform atica. Capacidad para utilizar la teoria, la practica y Ia
herramientas apropiadas para la solucién de lo

problemas.

Capacidad para modelar 'y disefiar sistem a
Capacidad para disefiar a partir de especificaciong
computacionales.
deseadas.

Capacidad para construir soluciones a la medida.

2.3.2.4. Competencias proporcionadas en las &reas de formacién profesional

El programa de Ingenieria de Sistem as ha especificado las siguientes dreadrdechel curriculo de

formacién:

Area Ciencias Basicas:

Tiene como objetivos generar procesos de razonamiento, andalisis, construccién de modelos y
desarrollo de la habilidad para solucionarlos, proporcionando al estudiante una visiobn coherente
del entorno, adem s de los conocimientos y métodos requeridos para afrontar las tem aticas
profesionales.

Sus subareas integrantes son:

Subarea Tem aticas
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Algebra, geometria, trigonometria, calculg
M atem aticas diferencial, calculo integral, ~calculo vectoriall

ecuaciones diferenciales.

Fisica mecanica, electricidad y magnetismo, fisiq
Fisica
6ptica, fisica acustica, fisica moderna.

Area de Ciencias Basicas de Ingenieria:
Tiene como objetivos la fundamentacion y el fortalecimiento de las capacidades de @amnsjli
disefio, desarrollo y evaluacién de soluciones sistémicas. De igual manera, pretende el

fortalecimiento delpensamiento lé6gico y estructurado.

Subéarea Tem aticas

Analisis num érico, probabilidad y estadisticd
Interdisciplinaria
investigacion deoperaciones

Funciones, relaciones, conjuntos, l6gica, conteq(
M atem aticas Discretas
ecuaciones de diferencia, grafos

Programacién y Algoritmica Estructuras de datos, algoritmia

Lenguajes formales y autématas, programacio

Inform atica Teodrica
orientada aobjetos

Area de Ingenieria Aplicada:
Tiene como objetivos la capacitaciéon para eluso eficiente de la tecnologia, para la construccién de
soluciones que requieran aplicaciones tecnolégicas, y para enfrentar con suficiencia los retos que

proponen las nueas tecnologias.

Subarea Tem aticas
Arquitectura y Funcionamiento Circuitos l6gicos, representacién de dato
del Computador arquitectura de hardware, sistemas operativos
Redes y Comunicaciones Redes
Administracién de Informacion Bases de Datos Wodelado
Sistemas y Organizaciones Sistemas y organizaciones
Ingenieria de Software Ingenieria de Software

Area de Formaciéon Complementaria:

Tiene como objetivos la formacién integral del profesionalmediante la ampliacién delentorno de

aplicacioén desus competencias especificas.

Subarea Tem aticas

Cultural general, Idioma extranjero, Constitucién
Humanidades
democracia.

Econdémico Administrativa Fundamentos de Economia, Analisis financiero.

Teniendo en cuenta la anterior clasificaciéon lasrincipales com petencias en las que se forma el

ingeniero de sistemas de la Universidad de Narifio son:

1
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COMPETENCIAS BASICAS DISCIPLINA CONTENIDOS REFERENCIALESY

Capacidad para formularmodelos
Calculo diferencial,integral,y
m atem aticos de fené6menos relacionados
Ciencias naturales y vectorial.
con ingenieria a partide los principios,
matem aticas Fisica: mecéanica, eléctrica y
métodos y leyes fundamentales de la
ondulatoria.
ciencia.

Capacidad para analizary resolver
M atem aticas y Légica matem atica, algoritmia,
problemas matem aticos de tiposélgico,
algoritmia matem aticas discretas.
simbélicoy espacial.

Capacidad paracomprender los impactos| Ciencias econ6micas y

politico,social,econdémicoy ambientalqug administrativas, Teoria

conllevan las soluciones de ingenieria en general de sistem as, Asignaturas del area profesional.

un contextogeografico e histérico y en ecosistemas,y Ciencias

relacién con otras disciplinas. Sociales

Capacidad paracomunicarse Asignaturas de ciencias naturales
Comunicacién

eficientemente en formaoraly escrita. basicas de ingenieria.

Capacidad paracomprender la Ciencias Humanas y

Subéarea Humanistica.
constitucion y las leyes Sociales

Capacidad para identificar, formulary
crear alternativas desolucién ante Ingenieria de Sistemas Programaciény Computacién.

problemas de sistemas y de Inform atica.

Capacidad de construirsoluciones a la

medida para problemas de sistemas vy de

Ingenieria de Sistemas Programaciény Sistemas
inform atica con requerimientos
especificos.
Capacidad de construirmodelos de
solucién para problemas de tipo Ingenieria de Sistem as. Optimizacién de Sistemas

estocéastico.

Capacidad para planificary evaluar
EconémicaAdministrativa y
proyectos de ingenieria de sistemas vy de Ingenieria de Sisem as
Sistem as
inform atica

2.3.3. LA FUNDAMENTACION TEORICA Y EL PLAN GENERAL DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA

2.3.3.1. Identificacién de las dareas fundamentales
Los actuales programas se podrian clasificar bajo tres enfoques principales: ciencias de la

computacién, ingenieria de software y sistemas de inform aciéon.

Los planes de estudio para Ingenieria de Sistemas en Colombia cubren temas disciplinares con
orientaciones o énfasis diferentes. Como se menciond, los curriculos enfatizan en orientaciones

hacia ciencias de la com putacién, ingenieria de software y sistemas de informacién.
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ACOFl emprendiéo un estudio para establecercuéaldeberia serun plan de estudios de ingenieria de
sistem as para Colombia. El reporte finaltuvo soporte fundamentalen recomacitbnes de ACM
de la época. Este documento sirvio de insumo para la definicién o modificacién de curriculos

vigentes en el pais.

En el proceso de disefio del ECAES se presenté a la comunidad académica colombiana una
propuesta de dreas sobre las cuales se&luarian los estudiantes, basada en lasrecomendaciones

curriculares de la ACM . La propuesta fue bien recibida y aceptada. De esto se podria inferirque los
planes de estudio coincidian en gran medida con lo propuesto y, en ocasiones, se pudo pensaren

m odificaciones apropiadas.

Por lo anterior, se considera que un plan de estudios minimo de ingenieria de sistemas en
Colombia debe estar estructurado en areas, bajo los siguientes componentes:
w Areas comunes para las ingenierias

w Areas propias de la discip lia

Areas Comunes para las Ingenierias:
w M atem &ticas
W Fisica

w Hum anidades

w Econdémicoadministrativa

w Ciencias béasicas de ingenieria (&lgebra lineal, investigacion de operaciones, estadistica,
métodos num éricos, programacién de computadores)

Areas Propias delngenieria de Sistem as:

w Algoritm ia

W Inform atica

w Arquitectura delcomputador

W Telem atica

W Adm inistracién de informacién

w Sistem as y organizaciones

El programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Narifio es consecuente con esta
estructuracién por &res, las cuales son consideradas como fundamentales para el futuro

profesional.

2.3.3.2. Distribucién de asignaturas por sem estres

El actual plan de estudios del Programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Narifio se
encuentra reglamentado mediante acuredo 110 de noviembre 28 de 2000 delHonorable Consejo

Académico.

Con este plan, el programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Nariio obtuvo el
registro calificado por 7 afios a partir del 13 de mayo de 2003, segln resolucién niumero 982 del

M inisterio de Educacién Nacional.
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Este plan de estudios con sus prerrequisitos y asignaturas electivas se muestra en las siguientes

tablas:
REQUISITOS
cODIGO M ATERIA ILH.S.
cCODIGO PRERREQUISITO
SEM 1
102 MATEMATICAS GENERALES 6/0
106 METODOLOGIA DE INVESTIGACION| 3/0
INTRODUCCION A LAINGENIERIA D
1471 2/2
SISTEMAS
3324 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIQ 4/2
1473 LOGICA MATEMATICA 3/0
18/4
SEM 2
108 CALCULO I 4/0 102 MATEMATICAS GENERALES
109 ALGEBRA LINEAL 4/0 1473 LOGICA MATEMATICA
FUNDAMENTOS DE SISTEMAS Y INTRODUCCION INGENIERIA DE
1474 4/0 1471
COMPUTACION SISTEMAS
3325 TALLER DE PROGRAMACION | 2/4 3324 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACI(

INTRODUCCION A LA INGENIERIA
131 4/0 103 HUMANIDADES |
ECONOMICA

18/4
SEM 3
113 CALCULO Il 4/0 108 CALCULO |
393 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 4/0 109 ALGEBRA LINEAL
FUNDAMENTOS DE SISTEMAS Y
1476 TEORIA GENERALDE SISTEMAS 3/0 1474
COMPUTACION
3326 TALLER DE PROGRAMACION Il 2/4 3325 TALLER DE PROGRAMACION |
115 FisiCcA | 4/2 108 CALCULO |
INTRODUCCION A LA ING.
185 ECONOMIA COLOMBIANA 3/0 131
ECONOMICA
20/6
SEM 4
118 CALCULO Il 4/0 113 CALCULO Il

CONTABILIDAD Y ANALISIS
1491 4/0 185 ECONOMIA COLOMBIANA
FINANCIERO

1476 TEORIA GENERALDE SISTEMAS
1479 ANALISIS YDISENO BESTEMAS 4/0

3326 TALLER DE PROGRAMACION Il
3327 TALLER DE PROGRAMACION Il 2/4 3326 TALLER DE PROGRAMACION Il

1
PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMMGENIERIA DE SISTEMAS 78



REQUISITOS

cCODIGO M ATERIA ILH.S. -
CODIGO PRERREQUISITO
119 FiSICA 1l 4/1 115 FiSICA |
1482 INVESTIGACION OPERACIONAL 4/2 393 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
2217
SEM 5
124 MATEMATICAS ESPECIALES 4/0 118 CALCULO Il
125 ELECTROTECNIA 3/1 119 FiSICA 1l
FORMULACION Y EVALUACION DE CONTABILIDAD Y ANALISIS
1497 4/0 1491
PROYECTOS FINANCIERO
1488 ESTRUCTURASDE INFORMACION 4/2 3327 TALLER DE PROGRAMACION
1485 SIMULACION DIGITAL 3/0 1482 INVESTIGACION OPERACIONAL

SISTEMAS DE INFORMACION

3328 4/0 1479 ANALISIS YDISENO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA DE

3329 410 1479 ANALISIS YDISENO DE SISTEMAS

SISTEMAS

26/3

SEM 6
1487 SISTEMAS OPERACIONALES | 412 1488 ESTRUCTURASDE INFORMACION
1484 SISTEMAS DE COMPUTACION 412 1488 ESTRUCTURASDE INFORMACION
1489 CIRCUITOS ELECTRONICOS 2/2 125 ELECTROTECNIA
1490 TEORIA DE LA DECISION 3/0 1485 SIMULACION DIGITAL

FORMULACION Y EVALUACION DE

453 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4/ 0 1497
PROYECTOS
17/6
SEM 7
453 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION CENTROS DE
1492 3/0 FUNDAMENTOS DE AUD.DE
COMPUTO 3329
SISTEMAS
1493 SISTEMAS OPERACIONALES II 4/2 1487 SISTEMAS OPERACIONALES |

DISENO Y ADMINISTRACION DE
1494 4/2 1484 SISTEMASDE COMPUTACION
BASES DE DATOS

1495 MICROPROCESADORES 2/2 1489 CIRCUITOS ELECTRONICOS

1489 CIRCUITOS ELECTRONICOS
3331 TELEMATICA | 4/0

124 MATEMATICAS ESPECIALES
3330 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2/2 1485 SIMULACION DIGITAL

19/8

SEM 8
1499 DISENO DE COMPILADORES 4/2 1493 SISTEMAS OPERACIONALES II
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REQUISITOS

cCODIGO M ATERIA I.LH .S
cODIGO PRERREQUISITO
ADMINISTRACION CENTROS DE
1500 ORGANIZACION YMETODOS 3/0 1492
COMPUTO
3330 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
FUNDAMENTOSDE ING.DE
3332 410 DISENO Y ADMON.DE BASES DE
SOFTW ARE 1494
DATOS
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA DE
1503 ECOSISTEMAS 3/0 3329
SISTEMAS
3335 TELEMATICA 1l 410 3331 TELEMATICA |
DISENO Y ADMON.DE BASES DE
4267 BASEDE DATOS 0/4 1494
DATOS
ELECTIVA | 0/4 APROBADO VII SEMESTRE
18/10
SEM 9
SEMINARIO DE COMPUTACION E
3333 4/0 1500 ORGANIZACION YMETODOS
INFORMATICA |
1499 DISENO DE COMPILADORES
1504 SISTEMAS EXPERTOS 412
3330 INTELIGENCIA ARTIFICIAL
3331 TELEMATICA |
FUNDAMENTOSDE ING.DE
3334 SISTEMAS DISTRIBUIDO S 4/0 3332
SOFTW ARE
4267 BASEDE DATOS
FUNDAMENTOSDE ING.DE
3336 INGENIERIA DE SOFTWARE APLICA| 2/2 3332
SOFTW ARE
3337 TELEMATICA 1l 4/0 3335 TELEMATICA 1l
ELECTIVA Il 0/4 ELECTIVA I
18/8
SEM 10
1628 INGENIERIA LEGALY ETICA 3/0 1588 APROBADO HASTA IX SEMESTRE
SEMINARIO DE COMPUTACION Y SEMINARIO DE COMPUTACION E
1507 4/0 3333
INFORMATICA II INF .1
INGENIERIA DE SOFTW ARE
3338 SOFTWARE GRAFICO 410 3336
APLICADA
1504 SISTEMAEXPERTOS
3339 ROBOTICA 0/4 INGENIERIA DE SOFTW ARE
3336
APLICADA
4260 SEMINARIO DE PROFUNDIZACION 0/4 4267 BASEDE DATOS
ELECTIVA Il 0/4 ELECTIVA Il
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cODIGO

M ATERIA

REQUISITOS

cODIGO

PRERREQUISITO

11/12

Tablall.Relacién de asignaturas plan de estudios con prerrequisitos

Cadaasignatura contemplada en el plan de estudios cuenta con su respectivo proyecto,

especifica:

w Identificacion,
Introduccién,
Justificacion,

O bjetivos,

Contenido program atico,

Evaluacién de entrada,

Disefio instruccionalporunidad,

M odelo pedagégico,

Actividades complementariasy de refuerzo,

Estrategias de seguimiento,
Investigacion,

M ateriales y equipos utilizados y

Referencias bibliograficas.

(VerAnexo1l.)

el cual
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1471- INT A LA INGENIERIA| 1474 - FUND. DE SISTEMA! 1476- TEORIA GENERAL 1479-ANALISIS Y DISERO| | |3329- FUNDDE AUDITORIA 3330 - INTELIGENCIA ARTI 3332- FUNDDE INGENIERIA| 3336- INGENIERIA DE 4260 - SEMINARIO DE
SISTEMAS COMPUTACIGATY SISTEMAS (1474) SISTEMAS (3326, 1476) SISTEMAS (1479) (1485) SOFTWARE (1494, 3330) SOFTWARE APLICADO (3 PROFUNDIZACIGI267)
GESTION INFORMACION
3328- SIS ADTI 1494- DISENO Y ADMODE 1504 - SISTEMAS EXPER -
GERENCIAL (1479) BASES DE DATOS (1 426 L PASES DEDATOS(( (@330) 3339-ROBOTICA504
ELECTIVO
ELECTIVA| (VI SEM.) ELECTIVA Il (E 1) ELECTIVAIIl (E 1)
CREDITOS 13 15 16 17 18 12 13 I 15 14 11
ASIGNATURAS 5 5 6 6 6 | 6 6 6




2.3.3.3. Plan de estudios discriminado por areas

La organizacion de las asignaturas por adreas, del plan de estudios de Ingenieria de Sistem as de la
Universidad de Narifio, estd ajustad@ lo establecido por el Ministerio de Educacién, segun la
Resolucién No. 2773 del 13 de noviembre de 2003 en su Articulo 2 y a la cuadcseege ACOFI

definiendo las subdaeas.

AREAS SUBAREAS ASIGNATURAS

M atem aticas Generales

M atem aticas Calculo I, Iy Il
CIENCIAS
M atem aticas Especiales
BASICAS
Fisica ly Il
Fisica
Electrotecnia
Algebra Lineal
Probabilidad Y Estadistica
Interdisciplinaria Investigacion Operacional
Simulacién Digital
Teoria deDecision
M atem aticas Légica M atem atica
Discretas Estructuras de Informacidén
CIENCIAS BASICAS
Programaciéony Fundamentos de Programacién
DE INGENIERIA
Algoritmica Taller de Programacion Iy Il

Taller de Programacion Il

Sistemas de Computacién

Disefiode Compiladores
Inform atica Teodrica

Inteligencia Artificial

Sistemas Expertos

Robdtica

Arquitecturay Circuitos Electrénicos
Funcionamiento del Microprocesadores
Computador Sistemas Operacionales Iy Il
Redes y

Telem atical, Il'y Il

Comunicaciones

Disefio y Administracién de Bases de Datos
ING ENIERIA

Administraciéon de Bases de Datos
APLICADA

Informacién Sistemas Distribuidos

Seminario de Profundizacién

Fundamentos de Sistem as

Sistemas y y Computacion

Organizaciones Teoria Generalde Sistemas

Analisis y Disefio de Sistem as
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AREAS SUBAREAS ASIGNATURAS

Fundamentos de Auditoria de Sistem as

Ecosistemas

Sistemas de Informacién Administrativo y Gerencial

Administracion de Centrosle Computo

Organizaciény Métodos

Fundamentos delngenieria de Software

Ingenieria de Software Aplicado

Ingenieria de
Software Grafico
Software

Seminario de Computacion e Inform atica |

Seminario de Computaciéon e Inform atica Il

Autom atizacién y Sistemas de Controll,Ily Il
Electrénicay Mantenimientode Computadores I, 11y Il
Redes I, 11y Ill

Programaciéon Orientada a Objetos I, Il 'y Il

Base de Datos I, Il y Il

Electivas
Disefio Asistido por Computador |, Ily Il
Auditoria De Sistemas I, Il y Il

Software Educativo I, Il'y Il
Multimedial, Il'y Il

Programacién Avanzada |, Il'y Il

M etodologia de la Investigacion

Introducciéon alalngenieria de Sistem as

Ingenieria Legal y Etica

Extra-plan Proyecto de Formacién Humanistica:
Humanidades
Idiom as

Lecturay producciénde textos
FORMACION
Deporte formativo

COMPLEMENTARIA
Seminarios de formacién humanistica

Introduccién alalngenieria Econdémica

Economia Colombiana
Econdémico

Contabilidad y Andalisis Financiero
Administrativa

Formulacién y Evaluacién de Proyectos

Administracién deEmpresas

Tablal1l2. Relacién de asignaturas por area y subareas

2.3.4. LOS CREDITOS ACADEMICOS DEL PROGRAMA

De acuerdo con la norma establecida en el capitulo segundo del Decreto 2566 de Septiembre 10
de 2003 de la Presidencia de la Repliba, se establecen los créditos académicos, para elprogram a
de Ingenieria de Sistem as asi:

1
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1 Asignaturas con 6 horas de intensidad horaria semanal exclusivamente teérica 5 «créditos
académicos

Asignaturas con 6 horas de intensidad horaria semanaltedéripoactica 4 créditos académicos
Asignaturas con 5 horas de intensidad horaria semanal 4 créditos académicos

Asignaturas con 4 horas de intensidad horaria semanal 3 créditos académicos

= =4 -a A

Asignaturas con 3 horas de intensidad horaria semanal2 crédiaocadém icos

La distribucién de las horas sem anales se hard entre lasunidades que conform an la asignatura, lo

mismo que eltiempo independiente que debe dedicar el estudiante a profundizarlos tem as.

Para obtener el titulo de Ingeniero de Sistem as, eltasiante debe acreditar 182 créditos delplan
de estudios. Adem &s, segin el acuerdo 020 del 18 de febrero de 2003 del Consejo Académico, el
estudiante debe acreditar 10 créditos de Formacién Humanistica y 12 créditos de Com petencias

Béasicas.

Elplan de esudios discriminado por créditos se relaciona en la siguiente:

) CREDITOS
cCODIGO ASIGNATURA I.LH.S. )
ACADEMICOS
SEM 1
102 MATEMATICAS GENERALES 6/ 0 5
106 METODOLOGIA DE INVESTIGACION 3/ 0 2
1471 INTROD.INGENIERIA DE SISTEMAS 2/ 2 3
3324 FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION 4/ 2 4
1473 LOGICA MATEMATICA 3/ 0 2
18/ 4 16
SEM 2
108 CALCULO | 41 0 3
109 ALGEBRA LINEAL 4/ 0 3
1474 FUNDAMENTOS DE SISTEMA Y COMPUTAC 4/ 0 3
3325 TALLER DE PROGRAMACION | 21 4 4
131 INTRODUCCION A LA INECONOMICA 4/ 0 3
18/4 16
SEM 3
113 CALCULO 1l 4/ 0 3
393 PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 4/ 0 3
1476 TEORIA GENERAL DE SISTEMAS 3/ 0 2
3326 TALLER DE PROGRAMACION I 21 4 4
115 FiSICA | 4/ 2 4
185 ECONOMIA COLOMBIANA 3/ 0 2
20/6 18
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) CREDITOS
cCODIGO ASIGNATURA ILH.S. )
ACADEMICOS
SEM 4
118 CALCULO 1l 4/0 3
1491 CONTABILIDAD Y ANALISIS FINANCIERO 4/0 3
1479 ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS 410 3
3327 TALLER DE PROGRAMACION Il 2/4 4
119 FiSICA 11 4/1 4
1482 INVESTIGACION OPERACIONAL 472 4
2217 21
SEM 5
124 MATEMATICAESPECIALES 4/ 0 3
125 ELECTROTECNIA 3/ 1 3
1497 FORMULACION Y EVAL.DE PROYECTOS 4/ 0 3
1488 ESTRUCTURAS DE INFORMACION 4/ 2 4
1485 SIMULACION DIGITAL 3/ 0 2
3328 SISTEMAS DE INFORM.DTIVA.Y GEREN 4/ 0 3
3329 FUNDAMENTOS DE AUDITORIA DE SISTEM 4/ 0 3
26 /3 21
SEM 6
1487 SISTEMAS OPERACIONALES | 4/ 2 4
1484 SISTEMAS DE COMPUTACION 4] 2 4
1489 CIRCUITOS ELECTRONICOS 2/ 2 3
1490 TEORIA DE LA DECISION 3/ 0 2
453 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4/ 0 3
17 /1 6 16
SEM 7
1492 ADMINISTRACION CENTROS DE COMPUTO 3/0 2
1493 SISTEMAS OPERACIONALES Il 472 4
1494 DISENO Y ADMON... DE BASE DE DATOS 4/2 4
1495 MICROPROCESADORES 2172 3
3331 TELEMATICA | 4]0 3
3330 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 2/ 2 3
19/8 21
SEM 8
1499 DISENO DEEOMPILADORES 472 4
1500 ORGANIZACION Y METODOS 3/0 2
3332 FUNDAMENTOS DE ING.DE SOFTW ARE 4]0 3
1503 ECOSISTEMAS 3/0 2
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. CREDITOS
CODIGO ASIGNATURA ILH.S. ]
ACADEMICOS

3335 TELEMATICA 1l 4/0 3
4267 BASE DE DATOS 0/4 3
ELECTIVA | 0/4 3
18/ 10 20

SEM 9
3333 SEMINARIO DE COMPUTACION E INF. 4/0 3
1504 SISTEMAS EXPERTOS 412 4
3334 SISTEMAS DISTRIBUIDO S 4/0 3
3336 INGENIERIA DE SOFTW ARE APLICADA 21/2 3
3337 TELEMATICA Il 4/0 3
ELECTIVA Il 0/4 3
18/ 8 19

SEM 10
1628 INGENIERIA LEGAL Y ETICA 3/0 2
1507 SEMINARIO DE COMPUTACIONINF.II 4/0 3
3338 SOFTWARE GRAFICO 4/0 3
3339 ROBOTICA 0/4 3
4260 SEMINARIO DE PROFUNDIZACION 0/4 3
ELECTIVA Il 0/4 3
11/12 17
Total créditos académ icos 182

Tablal3. Relacién de intensidad horaria semanaly créditoplan de estudios

Los seminarios de Formacién Hum anistica y Contextualizacién, tanto obligatorios como electivos,
estadn fuera del plan de estudios y también otorgan créditos a razén de uno porcada veinte horas
cursadas. El estudiante debe acumularun mimo de ocho.

Por otra parte, el estudiante debe cursar Idiomas, Lectura y Produccién de textos, Deporte

Form ativo y un seminario Electivo.

Para la distribucién de horas sem estrales porcada asignatura, se procede de la siguiente manera:

w Se calcula eltiempo total tedrico multiplicando por 16 la intensidad horaria semanal tedrica
(I.H.S), segun elplan de estudios.

w Se calcula el tiempo total practico multiplicando por 16 la intensidad horaria sem anal préactica
(I.H.S), segun elplan de estudios.

w Se calcda eltotalde horas independientes asi: Se multiplica elniumero de créditos académ icos
por 48. A este resultado se le resta eltiempo totaltedrico y eltiempo total practico calculados
en los pasos anteriores.

w Cadauno de lostiempos totales asiobtenidose distribuye entre lasunidades académicas que

integran la asignatura, de acuerdo con susrequerimientos.
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W Eltiem po probable porunidad es la sum atoria de las horas tedricas m as las horas practica mas

las horas independientes calculadas en el paso aniberr

Organizaciéon de las actividades de form acién por créditos académicos
Actualmente, la organizacion de las actividades de formacién por créditos se limita a las dreas de

formacién como se muestra en la tabla3.

AREAS CREDITOS
Ciencias Basicas 24
Ciencias Basicas de Ingenieria 54
Ingenieria Aplicada 80
Formacién Complementaria 24
TOTAL 182

Tablal4.Resumen de créditos por area del plan de estudios

Adicionalmente, segun el acuerdo 020 de febrero 18 de 2003 del Conseéhecadémico, se

establecen los créditos académicos para Formacién Hum anisticay Competencias Basicas, asi:

FORMACION HUM ANISTICA

M ODALIDAD CREDITOS
Saber Humanistico 2
Actividades culturales y deportivas 3
Formacién Ciudadana 3
Contextosocio-histérico, culturaly ambiental 2

COMPETENCIAS BASICAS

M ODALIDAD CREDITOS
Conocimiento de lengua extranjera 10
Lecto - Escritura 2

Tablal5. Resimen de créditos por formacién humanistica y competencias basicas

2.3.5. ELCOMPONENTE DE INTERDISCIPLINARIEDAD DEL PROGRAMA
En las Ultimas décadas, la Universidad de Nariio ha hecho eco de las tendencias sociales,
académicas y pedagdégicas que buscan que el conocimiento tenga perspectivas globales tanto en

sus contenidos como enws metodologiasy aplicaciones.

Se ha obtenido logros concretos e importantes en este aspecto alhaberconsolidado un program a

general de Formacién Hum anistica, del que participa directamente el Programa de Ingenieria de

Sistem as con losdem s de la Univseidad.

Teniendo en cuenta que la interdisciplinariedad de un curriculo debe propender por el
fortalecimiento de la capacidad de los estudiantes para trabajar en grupo con individuos de
diferentes disciplinas, el Programa de Ingenieria de Sistemas, ademdés haber adoptado el
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program a de Form acién hum anistica para cimentar dicha competencia, fomenta Ila
interdisciplinariedad en el planteamiento y desarrollo de las actividades inherentes al trabajo

académico permanente.

Adem as de lo anterior, para enfatizagsta filosofia de trabajo, la Facultad de Ingenieria contempla
dentro de su reglamentacion para eldesarrollo de trabajos de grado, la posibilidad de que en ellos
participen, adem &s de los estudiantes del Programa de Ingenieria de Sistem as, otros que puned

pertenecer a cualquier otro Program a.

Cabe resaltar que el Programa de Ingenieria de Sistemas, que comenzé como receptor de los
cursos de Formacion Hum anistica, a partir del semestre A de 2010, se ha integrado ya como

oferente de cursos dentro de diché&orm acién.

2.3.6. ELCOMPONENTE DE FLEXIBILIDAD DEL PROGRAMA
La flexibilidad de este plan de estudios es limitada porque existen muchos prerrequisitos y las

asignaturas electivas s6lo se ofrecen a partirdeloctavo sem estre.

REQUISITOS

cCODIGO M ATERIA ILH.S.
cCODIGO PRERREQUISITO

AUTOMATIZACION Y SISTEMAS

4329 0/4 1170
CONTROL | APROBADO VIISEMESTRE
AUTOMATIZACION Y SISTEMAS AUTOMATIZACION

4330 0/4 4329
CONTROL Il SISTEMAS DE CONTROL |
AUTOMATIZACION Y SISTEMAS AUTOMATIZACION

4331 0/4 4330
CONTROL Il SISTEMAS DE CONTROL Il
ELECTRONICA Y MANTENIMIEN |

4332 0/4 1170
DE COMP.I APROBADO VIISEMESTRE

ELECTRONICA
ELECTRONICA Y MANTENIMIEN T
4333 0/4 4332 MANTENIMIENTO DH
DE COMP.II
COMPUTADORES |

ELECTRONICA
ELECTRONICA Y MANTENIMIEN |

4334 0/4 4333 MANTENIMIENTO D{
DECOMP. Il
COMPUTADORES II

PROGRAMACION ORIENTADA

4335 0/4 1170
OBJETOS | APROBADO VIISEMESTRE
PROGRAMACION ORIENTADA PROGRAMACION ORIENTAD|
4336 0/4 4335
OBJETOS Il A OBJETOS |
PROGRAMACION ORIENTADA PROGRAMACION ORIENTAD
4337 0/4 4336
OBJETOS Il A OBJETOS Il
3341 MULTIMEDIA | 0/4 1170 APROBADO VII SEMESTRE
3151 MULTIMEDIA I 0/4 3151 MULTIMEDIA |
3152 MULTIMEDIA Il 0/4 3152 MULTIMEDIA 1l
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REQUISITOS
cCODIGO M ATERIA ILH.S.
cODIGO PRERREQUISITO
5020 REDES | 0/4 1170 APROBADO VIISEMESTRE
5021 REDES Il 0/4 5220 REDES |
5022 REDES Il 0/4 5021 REDES Il
DISENO ASISTIDO PO
5023 0/4 1170
COMPUTADOR | APROBADO VIISEMESTRE
DISEN O ASISTIDO PO DISEN O ASISTIDO PO
5024 0/4 5023
COMPUTADOR Il COMPUTADOR I
DISEN O ASISTIDO PO DISEN O ASISTIDO POR
5025 0/4 5024
COMPUTADOR Il COMPUTADOR Il
3340 BASE DE DATOS | 0/4 1170 APROBADO VII SEMESTRE
3154 BASE DE DATOS Il 0/4 3340 BASE DE DATOS |
3156 BASE DE DATOS Il 0/4 3154 BASE DE DATOS II
3342 AUDITORIA DE SISTEMAS | 0/4 1170 APROBADO VIISEMESTRE
4114 AUDITORIADE SISTEMAS Il 0/4 3342 AUDITORIA DE SISTEMAS |
4115 AUDITORIA DE SISTEMAS 1l 0/4 4114 AUDITORIA DE SISTEMAS Il
5026 PROGRAMACION AVANZADA | 0/4 1170 APROBADO VIISEMESTRE
PROGRAMACION AVANZAD
5027 PROGRAMACION AVANZADA Il 0/4 5027
|
PROGRAMACION AVANZAD
5028 PROGRAMACION AVANZADA lIl 0/4 5028
I
5029 SOFTWARE EDUCATIVO | 0/4 1170 APROBADO VIISEMESTRE
5030 SOFTW ARE EDUCATIVO I 0/4 5029 SOFTW ARE EDUCATIVO |
5031 SOFTW ARE EDUCATIVO Il 0/4 5030 SOFTW ARE EDUCATIVO Il

Tablal6. Listado de asignaturas electivas del plan de estudios

La flexibilidad del programa de Ingenierfa de Sistemas de la Universidad de Narifio, se evidencia a

través de:

w Asignaturas comunes entre los programas de las ingenieriglagenieria Civil e Ingenieria
Electro6nica) que dependen adm inistrativamente de la Facultad de Ingenieria, estas asignaturas
se encuentran en las areas de ciencias béasicas, ciencias basicas de ingenieria y formaciéon
complementaria, dentro de las subéareasde m atem aticas, fisica, interdisciplinaria,
hum anidades y econémicadministrativa.

w Asi mismo, por tener la Universidad de Narifio extensiones con sem estres basicos (1ro a 4to)
de Ingenieria de Sistemas en los municipios de lIpiales, TUquerres, Samaniegoy hidn y
Tumaco; los estudiantes previa autorizacion del comité curricular pueden m atricular
asignaturas pendientes en cualquiera de ellas. Por su parte los estudiantes de las extensiones
pueden cursar asignaturas pendientes en la sede principal de Pastocwalquiera de las

extensiones.
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W Adem as, con previa autorizacion del comité curricular del Departamento de Sistemas, los
estudiantes pueden cursar asignaturas pertinentes al plan de estudios en los diferentes
programasde la Universidad que en su estructucairricularcontemplen las mismas tem &aticas.

w Dentro del plan de Estudios del Programa de Ingenieria de Sistemas se contempla la
flexibilidad a través de las electivas, de las cuales como minimo debe cursar 3 a partirde VIII
sem estre, sin que sea necesari®eguiruna sola linea.

w La flexibilidad en contenidos se da a través de los seminarios de computacién e inform atica y
los seminarios de profundizacién cuyas tem aticas se organizan de acuerdo a las exigencias del

momento. Estos seminarios estan en IX y ¥nsestre.

2.3.7. ESTRATEGIAS PARA LA APROPIACION DEL SISTEMA DE CREDITOS

A partirde la norm atividad expedida porelMEN en el 2002 conrespecto alos créditos académicos
y la formacién por competencias, el programa de Ingenieria de Sistemas de la Univedsida
N ariio se ha ajustado con miras a estar acorde a las nuevas exigencias tanto nacionales como
internacionales, es por ello que la labor de los docentes estd encaminada a la formacién de
profesionales mas integros y capaces de aplicar su conocimientotedo aquello que la disciplina

le exige segun las competencias desarrolladas durante la carrera.

Para lograr lo anterior, el curriculo del programa es flexible e interdisciplinario orientado a la
formacién investigativa y la integracién en los contextoregional, nacional e internacional,

facilitando la transferencia, homologacién y validacién.

Por su parte los docentes son formadores que suscitan el interés mediante nuevos interrogantes,
actividades de discusién, de argum entacién, de confrontacién yewws puntos de vista; adem &s
permiten plantear y resolver problemas por parte de los estudiantes logrando que reestructuren
su pensamiento, su saber, sus conceptos y categorias para de esta manera propiciar el

fortalecimiento de com petencias a todo nivel.

Adem as, el programa permite autonomia y flexibilidad de los docentes para que desarrollen su
labor a través de la clase magistral, el seminario, elpanely la intercomunicacién a través de las TIC
incluyendo actividades y estrategias como los estudio das®os, las simulaciones, las practicas, el

trabajo en grupo, elaboraciéon de proyectos entre otros.

Con respecto a los estudiantes, estos deben realizar lecturas de complementacién, trabajos de
consulta, desarrollo de proyectos tanto individualcomo grupralediante acompafiamiento de los

docentes a través de consultorias, tutorias y mentorias.

Institucionalmente tanto la Universidad de Narifio como el Departamento de Sistem as tienen
grupos de investigacion, concursos de investigaciones, seminarios de fornmachum anistica
interdisciplinary cursos de idiom a extranjero donde deben participarlos estudiantes delprogram a

con sus homoélogos de otros program as, requisito este para graduarse.

Todo esto permite que el tiempo de trabajo académico delestudiante estefocado a su proyecto
de vida, teniendo en cuenta lo que le gusta, le interesa, su vocacién y sus habilidades para

desarrollarse como serintegraly fortalecer otras com petencias en su vida profesionaly social.
1
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2.4. CONDICION 4: 0ORGANIZACION DE LAS ACTADIBS ACADEMICAS

El programa de Ingenieria de Sistem as se rige por un curriculo enfatizado en la teoria técnica. Sin
embargo, en el aula de clase y teniendo en cuenta la relacién estudiantkocente se denota la

integracién de aspectos relacionados colas teorias practica y critica.

El curriculo de Ingenieria de Sistemas es flexible en las &reas de aplicacion profesional y
profundizacién, porque éstas son el reflejo de los cambios continuos en la teorizaciéon, la
conceptualizacion y las aplicaciones dla Ingenieria de Sistem as, asicomo de la Inform &atica, la

Computacién, la Telem &tica, y las aplicaciones que se derivan de ellas.

Para articular el curriculo del Programa de Ingenieria de Sistemas con el PEI, se destacan las

siguientes caracteristicas:

2.4.1.1. Integralidad

El curriculo se constituye de manera sinérgica de forma que la holistica sea la tendencia para la
formacién integral del ingeniero y en una primera fase, el plan de estudios contempla la

integracién obligatoria del drea de las Ciencias Béasic@satem aticas, Fisica y Hum anidades), con

el 4rea de las Ciencias Basicas de Ingenieria (Programacién, Estadistica, Investigacién de

Operacionesy Econémicgq Adm inistrativas).

Para el efecto, el Programa ha construido los contenidos program aticos por asredel
conocimiento y por asignaturas de manera que se eviten repeticiones y vacios tem aticos. Adem &as
se ha establecido un primer intento de transversalidad integrando los conocimientos afines de

diferentes d&reas en un mismo espacio tiempo.

2.4.1.2. Interdisciplinariedad
El Programa es consecuente con el Acuerdo de Formacién Hum anistica y participa activamente de

él.

Para cumplircon uno de los objetivos especificos plasmados en este documento, el estudiante del
Programa de Ingenieria de Sistem as, en la formulaciy desarrollo de muchosproyectos de grado,

se apropia de conocimientos especificos de otras disciplinas para construir soluciones integrales.

El curriculo permite y fomenta la interdisciplinariedad facilitando la integracidre actividades,
proyectosy asignaturas de libre escogencia por parte del alumno en los campos de formacién
ética, hum anistica y cultural, asi como en opciones curriculares dentro y fuera del plan de

estudios.

Consecuente con el Acuerdo de Formacién Hum anistica, el Program a deehngria de Sistem as se
acoge a las directrices académicas de la Universidad que promueve tem aticas con proyectos que

permiten llegarala Comunidad Universitaria.
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2.4.1.3. Flexibilidad y Apertura

Las ciencias de la Com putaciéon, la Telem atica y la Inform atica, pwralto contenido tecnolégico,
exigen que sus curriculos sean flexiblesy consecuentescon estos desarrollos, exigiendo las mism as
caracteristicas para el Programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad de Narifio. De igual
manera, el conocimiento es miversal y su aplicacién se debe dar en cualquier parte del mundo,
por lo que la Universidad promueve la conceptualizacion y aplicaciéon de los créditos académicos

para facilitar la movilidad.

Esto hace que el curriculo sea pensado yrepensado en sus coide s, para adaptarlas tem aticas

a las innovaciones, asi como las estrategias y las metodologias a las exigencias del momento. Es
asi, que el curriculo del Programa de Ingenieria de Sistem as es flexible en situaciones especificas,
como en la posibilidad ge tiene el estudiante de cursar asignaturas en los diferentes programas
que pertenecen a la facultad, basadndose en la concepciéon delntGcleo comin de ingenieria, que se
maneja con la filosofia de créditos académicos permitiendo la homologaciéon de las mism Asi
mism o, favorece el desarrollo de practicas académicas e incentiva la investigacién dentro de un
contexto real y multidisciplinario en cada una de las asignaturas, fomentando la realizacién de
proyectos, en los que se tiene en cuenta las diferentdsciplinas que presentan problem &aticas en
elentorno. Es importante mencionarelpapelque desempefiala Unidad de Servicios de Ingenieria
de la Institucién, que incentiva a los estudiantes en trabajos reales que permiten fortalecer las
competencias cogntivasy especificas establecidas en el program ateniendo en cuenta las lineas de

investigacién que posibilitan la proyeccién social, sirviendo de base para sustentar su curriculo.

Teniendo en cuenta lo anterior, la relacién profeso+ estudiante cambia,haciéndose mas
horizontal. El docente es mas que un simple transmisor de informacién y el estudiante es un ente
m &s activo. EIl profesor es un orientador del proceso ensefiangaprendizaje y el trabajo en el
aula de clase sigue un enfoque de auto gesti6ndy auto evaluacién, siendo el estudiante el

responsable de su actividad académ ica.

2.4.1.4. Problem aticidad
Por su naturaleza, la Ingenieria de Sistem as exige que sus procesos educativos se orienten hacia la

formacién de actitudes participativas y hacia el degsaidlo de las capacidades para identificar y

formular problemas; obtener, manejar y utilizarla inform acién necesaria; evaluar, adecuary elegir
tanto las teorias como los procedimientos mas convenientes para resolverlos, en busqueda del

mejoramiento y la tansformacién de la comunidad, siempre en elmarco de una ética social.
Para ello, se implementan metodologias dindmicas que fomentan la participacién activa de los
estudiantes haciendo que estos descubran y construyan el conocimiento; que desarrollen la

comunicacién y la argumentacién, teniendo alidioma como un argumento de socializacién, que

losinduzca a la solucién de problemas realesy aldesarrollo de la inteligencia social.

2.5. CONDICION 5:INVESTIGACION

2.5.1. CONCEPCION INSTITUCIONAL DE LA INVESTIGACION
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La Universidad de Narifio concibe la investigacién como un proceso de necesidad socialineludible
que contribuye al enriguecimiento de la cultura, al avance de la ciencia, al fortalecimiento de la
identidad en todos sus niveles y finalmente, alanélisisglucién de los problemas de sus entornos

regional, nacionaly mundial.

Con base en los principios de libertad, democracia, tolerancia y respeto por la diferencia, la
Universidad reconoce la pluralidad conceptual, filoséfica y metodolégica del quehacer

investigativo, en armonia con los postulados propios de la actividad cientifica.

La investigacion en la Universidad de Narifio gira fundamentalmente, alrededor de planes,
programas y lineas de investigacion, siendo la actividad investigativa, en todosrmsiveles, el eje

delquehacer universitario y elfundamento para la socializacién delconocimiento.

2.5.2. POLITICASY NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

El Estatuto Generalde la Universidad de Narifio, expedido mediante acuerdo 194 de 1993, define
la creacién de la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales es la
unidad responsable de fomentar el desarrollo de la investigacién cientifica y los programas de
postgrado, supervisar su ejecucién y establecer los mecanismoteimos y externos tendientes a

obtener recursos con destino a esta labor, para cuyo objeto deberd ofrecer y negociar los
proyectos de los diferentes programas con las entidades nacionales e internacionales,

gubernamentalesyno gubernamentales que finanaida actividad investigativa.

El Plan M arco de Desarrollo Institucional Universitario, aprobado por el Consejo Superior,

mediante acuerdo 043 de 1998, contempla como uno de los propoésitos principales a cum plir a

Y SRAL Y 2 & £ N3 2 LWt T 2Y at N2Y 2@3SN St RS alsNINI® h fed laR Sedéd Ay @S
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w Incentivar el desarrollo de campos de investigacién que permitan mantener una capacidad

béasica de interlocucién con elmundo académoicy cientifico.

w Impulsar la creacién y fortalecimiento de comunidades académicas, centros e institutos
dedicados a la producciéon de conocimientos y tecnologias.

w Estimular el trabajo investigativo de profesores y estudiantes de acuerdo con lineas de
investigacion establecidas.

w Incrementar la wutilizacién y desarrollo de redes de informacién para el mejoramiento
académico.

w Establecerrelaciones de cooperaciéon académica, cientifica y cultural, a nivelregional, nacional
e internacional.

w Establecer politicas paar la cualificacién cientifica delpersonalacadémico.

La Universidad de Narifio, reglamenta la actividad investigativa de la institucién a través del
Estatuto del Investigador. Este documento norm ativo fue aprobado 1998 mediante acuerdo 029
del Consejo Sperior, el cual fue modificado posteriormente porlos acuerdos 022 y 050 de 1999,
y por el acuerdo 027 de 2000. EIl estatuto del investigador, reglamenta entre otros aspectos: las

categorias de los investigadores, los estimulos, deberes y sancionesodseinvestigadores, define
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otros tipos de investigadores como: los profesores de medio tiempo y hora catedra, los

estudiantes y los profesores jubilados y su desempefio.

El mismo estatuto, define la creacién del Sistem a de Investigaciones de la Universida dN arifio

es un ente auténomo adscrito a la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones
Internacionales. Entre las fortalezas de este sistema, desde elpunto de vista de su adm inistracién,
estadn la independencia y la continuidad. EIl Sistem & dnvestigaciones apoya la investigacién a
través de dos modalidades de convocatorias: la convocatoria de investigacion para docentes y la

convocatoria de investigaciéon estudian til.

El Estatuto dellnvestigador define la estructura del Sistem a de Invgatiiones y su integracién a la

estructura adm inistrativa de la Universidad, constituido por:

El Director de Investigaciones

EIComité de Investigaciones

Los Institutos y Centros de Investigacion

Los Comités Curricularesy de Investigaciones
Los grupos deinvestigadores

Los Investigadores

Un Subsistema de Publicaciones y difusion

En el mismo sentido, en el Estatuto de Personal Docente, aprobado segun acuerdo 057 de 1994,
contempla en el articulo 62, referente a comision de estudios, la importancia de lapparaciéon e

investigacién que los docentes deben realizar durante este periodo y que deben responder a las
necesidades reales delprogram a.

2.5.3. LA INVESTIGACIOEN LA FACULTAD Y EN ELDEPARTAMENTO

La Facultad de Ingenieria, y sus programas adscritodesarrollan los siguientes tipos de

investigacion:

Investigacién formativa. Se referencia la definicién presentada por el Dr. Bernardo Restrepo
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docentes en el proceso de desarrollo del curriculo de un programa y que es propio de la dindm ica
de la relbciéon con el conocimiento que debe existir en todos los procesos académicos tanto en el
aprendizaje, por parte de los alumnos,como en larenovacién de la practica pedagégica por parte

RS t2a R20SyidSa¢ o

Investigacion aplicadaSe define como la investigaén tendiente a innovar la practica profesional,
los procesos de informacién, los procesos de evaluacién de la informacién, y en general, los

métodos que faciliten elquehacerde una profesiéon.
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Constituyen investigacion aplicada los diferentes trabajos dgrado desarrollados por los
estudiantes delprograma como uno de los requisitos para optar eltitulo de ingeniero de sistem as.

Estos trabajos, en su mayoria, dan soluciones a problemas especificos delentorno regional.

Investigacion en sentido estricto.La Investigacién en Sentido Estricto se entiende como el
compromiso con lainnovacién y eldesarrollo tecnolbégico.
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alcanzado. Nadie duda de que la investigacion en sentido estricto es la fuente verdadera del
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2.5.4. ESTRATEGIAS PARA INSERCION Y DIVULGACION DE LASINVESTIGACIONES

Se popone un proyecto que reforma el sistema de investigaciones delDepartamento de Sistem as
que permita articular la investigacién con todas las actividades académicas del programa de
Ingenieria de Sistemas y fomente y facilite la participacién de sus dotessny estudiantes en
proyectos de investigaciéon.

La actividad investigativa, en todos sus niveles, ser4d el eje del quehacer universitario y el
fundamento para la socializacién del conocimiento. EI Sistema de Investigaciones del
Departamento de Sistem as egard articulado con el Sistema de Investigaciones de la Facultad de
Ingenieria y este con el Sistema de Investigaciones de la Universidad de Narifio dentro delPlan de

Desarrollo 2008¢ H nun RSY2Y Ayl R2 LSy &al N 1 ' YADBSNEAARER & fI NJS 3 A5 )

El nuevo Sistemade Investigaciones del Departamento de Sistemas de la Universidad de Narifio
permitirdA que tanto docentes como estudiantes del programa de Ingenieria de Sistemas se
involucren facilmente en procesos investigativos y eleven su productividad académicaauéts de

publicaciones en revistas indexadas o en capitulo de memorias de eventos especializados, en

libros de investigacion o en elregistro de patentes, haciendo asivisibles sus investigaciones.

En este nuevo sistema, el Comité Curriculary de Investiganes del Departamento de Sistem as,
aprobard a sus docentes, previa evaluaciéon, proyectos de investigacioén que no requieran de
financiacién, pero que sirequieran de tiempo deldocente dedicado alproceso de investigacién. EI
nimero de horas semanal deledicacién al proyecto de investigacion formarad parte de su labor
académica. Los resultados de la investigacion deben ser publicados en revistas indexadas o en
capitulos de memorias de eventos especializados. Una vez publicados los resultados, la

investigacion se considera terminada.

Se contempla implementar un canalde comunicaciéon eficiente parala comunidad académica del
programa de Ingenieria de Sistem as, de la facultad de Ingenieria y en si de toda la Universidad de
N ariio que facilite la apropiadin y la divulgacién de las investigaciones realizadas porlos docentes

y estudiantes de este programa, con acciones tales como la creacion de una revista de
investigaciones del programa de Ingenieria de Sistem as, institucionalizacion de la semana de la
investigacion con diferentes eventos académicos donde se publiguen y divulguen las

investigaciones y finalmente con la creacién de espacios televisivos y radiales donde se den a

conocerlosresultados de los diferentes proyectos de investigacion.
1
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Para bs proyectos de investigacion que requieran financiacién, una vez evaluados por pares
externos, serd el Comité Curricularelque recomiende estos proyectos ante elConsejo de Facultad
y este ante el Sistem a de investigaciones de la Universidad de Narifio.

El nuevo Sistema de Investigaciones contempla la reforma del reglamento de trabajos de grado
para los estudiantes de Ingenieria de Sistemas, en la que se incluye una nueva modalidad: el
trabajo de investigacion, en el cual el estudiante desarrolla umarestigaciéon basica o aplicada
dentro de un proceso investigativo. Se desarrolla sobre temas considerados dentro del banco de
proyectos de investigacion del programa de Ingenieria de Sistem as, propuestos porlos docentes
que forman parte de los gruposle investigacién delDepartamento de Sistemas y que puedan ser

desarrollados en Trabajos de Grado.

El nuevo Sistema de Investigaciones incentiva la investigacién form ativa en los estudiantes del
Programa de Ingenieria de Sistemas al involucrar dentr@ da reforma curricular, el Proyecto de
Curso, un proyecto de investigacién anual, con sus créditos respectivos, en elcualelestudiante de
Ingenieria de Sistemas en quinto y sexto sem estre, realiza una investigacién en un tema
especifico, propuesto potos docentes del programa o porelmismo. En un semestre prepara la
propuesta (Proyecto de Curso 1), en el siguiente inscribe, desarrolla y sustenta el proyecto
(Proyecto de Curso Il). Estos proyectos pueden participar en las convocatorias estudiasntile
institucionales.

También se involucra en la reforma curricular, el Proyecto de Grado, con los créditos respectivos,
en los sem estres octavo (Proyecto de Grado I), noveno (Proyecto de Grado Il) y décimo (Proyecto
de Grado IIl), en los cuales, el estuadnte prepara la propuesta de su trabajo de grado (Proyecto

de Grado 1), la desarrolla (Proyecto de Grado Il)y la sustenta (proyecto de Grado Il1).

Se reforma el reglamento de trabajos de grado y se crea la modalidad de trabajo de investigacién,
diferenciandolo del trabajo de aplicacién practica y de la pasantia, siendo este primero, la Gnica
modalidad que puede ser susceptible de evaluarcon laureado, meritorio y aprobado. Se desarrolla
sobre temas considerados dentro del banco de proyectos de invigatcion del departamento de
Sistem as, propuestos por los docentes que forman parte de los grupos de investigacién y que
puedan ser desarrollados en Trabajos de Grado. ElTrabajo de Investigaciéon, debe estarcontenido
dentro de las Lineas de investigaciéaprobadas por el Com ité Curriculary de Investigaciones del
Programa o en su defecto dentro de las lineas de Investigacién gqgue maneja cada Grupo de
Investigaciéon registrado en el Sistema de Investigaciones de la Universidad de Narifio. Este
procedimiento permitird el desarrollo de las lineas de investigacion y la creacién de program as,

planes o nuevas lineas de investigaciéon.

De esta manera el nuevo Sistema de Investigaciones deldepartamento de Sistem as se articula con
elcurriculo.

Con base a lo anterio, los grupos de investigacién del Departamento de Sistemas seran
fortalecidos con elaumento, en calidad y cantidad, de sus investigadores, investigacionesy con la
produccién académica de los docentes y estudiantes.

2.5.5. LAINCORPORACION DE LAS TICSEINCURRICULO Y LA INVESTIGACION

Se plantea desarrollarun proyecto que permita incorporarlas TICsy NTICs en la reingenieria de los

procesos de ensefianzaprendizaje e investigativos delprograma de Ingenieria de Sistem as.
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Dentro de este proyecto se propne que todos los docentes del programa de Ingenieria de
Sistem as tengan una vision clara del desarrollo delesarning dentro del programa apoyandose
en la internet especialmente en las plataform as virtuales para soportar y mejorar el proceso la
educacién presencial y los procesos investigativos que se realicen a través deluso de estrategias
tales como publicacién de contenidos, de m aterial de apoyo, de m aterial de ejercitacion, talleres,
presentaciones, resultados entre otros, de uso de mediosaitnicos como elchato asincrénicos
como elforoyelemail.

Para lograr este objetivo se propone un proceso de capacitacion de los docentes en desarrollo y
uso de ambientes virtuales de aprendizaje, en la construccion de objetos virtuales y en
herramientas multimediales que faciliten su construccién. Porotra parte, la Universidad de Narifio
contempla, dentro de la Reforma profunda que actualmente se lleva a cabo, la dotacién de la
infraestructura tecnolégicay de sistemas de informacién que perm itanidcorporacién de las TICs

en los procesos misionales docencia, investigacién y proyeccién social.

2.56. LOS TRABAJOS DE GRADO Y LAS LINEASDEINVESTIGACION
El Comité Curricular y de Investigacionesiene como funciones principales con respecto a la

investigacoén:

Estimular la investigacion docente y estudiantil.
Establecer lineas de investigacion.
Estimularla creacién de institutos, centros y grupos de investigacion.
Recepcionarlos proyectos de investigacion.
Proponer al Comité de Investigaciones los judas evaluadores de los proyectos de
investigacion.
w Recomendar ante el Comité de Investigaciones la aprobacién de los proyectos e informes de
investigacion.
w Candidatizar ante el Comité de Investigaciones la adscripcién de los investigadores a las

categorias establecidas en el presente estatuto.

Con el &nimo de sistem atizar la gran cantidad de tem aticas que son objeto de estudio del
departamento,se han form alizado lineas que permiten organizarelconocimiento y profundizar en
él de acuerdo con aptitudes preferencias de los docentes y de los estudiantes. De igual manera
estas lineas permiten un manejo adecuado de los trabajos de grado que, deben estar inscritos en

alguna de ellas.

Segun proposicion No. 010 de septiembre de 2002 del Comité Curricular ylmeestigaciones del
Departamento de Sistem as, ratificada por el Consejo de Facultad mediante Acuerdo No 045 de

octubre de 2002, se aprobaron las lineas de investigacion del Departamento de Sistem as asi:

Sistemas Computacionales:Esta Ilinea tiene como otfejtivo planificar, disefiar, implantar,
adm inistrar y evaluar sistemas computacionales y servicios basados en estos sistemas complejos

de informacién. Las tem aticas que la soportan son:

w Fundamentos de program acién
w Légica matem atica

w Teoria de lenguajes
1
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w Lenguajes de bajo nivel

w Estructuras de Inform acién
w M icroprocesadores

W Sistem as operativos

W Telem aticas

w Auditoria de Sistem as

w Sistem as Distribuidos

Software y manejo de InformaciénTiene como objetivo, planificar, analizar, disefiar, implantary
adm inistrar sistenas complejos de informacién y de conocimiento. La linea se soporta en las

siguientes tem aticas:

w M atem &ticas

W Légica matem atica

w Fundamentos de program acién
w Teoria Generalde Sistem as
W Ecosistem as

w Programacién

w Estructuras de Inform acién
W Andlisisy disefio @ sistem as
w Ingenieria de software

w Bases de Datos

w Inteligencia Artificial

Optimizacién de SistemasTiene como objetivos, planificar, analizar, disefiare implantar modelos
computacionales relacionados con el area de Investigacion de Operaciones para aplicarlos en la

solucién de problemas de las organizaciones. Estd soportada porlas siguientes tem &ticas

w M atem &ticas

W M étodos num éricos

w Probabilidades

w Estadistica Descriptiva

W Estadistica Inferencial

w Programacién

w Investigacion Operativa
w Grafos

W Simulacién

W Teoria de la Decisi6n

G estién, Seguridad y Control:Esta linea tiene como objetivos, planificar, anadiz disefiar e
implantar sistemas de control de informacién, con el propé6sito de brindar seguridad de

informacién en las organizaciones. Estd soportada por las siguientes tem aticas:

W Analisis Financiero
w Formulacién de Proyectos

w Investigacion Operativa
1
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Organizacién y M étodos

Programacién

Adm inistracion de Sistem as

Adm inistracion de Centros de Cém puto
Bases de datos

Telem &tica

W Auditoria

Procesos educativos apoyados por las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion:
Esta linea tiene como objetivos, planificar, analizar, disefiar e implantar sistemas educativos
computacionales, que sirvan de apoyo al sistema educativo. Tiene su soporte en todas las
necesidades educativas acordes con la modernidad y gue pueden serabordadas desde las nuevas

tecnologias de la informacién yla comunicacién.

2.5.7. LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

Para tal efecto, la Facultad de Ingenieria cuenta con los siguientes grupos de investigaciéon, que se

encuentran inscritos en GrupLac de COLCIENCIAS:

GRUPO LIDER LINEAS DE INVESTACION PROGRAMA
GISg Grupo de Investigacion| Doctor Hugo W Sismologia Ingenieria Civil
en Ingenieria Sismica CoralMoncayo

GRAMAGg Grupo de Especialista w Saneamiento Ambiental Ingenieria Civil
Investigacion en Riesgos, Michel Bolafios w Flujo de Residuos Sélidos

Amenazasy Medio Guerrero w Desarrollo de Software en

Ambiente Ingenieria Civil

GRIASc Grupo de Doctor Ricardo ® Sistemas Computacionales Ingenieria de
Investigaciéon en Timaran Pereira W Softwarey manejo de Sistemas
Aplicaciones de Sistem as Informaciéon

W Gestion, Seguridad y Control
w Procesos educativos apoyados
porlas nuevas tecnologias de la

informaciényla comunicacién

GRIOSg Grupo de M sc. Luis Vicente w Sistemasy Mocglos de Ingenieria de
Investigacién en Chamorro Investigacion de Operaciones Sistem as
Optimizacion de Sistem as M arcillo W Simulacién de Sistem as

Teoria de Colas

Grupo de Investigaciéon en Msc. Omar W Nuevos M ateriales Ingenieria

M ateriales Ceramicos Paredes Electrénica

Chamorro

Tablal7. Gruposde investigacién de la Facultad de Ingenieria

A dichos grupos se encuentran inscritos subgrupos que trabajan en lineas de investigacion

debidamente aprobadas por el Sistema de Investigaciones de la Universidad de Narifio.

2.6. CONDICION 6: RELACION CON ELBEBR EXTERNO
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2.6.1. CONCEPCION INSTITUCIONALDE PROYECCION SOCIAL

Desde su fundacién (7 de noviembre de 1904), la Universidad de Nariffo ha estado ligada a las
comunidades de su zona de influencia, por su legado ancestral de caracter tanto cultural,
cientifico, técnico y humanistico, el cual le ha permitido unir esfuerzos en la buUsqueda de

soluciones a sus problemas que tienen que ver con la socializacién y aplicacién delconocimiento;
como por su identificacién con las expectativas de la sociedad en la lucha pacer respetar su

dignidad como parte delpueblo colombiano.

La comunidad Narifiense, siempre ha confiado en la Universidad, bien sea para encargarle la
formacién de sus profesionales, como para acudir en la busqueda de solucién a sus problemas
desde la dencia y la técnica o para solicitarapoyo en sus diferentes aspiraciones. De esta forma ha
venido cumpliendo con su deber y necesidad de permanecer unida a las comunidades, a la

sociedad, a la regién, que son surazén de ser.

El Plan M arco de Desarrollde la Universidad de Narifio adoptado en 1998, traz6 las politicas
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fundamento en la autonomia, la libertad de cdtedra y de expresiéon, la Universidad cum ple con su
qguehacer investigativo, docente y de proyeccién social, en un marco de libertad de pensamiento y
de pluralismo ideolégico. Como Institucién ubicada en zona de frontera y en la regién
andinopacificoamazénica, se compromete a orientar sus esfuerzos hacia el ceamoiento de los

problemas propios de esta condicién y a la buUusqueda de soluciones con criterios de
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nivel que la investigacion y la docencia.

Este mismo Plan ioluye la Proyeccién Social como una tercera funcién y declara los siguientes

propdsitos institucionales, con sus respectivos objetivosy metas:

1. Asumir los problemas del entorno como espacios del conocimiento y proponer alternativas
prioritarias de soluci.

2. Fomentar la cultura de preservacion y aprovechamiento del medio ambiente con criterios de
sostenibilidad.

3. Interactuar permanentemente con los egresados.

El Proyecto Educativo Institucional aprobado en ese mismo afio, establece las politicas para la
estructuraciéon curricular y contempla la Proyeccién Social como uno de sus criterios, cuando
SELINS al Y a{S 02y OAd S 02vY 2 St RAt £2 32 LSNY Iy Sy ds Sy NS
con los propoésitos, intereses y proyectos que les son comunes. Es laria¢cion que la Institucién

m antiene con su entorno. Bajo esta relacién de didlogo se generardn proyectos comunes
dinamizadores hacia propo6sitos de desarrollo integral. Por su caracter de Universidad, la
proyeccién social de la Institucién estarad dirigida la produccién y difusién del conocimiento, la
cultura y el saber universal. En igualforma, se proyectard a las diferentes practicas de los procesos
sociales que dinamizan y caracterizan a la regién: conocimiento, tratamiento y solucién de
problemas prioritarios, intercambio con los sectores empresariales, aprendizaje de saberes
sociales alternativos, difusién de la cultura y construccioén de una comunidad educativa para el
ESNWJAOA2 82 OAL ¢ Sy adza ySOSaARIRS&a o6t arx0l a¢ o
e

PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMAGENIERIA DE SISTEM AS 101

o



Objetivo de la proyeccién social

Porsu caracter de universidad, la proyeccién socialde la Institucién estara dirigida a la produccién
y difusién del conocimiento, la cultura y el saber universal. En igual forma, se proyectara a las
diferentes practicas de los procesos sociales que dinamizan caracterizan a la regién:
conocimiento, tratamiento y solucién de problemas prioritarios, intercambio con los sectores
empresariales, aprendizaje de saberes sociales alternativos, difusién de la Cultura y construccién

de una comunidad educativa para eslervicio socialen sus necesidades basicas.

La proyeccién social Institucional propone desarrollar su proyecto teniendo en cuenta la
profundizacién en el conocimiento del entorno desde cada una de las adreas del sabercomo un
elemento para la formacién dekstudiante, que permita confrontar el conocimiento académico

universal con los saberes regionales con el fin de propiciar un didlogo que conduzca a la
transform aciéon de realidades especificas y promover politicas de investigacién que contribuyan al

desarrollo regionalintegral.

La proyeccién social también implica la intervencién que la Universidad de Narifio, realiza para
interactuar con los diversos sectores sociales que fortalecen los procesos de produccién del
conocimiento y asi mismo propender por e¢onocimiento interdisciplinario de la diversidad

socioculturaly geografica regionaly desarrollar la capacidad de adaptacion y manejo de la ciencia

y la tecnologia.

2.6.2. LA PROYECCION SOCIAL EN ELPROGRAMA

Teniendo en cuenta que la Proyeccién Social, es umacién educativa orientada hacia la
comunidad, el programa de Ingenieria de Sistemas acorde con las orientaciones institucionales,
desarrolla en cada uno de sus componentes, sentimientos de solidaridad y responsabilidad social
qgue se manifiestan a travésde proyectos de interaccién y servicio que pretenden mejorar la
calidad de vida, a través de la aplicacion de la teoria en un campo real de aplicacién, siempre
tratando de beneficiara las comunidades.

La Proyeccion Social permite el contacto de la Unigedrad con la realidad de las diferentes
comunidades, permitiendo que los conceptos, técnicas y metodologias, abordados en las
diferentes tem aticas y elementos que hacen parte del curriculo del Programa de Ingenieria de
Sistem as, se traduzcan en la presendedn de soluciones a los interrogantes y problemas béasicos
que plantea la comunidad.

La extension es igualmente entendida como una oportunidad de aprendizaje y de comprobacién
de saberes, como una fuente de temas de investigacioén y como un medio que posibilita la
docencia, por lo cual esta orientada hacia instituciones publicas o privadas las comunidades
gue necesitan algun tipo de ayuda directamente relacionada con la razén de serdelprograma de
Ingenieria de Sistemas, encaminada al mejoramiento de las condiciones de vida de todos,
haciendo énfasis en lo regional con lo que se preteadparticipar e influir en los procesos de

desarrollo regional para transform ar la sociedad, sin ignorarelcontexto globalque lo enmarca.

El programa de Ingenieria de Sistemas desarrolla la proyecciéon social a través de diferentes
canales propios de swestructura, funcién y especialidad, entre los cuales se cuentan:

w Grupos de investigaciéon.
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w Trabajos de grado (De investigacién y de aplicacién).
w Pasantias estudiantiles.

w Convenios de cooperacién con instituciones publicas y privadas.

En el desarrollo delos programas de Proyecciéon Social, el programa cuenta con la participaciéon
directa de los docentes y estudiantes de la Universidad de Nariio. Son estos Gltimos quienes bajo
la direcciéon, asesoria y acompafiamiento de los primeros, se encargan de disefiilarplem entar
soluciones a los problemas planteados porla sociedad al Programa de Ingenieria de Sistem as de la

Universidad(Ver Anexo 2.)

Entre los programas de Proyecciéon Social y los proyectos desarrollados se pueden citar los

siguientes:

1. Apoyo y cooperacion en el desarrollo inform &tico y modernizacién de los municipios y Entes
Estatales de Narifio.

Poner al servicio de los municipios de Narifio, la infraestructura humana y logistica del Plan de

Estudios de Ingenieria de Sistemas, con el fdire adelantar proyectos que le permitan a los entes

municipalesde la region, modernizar su gestién y adm inistraciégn este punto hasta elmomento

se han desarrollado proyectos como:

W SICIED (Sistem a integrado de consulta de infraestructura educativa)

w Sisttm a de inform acién para la subdireccién de urbanismo delmunicipio de Ipiales.

€

Sistema de informacién para las dependencias de contabilidad, tesorerfa y presupuesto del

municipio de Linares.

w Operacién y soporte al sistema de informacién comercial SIC en elmpresa Centrales
Eléctricas de Narifio.

w Andlisis disefio e implementacién del sistema de consulta para los procesos de vigilancia

volcanica.

w Andlisisy disefio del sistema de inform acién para elhospitaldepartamentalde Narifio E.S.E.

2. Apoyo alcrecimientolnform atico de la Universidad de N arifi:o

w Sistema de inform acién para la secciéon de laboratorios de la Universidad de Narifio.

w Sistem a de registro de asignaciéon de puntaje a docentes.

w Sistem a de informacién para consultorios juridicos para la universidadNarifio.

w Sistema de m atricula autom atica para la oficina de registro académico de la Universidad de
N arifio.

3. Apoyo a los procesos educativos con Jlas nuevas tecnologias de la informacién y la

comunicacién (NTIC).

w Anéalisis, disefio e implementaciéon de umoftware educativo para el manejo dindmico de
estructuras de datos lineales.

w AVASEP: ambiente virtual de aprendizaje para la asignatura de sistemas expertos en el

programa de ingenieria de sistemas de la Universidad de Narifio.

€

Software educativo para el mmejo dindmico de arboles binarios.

Sistema de aprehensién de conocimientos a través de mapas conceptuales en la educacién

153

primaria C-M APS.
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w Software educativo multimedial de apoyo para el aprendizaje del disefio y montaje de redes

de area local.

4. Desarrollode soluciones infom &ticas para entidades privadas:

w Disefio, desarrollo e implementacién de una aplicacién web para proyectar la imagen
corporativa y controlarelmanejo de inventarios de palmeros asociadosdelpacifico Palma pac.

w Sistem a orientado a la welpara la gestién de la cartera de seguros en la empresa de inseguros
de Colom bia.

w Sistema de adm inistracién de transporte aplicado en INTERMODAL LTDA.

5. Recopilacion y presentacién multimedial del m aterial cultural, econdmico, histérico de la
region.

w Libro electronico geografia de la ex provincia de Obando.
Desarrollo delproducto multimedial sobre los constructores del arte en Narifio.

Software multimedialy pagina web sobre la comunidad indigena AW A.

2.6.3. ELIMPACTO DE LA PROYECCION SOCIALEN LOS SECTORHBSYLRE®IONAL

w Fortalecer los servicios que se prestan a los municipios del Narifo como una respuesta a los
problemas planteados porellos ala universidad.

w Establecer convenios y/o alianzas estratégicas con Pymes de la regién que permitan acceder a
recursos que beneficien a ambas partes y permitan el desarrollo de soluciones a problemas
identificados en ellas.

w Creacién de las especializaciones en Ingenieria de software, Auditoria de sistemas,
optimizacion de sistemasy Bases de datos.

w Apoyaralos entes ducativosde la regiéon en la solucién de problemas de comunicacién,redes

y utilizacién de nuevas tecnologias.

2.7. CONDICION 7: PERSONAL DOCENTE

2.7.1. CONTEXTUALIZACION INSTITUCIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO

La Universidad de Narifio mediante acuerdo numero 057 duenio 16 de 1994 expide el Estatuto

del PersonalDocente, elcualregula lasrelaciones que tiene con su personaldocente,y que nace a
partir del uso de la autonom ia universitaria consagrada en el Articulo 69 de la Constitucién Politica
y de las atribucimmes legales conferidas en la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. Es asicomo la
Universidad de Nariio pretende que el personal docente adscrito a esta institucion tenga las
cualidades y calidades bajo los principios inspirados en la democracia, la pazeepeto de los

derechos humanos, y libertades de catedra, ensefianza, aprendizaje e investigacién, sin que
ningun credo politico, filos6fico o religioso, pueda ser impuesto como oficial por las autoridades

universitarias, el profesorado o los estudiantes.

El Estatuto del Personal Docente de la Universidad de Nariio, contempla dentro su
reglamentacién temas trascendentales como: los principios, naturaleza y clasificacioén de los
docentes; la vinculacién de los docentes; la provision de cargos; el escalaféormedae; elrégimen

salarial y prestacionalde los docentes; las distinciones académicas; las situaciones adm inistrativas;

1
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los derechos y deberes de los docentes; la evaluacién; el régimen disciplinario; y el retiro del

servicio, abarcados en un totalde d&02 articulos.

2.7.2. LASPOLITICAINSTITUCIONALES SOBRE EL PERSONAL ACADEMICO

Dentro de la Universidad de Narifio es posible distinguir 4 tipos de docentes vinculados a esta

institucién:

Docente de dedicacién exclusivaguien compromete toda su energia labat al servicio de la
Universidad de Narifio en actividades como com isién autorizada porelConsejo Superior, cumplan
funciones administrativas o académicas distintas a la catedra, como las de Rector,-Veceéores,
Secretario General, Decano, Asesor JuridicDirector de PostGrado, Director de Investigaciéon,
Director de Consultorios Juridicos, Director de Departamento, Director de Granjas y cargos
similares que necesiten exclusividad conforme alas normas que los crean o reglamentan. También
los son el docerte investigador que cumpla los requisitos previstos en el estatuto que reglam ente
dicha actividad y el docente que la Universidad de Narifio requiera con exclusividad, de
conformidad con la reglamentacién que se expedird alefecto, la cualsolo em pezarégdr a partir

delprimero (1°) de enero de milnovecientos noventa y cinco (1995).

Docente de tiempo completo:quien dedica 40 horas semanales a la Universidad de Narifio,
incluida labor de cdtedra minima de 12 horas por semana y las restantes en labdresasesoria,
investigacion y extensién, mejoramiento académico, representacién ante los organismos

universitarios y produccién académica.

Docente de medio tiempo:quien dedica a la Universidad de Nariffio 20 horas laborales semanales,
incluida una labor d catedra no inferior a 10 horas por semana, la asesoria, la investigacién y la

extensién.

Docente hora cdtedra:quien no es considerado como empleado puUblico nitrabajador oficial, sino
como contratista y su vinculacién a la Universidad de Narifio se ham&diante contrato de
prestacién de servicios, el cual se celebrard por periodos académicos, para cubrir una labor

académica minima de ocho (8) horas semanalesy méaxima de hasta doce (12) horas sem anales.

A parte de la anterior clasificacién docente exesn dos modalidades adicionales, que son la de
tiempo completo ocasional, el cuales convocado ante las siguientes necesidades: declaratoria de
desiertos los concursos para profesores de tiempo completo, necesidades de laborde docencia en
un &area especifia la cual debe ser de 16 horas semanales y de necesidades en investigacion,
proyeccién social o de desarrollo de la unidad académica; y de prestacién de servicios, los cuales
am eritan su vinculacién en casos excepcionales, principalmente, una vez inicieedoperiodo
académico si existen circunstancias de fuerza mayor o cuando se hayan agotado los

procedimientos para vinculacién de docentes de hora catedra o tiempo completo ocasional.

De acuerdo al Estatuto del Personal Docente en sus articulos 3, 4y &clara que los docentes de
la Universidad de Narifio, se clasifican de la siguiente manera: con escalafén y especiales. Donde
son considerados docentes escalafonados, quienes se encuentren inscritos en cualquiera de las

categorias del escalaféon universitaorj formulados en el articulo 34 del Estatuto del Personal
e
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Docente asi: auxiliar, asistente, asociado o titular. Y son considerados docentes especiales,
aquellos que se ubiquen dentro de alguna de las siguientes modalidades: sin escalafén, ocasional,

visitante o invitado.
2.7.2.1. Las politicas de seleccién y vinculacién

[ F gAYy Odzt I OAs y R2O0SydSs 3 Y ADBSt Ay adAddzOArz y Sadt 02y 4S8y LIt
GAYy Odzt I OAsy RS f24& R20Syi(iSaé¢s Sy &dzd | NI NOdzf 2 & H Bd&cente.T HC I H
Adem as, para la realizacién de los concursos para vinculacién de docentes tiempo completo se

debe referenciar la reglamentacion especificada en el Acuerdo 219 de septiembre 30 de 20014,

m odificado por el Acuerdo No. 221 de 2004, adicionado por acde 133 de 2005 y 317 de de

2005 y Acuerdo No. 086 de Mayo 4 de 2007; para los docentes hora catedra, tiempo com pleto
ocasionaly servicios prestadosla reglamentacién para su vinculacién se encuentra estipulada en el
Acuerdo No. 263A de diciembre 9 de 2@0y en la adiciéon realizada segun Acuerdo No. 133 de

2005 y modificaciones realizadas seglin Acuerdos 046 y 086 de 2007. En estos acuerdos se detallan
entre otros aspectos los trdAm ites tanto de aprobacién de solicitudes de vinculacién de docentes

como del concurso, la conformacién de comités de seleccién y sus funciones, la asignaciéon de
puntajes porconocimientosy porevaluacién de la hoja de vida, el examen especifico y de segunda

lengua, la entrevista y la publicacién de resultados.

De permanencia. Lapermanencia de los docentes de la Universidad de Narifio estd supeditada al

cumplimiento y excelente desempefio laboral (como docente) y como impulsor del desarrollo

académico de los programas de la universidad, asicomo a la forma en que contribuye de form a
positiva a la convivencia universitaria, su capacidad de aprendizaje y compromiso con la
institucién.

Entre los aspectos considerados, estan:

De acuerdo con la evaluacién deldesempefio de la laboracadémica de los docentes durante cada
sem estre. Acuerdos095 y 096 de 2000 (Proceso de evaluacién de la labor académica de los
docentes) y Estatuto Docente (Acuerdo 057 de 2004).

De acuerdo con la disponibilidad de carga académica para los docentes de Tiempo Completo
ocasionaly Hora catedra.

Vinculacién sélo mr un sem estre para los profesores vinculados por la modalidad de servicios

prestados

De formacién.La formaciéon permanente es una caracteristica inherente a todo docente vinculado
a la Universidad de Nariio, la cual se ve reflejada en la im particithnediante un conjunto de
cursos, talleres, seminarios, diplomados, etc., realizados porlos programas académicos o terceros
a nombre de la Universidad, sobre temas afines al desarrollo académico de la Institucién vy

orientados a ahondar en las ciencias y sippedagogias.

La formacién del docente de la Universidad de Nariio es integral, ya que se ve enriquecida por la
formacién humana y la formaciéon especializada en areas afines a su desempefio, permitiendo en
el docente un mejoramiento continuo, que le facueten su labor académica distribuida en las

funciones de docencia, investigacion, proyecciéon social o extensién y administrativa, segln lo

estipulado en el Acuerdo No. 022 de 2003 del Estatuto del Personal Docente.
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De capacitacién.La capacitacioén docentea dirigida especialmente aldesarrollo delconocimiento

especifico de su area de formacién, habilidades sociales (trabajo en equipo, interaccién social,
etc.) y habilidades pedagoé6gicas. A nivel institucionalla capacitacién docente es congruente con el
Plan M arco Institucionalde la Universidad de Nariffio,y porello elPlan de Capacitacién Docente se
justifica por cuanto que en buena medida la calidad educativa, y en ella la investigaciéon, la
docenciay la proyecciéon social, depende delgrado de cualiticban de sus docentes. Es asicom o se

adopta una nueva reglamentacién sobre los parametros para la elaboracién de los Planes de
Capacitacion de docentes en los diferentes programas de la Universidad de Narifio, expresada en

el Acuerdo No. 065 de marzo 27 dennt3x Sy t2a || dzS 4S8 F2 NY dztly 206e2Sdr@2 4a i
St yiAos8t RS F2NYIFIOAsy RS f2a R20Syid8a @GAyOdztt R2a + tF | yA@S
de vida académica en la que el sentido del ser humano se revitalice en funcién del desarrollo

ciSYy i NFAO2 & a2 OAl té53x &/ dzb £t AFAOLF NI £ 238 OdzNININOdzt 28 RS f2 & LINIZ 3 NI
LWSRI 35 3A02 4 & RAAZOALIt AY | NE X @9 Y NAIL dzSOS N I & LIN¥ OGAOLI & A

interdisciplinaria de los productos intelectuales logrados alinteriBrS 2 & LINJ32 I NI Y I aé¢3z Si0Oo

En el articulo 63 del Estatuto del Personal Docente se establece y aclara la participaciéon docente
en Comisioén de Estudios, definiéndose éstas como aquellas que la universidad concede a su
personal docente, para participaren prramas de Postgrado que sean de interés y beneficio para
las labores académicas y cientificas de la institucién, de conformidad con su Plan Marco de
desarrollo, el programa de Formacién Avanzada y los Planes de Desarrollo de las Unidades
Académicas. EIl proedimiento que se establece para el tramite de comisiones de estudios se

encuentra reglamentado en el Acuerdo No. 089 de octubre 24 del 2000.

Existe también un estimulo a los docentes hora catedra que quieren cursar estudios dentro de la
propia institucién, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 043 de mayo 25 de 2004, por elcual se
reglamenta el otorgamiento de becas para los docentes hora catedra, que realicen estudios de

Postgrado ofrecidos porla Universidad de Narifio.

La reglamentacion sobre la presetacion de los Planes de Capacitacién y Actualizacién de los

Docentes para cada programa de la Universidad de Narifio, establece unos componentes minimos
como: antecedentes, el estado actual de la capacitacioén de los docentes en el programa, la
identificacién de necesidades, los objetivos, las estrategias recomendadasy el procedimiento para

la formulacién delPlan de Capacitacién Docente.

De promocién La promocion de docentes en la Universidad de Narifio estd planteada bajo la

reglamentacién del Estatuto 8f t SN&A2y It 520SydSs WNAYyOAUWrtY Sy idsS Sy St C
ESCALAFONsS h/ 9b ¢ 9 ¢ = R2y RS Sy 4 dza I NJG NO dzt 2 & opX o0c3Z oT & oy &
criterios necesarios para el ascenso a la categoria de profesor Auxiliar, Asistente, Asociado o
Titular respectivamente. Los Articulos 35, 36 y 37 se reglamentan mediante Acuerdo No. 105 de
octubre 29 de 2007 y el Acuerdo No. 104 de octubre 29 de 2006 establece los criterios vy
procedimientos para la evaluacién del trabajo requerido para ascender a udnealas categorias de

Asociado o Titular.

De igual manera el Estatuto del Personal Docente hace un reconocimiento a la laboracadémica e

Ay @Saidaalr argol RS t2a R20SydSaz SaidrotSOASYRZ2 Sy & dz O LI

'/ 1 59a L/ ! {¢&£3% 1 a a&ihclodzdsSa/cadéan icAsk Pilofesor Distinguido, Profesor Em érito y
e
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Profesor Honorario, que son otorgadas de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 48, 49 y 50

respectivamente.

Los docentes Hora Catedra que prestan sus servicios a la Universidad de Nari@pehiun régimen
de escalafonamiento y promocién propio, establecido dentro delAcuerdo No. 092 de diciembre 1
de 2003, entre los articulos 3 a 7, distinguiendo entre Profesor Auxiliar, Asistente, Asociado y

Titular.

2.7.3. DOCENTES DEL PROGRAMA
El Departamentode Sistemas cuenta con docentes altamente capacitados en la modalidad de
Tiempo Completo, Tiempo Completo Ocasional, Hora Catedra y Profesores en comisién de

estudios.

La siguiente tabla muestra la relacién entre los docentes, su titulacién, cualificmcyédedicacién a

las labores académicas delprogram a.

RELACION DE PROFESORES DE TIEMPO COM P+PEQ@icacion 100%

NOM BRE TITULO CUALIFICACION

JAIRO ANTONIO GUERRERO Mag. Modelos de Ensefianza
B Ingeniero de Sistem as
GARCIA Problemica

} . Especialista
EDUARDO DELIO GOMEDPEZ Ingeniero de Sistem as
Mag. Comunicaciéon Educativa

Especialista

M agister
RICARDO TIMARAN PEREIRA Ingeniero de Sistemas
Doc.Ingenieria con énfasis en ciencias
de lacomputacién
NELSON ANTONIO JARAMILLO Especialista
i Ingeniero de Sistem as
ENRIQUEZ M ag. Comunicacién educativa

MANUELERNESTO BOLARNOS
B Ingeniero de Sistemas Esp.Auditoria de Sistem as
GONZALES

Esp.Ingenieria de software

ALEXANDER BARON SALAZAR| Ingeniero de Sistem as
Esp.Docencia universitaria

JUAN CARLOS CASTILLO ERAS| Ingeniero de Sistem as Esp.Redes y servicios telem aticos
GONZALO JOSEHERNANDEZ _ _
. Ingeniero de Sistemas Esp. Redes y serviciotelem aticos
GARZON
Fisico y Matem atico Especialista
LUIS VICENTE CHAMORRO
Ingeniero en Mag.en Investigacionde Operaciones
MARCILLO
Computacién Estudios de Doctorado
JESUSHOMERO INSUASTY
Ingeniero de Sistemas Esp.Docencia Universitaria
PORTILLA
RELACION DE PROFESORES DE HORA CATEMDRAlicacién 50%
NOMBRE TITULO CUALIFICACION
PAOLA ANDREA ARTURO Esp.Docencia Universitaria
Ingeniero deSistemas
DELGADO Esp.Gerencia de Proyectos

1
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RELACION DE PROFESORES DE HORA CATEMDRAicacién 50%

NOM BRE

TITULO

CUALIFICACION

M ARIBEL BENAVIDES
MARTINEZ

Ingeniero de Sistemas

Esp.Docencia Universitaria

OSCAR MAURICIO CASANOVA

Ingeniero de Sistemas

Esp.Docencia Universitaria

ANIVAR CHAVEZ TORRES

Ingeniero deSistemas

Esp.Docencia Universitaria

BERTHA ELISA CORALBASTID

Ingeniero de Sistemas

Esp.Docencia Universitaria

JAIME ARNULFO DAVILA
GONZALEZ

Ingeniero de Sistemas

Esp.Docencia Universitaria

EDGAR RODRIGO ENRIQUEZ
ROSERO

Ingeniero de Sistemas

Esp.Docencia Universitaria

LUISOBEW ARESTRADA
SAPUYES

Ingeniero de Sistemas

Esp.Docencia Universitaria

JAIME RAMIRO GUERRERO

VINUEZA

M atem atico
Ingeniero en

Computacién

Especialista
M ag. Modelos de ensefianza

problemica

CAMILO ARTURO LAGOS MOR

IngenieroM ecéanico

Especialista

M agister

OSCAR REVELSOANCHEZ

Licenciado en
Contaduria

Ingeniero de Sistemas

Especialista

M ag.en Investigacion de Operaciones

HENRY LUIS RODRIGUEZ

CARDENAS

Ingeniero de Sistem as

Esp.Docencia Universitaria

Esp.en Gerencianform atica

JAVIER ALEJANDRIOM ENEZ
TOLEDO

Ingeniero de Sistemas

Esp.Docencia Universitaria

SANDRA MARLENIVALLEJO
CHAMORRO

Ingeniero de Sistemas

Esp.Docencia Universitaria

JOSE JAVIERILLALBA ROMERO

Ingeniero de Sistemas

Esp.en inform atica ytelem atica
Esp.en Docencia Universitaria
Esp.en administracién y Gerencia

institucional

RUBIEL BAYARDO LEAL BERN

Ingeniero de Sistem as

Especialista en Redes de la

Comunicacién

FRANCISCO JAVIER SOLARTE

SOLARTE

Ingeniero de Sistemas

Especialista

JOSEMARIAMURNOZ BOTINA

Ingeniero de Sistem as

Especialista

GIOVANNY ALBEIRO
HERNANDEZPANTOJA

Ingeniero de Sistemas

Especialista

JAVIER ANDRESANTACRUZ
SALCEDO

Ingeniero de Sistemas

JAIRO ROBERTO PATINO
JIMENEZ

Ingeniero de Sistem as

Tablal1l8. Relacién de profesores del Departamento

2.8. CONDICION 8: MEDIOS EDUCATIVOS
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La Universidad de Narifio tiene una dotacién de recursos suficiente para dar soporte a las labores
académica, investigativa y de extensién a la comunidaKEntre las dependencias que soportan los

procesos académicos se tienen la biblioteca y los laboratorios.

2.8.1. BIBLIOTECA

La Universidad de Narifio cuenta con una biblioteca centralubicada en las instalaciones de la sede
principal en la ciudad de Pasto, conocadcomo Biblioteca Alberto Quijano Guerrero,y varias
satélites que prestan servicios de consulta y lectura a todos los programas de la Universidad de

N arifio y alacomunidad en general, que adem dscuentacon una seccién de hemeroteca y una sala

de autoresnarifienses.

La biblioteca cuenta entre sus exishcias, seguln inventario de 2009VerAnexo03.),con un totalde

76.614ejemplares discriminados por &reas de la siguiente manera:

. ANTES TOTAL

AREA 2006 2007 2008 2009 ;
DE 2005 AREA
l.Ilngenieria, arquitecturay urbanismo 4964 411 452 402 231 6.460
2. Economia, administracion y afines 10666 488 732 898 371 13.155
3. Humanidades y ciencias religiosas 13091 342 556 573 437 14.999
4. Bellas artes 5014 271 456 357 202 6.300
5. Cienciasde la educacién 4312 188 363 443 187 5.493
6. Ciencias de la salud 1734 265 141 245 145 2.530
7. Ciencias sociales,derecho, ciencias politicas 8782 257 413 427 309 10.188
8. Agronomia,veterinariay afines 6921 125 185 314 115 7.660
9.M atem aticas yciencias naturales 8755 236 268 398 172 9.829
TOTAL BEJEMPLARE g4 239 2.583 3.566 4.057 2.169| 76.614

Fuente:Informe recursos bibliograficos. Biblioteca Alberto Quijano Guerrero

Tablal9. Nimero total de ejemplares adquiridos

Con relacion a recursos bibliograficos adquiridos (numero de titulos) en Hem eroteca (revistas),
segln elinventario de 2009, se cuenta con un totalde 4.347 ejemplares, discriminados por areas

de la siguiente manera:

) ANTES TOTAL
AREA 2006 2007 2008 2009 )
DE 2005 AREA
1. Agronomia, Veterinariay afines 972 61 60 58 39 1.190
2. Ciencias de la educacién 177 14 14 10 20 235
3. Ciencias de la salud 111 14 15 26 15 181
4. Ciencias Socialesy Derecho 581 45 43 31 39 739
5. Economia, Administracion y afinef{ 551 34 35 26 33 679
6. Humanidades 320 22 30 37 45 454
7.Ingenieria, Arquitectura y afines 109 16 12 33 36 206
8. M atem aticas y Ciencias Naturales 289 17 13 20 26 365
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9.General 237 16 17 12 16 298

TOTAL TITULO | 3347 247 239 253 269 4.347

Fuente:Informe recursos bibliograficos. Biblioteca Alberto Quijano Guerrero

Tabla20. Numero total de ejem plares adquiridos en hemeroteca

Comoparte delm aterial bibliografico pertinente aprogramade Ingenieria de Sistem asse tiene la

siguiente discriminacién delinventario:

) ANTES
AREA 2006 2007 2008 20009 TOTAL
DE 2005
Coleccién General 281 147 167 156 212 963
Tesisy Autores Narifiense 83 27 25 29 17 181
TOTAL EJEM PLARE 364 174 192 185 229 1144

Fuente: recursos bibliograficosBiblioteca Alberto Quijano Guerrero

Tabla21l. Nimero total de ejem plares adquiridos de Ingenieria de Sistem as

Con relacién a recursos bibliograficos adquiridos (numero de titulos) en Hemeroteca (revistas),
segun el inventario de2009, para el programa de Ingenieria de Sistemas, se cuenta con la

siguiente informacién:

5 ANTES
AN O 2006 2007 2008 2009 TOTAL
DE 2005
Nimero de titulos 7 2 3 2 3 17
Nimero de ejemplares 18 3 5 7 6 39

Fuente: recursos bibliograficos. Biblioteca Alber@Quijano Guerrero

Tabla22. Numero total de ejemplares adquiridos en hemeroteca de Ingenieria de Sistem as

Para complementar esta informacién, a continuaciéon se adjunta informacién relacionada con la

utilizacion de recursosibliograficos, en la coleccién general:

EN E
ANTES
2006 2007 2008 2009 ABR
DE 2005
2010
No.de préstamos a estudiantes 115.726 39.250| 27.851| 29.023| 29.960 7.204
No.De préstamos estudiantes ING.DE SISTEM 3.834 1.819 1.397 1.016 879 281
No.depréstamos a funcionarios 3.471 1.369 915 892 748 270
No.De préstamos adocentes ING.DE SISTEM 4 76 31 18 32 29 1
No.de préstamos a usuarios externos 35 0 0 1 0 0
TOTAL DE PRESTAM Q 123.142 40.619 28.766 29.916 30.708 7.474

Fuente: recursosbibliograficos. Biblioteca Alberto Quijano Guerrero

Tabla23. Niumero de préstamos recursos bibliograficos Ingenieria de Sistem as

Finalm ente, se relaciona el presupuesto que incluye elvalor asignado porcada afio para la compra

de m aterial bibliografico y revistas para elprogram a.
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PRESUPUESTO POR ANO

PROGRAMA
2.006 2.007 2008 2009 2010

Ingenieria de Sistem as 7.200.000 8.000.000 20.000.000 11.185.403 14.400.000

Fuente: recursos bibliograficos. Biblioteca Alberto QuijarGouerrero

Tabla24. Presupuesto para adquisicién de recursos bibliograficos Ingenieria de Sistem as

2.8.2. LABORATORIOS

2.8.2.1. LABORATORIOS DEINFORMATICA
Elprograma tiene a su disposicién el Aulade Inform atica de la Universidad de Nariion(@@apoyo
para los programas académicos de toda la Universidad), con una capacidad de 250 estudiantes y
un totalde 125 computadores, repartidos en siete salasde cO6mputo, las que son utilizadas porlos
estudiantes del programa como Laboratorios en el desallo de sus practicas durante la carrera.
El Aula de Inform &tica de la Universidad de Nariio es un organismo que depende de la
Vicerrectoria Académica, constituido como un laboratorio donde se desarrollan las actividades
académicas de la Universidad quédetnen que vercon la inform atica, la ingenieria de sistemas y las
telecomunicaciones. A través de ella se desarrolla la capacitacioén en el manejo, programacién vy
desarrollo de software y se impulsa eluso de Internet, como medio excelente de comunicacién,
consulta y difusién de inform acién.
Los principales servicios que el Aula de Inform &tica de la Universidad de Narifio presta son:
w Acceso permanente a Internet para uso de toda la comunidad universitaria, a través de aulas

especializadas o de accesimaldambrico dentro delcampus universitario.

Servicio de correo electrénico gratuito a profesores, trabajadores y estudiantes.

Acceso conmutado a Internet a los profesores y trabajadores de la Universidad desde sus

casas.

Sistema de Videoconferencia.

Adm inistraciéon de la Intranet.

M antenimiento de equipos de computaciéon para las dependencias de la Universidad.

Soporte para elmanejo de Software para las dependencias de la Universidad.

2.8.2.2. LABORATORIOS DE FIiSICA
La Universidad de Narifio tiene 4 laboratorios dfisica y cuenta con los equipos, elementos y

personalcualificado necesarios para la realizacién de practicas.

2.8.2.3. LABORATORIO DE ELECTRONICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Ellaboratorio de electrénica consta de 6 aulasy sus principales objetivos son:

w Brindar soporte 6ptimo a las practicas de estudiantes, profesores e investigadores.

® Ofrecer cursos de Extension ala Comunidad.

w Soportar la asistencia técnica y el mantenimiento de equipos electrénicos, sistemas de

computo yredes de computadores.

Los serviios que presta ésta unidad son:
w Practicas de electrénica béasica.
w Practicas de electrénica avanzada.

] Practicas de electrotecnia.
e
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antenimiento de Computadores.
ontaje y puesta a punto de Sistem as Operativos.
ontaje y puesta a punto de paquetes y aplicatis de software especializado.

ontaje de redes de computadores.

0O 2 2 2 £

ertificaciéon de redes de computadores.

Se dispone de aulas disefiadas y asignadas para el desarrollo estricto de practicas de electrénica y
mantenimiento de computadores. De igualmanera, sldspone de aulas disefiadas para la practica

de interfaces electrénicas de captura de sefiales, disefio de circuitos electrénicos asistidos por
computador y simulacién de circuitos electrénicos. Tiene como elemento principal el paquete

LABVIEW con sus inteafces electrénicas para la captura de sefiales.

2.8.2.4. LABORATORIO DEELEMATICAE LA FACULTAD DE INGENIERIA
Se cuenta también con un aula para la practica de telem atica y redes; adm inistracién de centros
de computo e instalacion y puesta a punto de diferentesssdmas operativos y software

especializado.

2.8.2.5. DOTACION DE LABORATORIOS

En los siguientes cuadros se discrimina la dotacién de laboratorios que dan soporte alprogram a.

1
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DENOMINACION
DEL EQUIPOS / MATERIAL
LABORATORIO

8 COMPUTADORES PENTIUM
3 PONCHADORAS COAXIALCRIMPMASTER
PATCH PANEL 16 PUERTOS GENBD

CONCENTRADORES 8 PTOS ENCORE
Laboratoriode |
KIT INSTR. FIBRAPTICA0063 FIS
Telem atica.
KIT. HERRANMENTASPARA DATOS PALADIN TOOLS 901039

BN N R

CERTIFICADOR FIBRAR TICADATACOM 55430
MICRO OTDR LOCALIZADOR RADCOWM
SIST CERT.CABL.CAT5 5E MOD LANCAT
CORTADOR FIBRAPTICAFUJIKURA CTO7

SN

ANALIZADOR DATOS LAN/WAN/RODACOM

2 GENERADORES DE FUNCIONES GF 232

12 GENERADORES DE FUNCIONES PROIEKC

6 GENERADORESDE FUNCIONES INSTEK GFG 8020H
10 GENERADORES DE AUDIO 10HWWHZ LEADER 27A
1MULTIMETRO AMPROBE AM2

4 MULTIMETROS TECH TMO07

2 MULTIMETROS AMPROBE AM

10 MULTIMETROS DE BANCO PANAMERICAN
7MULTIMETROS DIGITAL MAT, 1240

10 MULTIMETROS DE BANCO BK PRECISION 2835
5 PISTOLAS DE SOLDAR WELLER 8200

6 FUENTES REGULADA SYNOMETER

Laboratorio de 10 FUENTES DIGITALPROG.PROTEK 3003B
electrénica 10 MEDIDORES LCR EXTECH

2 0SCILOSCOPIOS 20 MHZ 2C. HITACH252

2 0SCILOSCOPIOS 20 MHZ 2C. GW 622G

1 OSCILOSCOPIDOO0O MHZ 2C PROTEK 6510

2 0OSCILOSCOPIOS 20 MHZ 2C. LEADER LS8022
3 CAUTINES WELLER 6Q@R -60W

3 CAUTINES WELLER 35W

1 PROBADOR DE FASE GENERICO

3 ESTACIONES DE SOLDADURA WELLER 4624P

5 PAQUETES DE SOFTWARE LABVIEW 7.0

5 CABLES BLINDADOS PARA LABVIEW 7.0
5BREADBOARDS PARA LABVIEW 7.0

10 COMPUTADORES 2.4 GHZPENTIUM 4 PC400

5 CARGADORES DE PILAS UNIVERSAL
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DENOMINACION
DEL EQUIPOS / MATERIAL
LABORATORIO

LIBROS Y MANUALES
2C.A.MICROCONTROLADORES 163A®02
2 C.B PROGRAMACI MICROCONTROLADORES 1635902
2 E.ELECTE&NICA BSICA 163590A02
2 C.MICROCONT. ENTRENADOR 1635902
2 E.ELECTRONICA DIGITAL Y CIRCUITOS (4L) 1-8A3®20
2 E.ACTUALIZACIONC.MANTENIMIENTO (3L) 1635900 2
1 E.ELECTRONICA INDUSTRIAL (3L) 16360Q
1 ENCICLOPEDIA MICROCONTROLADORES (3L) 1633920
1 ELECTRONICA INDUSARIY AUTOM . 3L 16359A02
1 CURSO DE PROGRAMACION EN C (1)
1 TUTORIALES DE ELECTRONICA
1 CONSTRUYA SU PROPIAPC MC GRAW HILL
2 PCAFONDOS5TOMOS
1 ACTUALIZATU PCMC GRAW HILL
1 PROGRAMADOR
1 OVER CLOKING
1 MANUALDFD
1CONFIGURACIORE LABIOS
2 ENCICLOPEDIAS ELECTRICIDAD (3L) 168592
10 MANUALES ECG
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DENOMINACION
DEL
LABORATORIO

EQUIPOS / MATERIAL

Laboratorio de

Fisica

Acoplamientos de: Articulaciéon,discos,garras y elasticos;

Aparato de:

Precision, dilataciéon lineal, equilibrio,hope,ondas,percusién,radiacién térmica, espalctr
conductividad térmica,demostrador centro de gravedad, determinador eléctrico delcalor,
determinadorde presion,determinadorde presion sobre fondos de recipientes,comprobad
del principio de Pascal,ensefianza de la estatica,ley de Boyle y M adpttefraccion y reflexion,
teoria cinética de los gases,variacion delvolumen a Pcte. medidor de tensién superficial, P
termoconductor,cambio de velocidades,comprobadorde fuerza centrifuga, Equipo
experimentador en fisica, Balanzas,Bancos de 6patji8arégrafo,Barémetros,Bomba
centrifuga,Bombas de vacio, Calibradores pie de rey, Calorimetros, Capsulade presién,
Carburador, Carrilde fletcher, Carro con carriles, Catapulta, Catetémetro,crondmetros
eléctricos, cubetasy generadorde ondas,cuentevoluciones,cuerpo de inmersién,deposito
de presiéon,diapasones, dilatémetros,dinamodmetros,disco giratorio, distribucién por valvul
Eje delantero con direccién,embragues, encendido de bateria, egranajes, escalade vacio,
esferO6metros, espectrdn etros, espectroscopio,espejos de controdxtensémetro, fluxémetro,
frenos hidradulicos,fuentes de alimentaciéon,fuentes de voltaje; generadores de viento,
generadorde funciones, geometria delsistema de direccién, giroscopios, Hemisferios,
Higrémetro,indicador de dilataciones,Inductor de chispas, Interrupteltectromecanico,
Mechero,Ldamparas mandmetros, Meteorografo, microscopio,monocordio, montaje principi
de Arquimedes, motorde aire caliente, motorde experimentacién, motorpara 110 v, motor
universal, multimetros digitales,ollade Papin, dptica adhesiva magnética,osciladores de alf
frecuencia, oscilador RCoscilégrafomecanico,osciloscopios,chapas conductorascurvas,
péndulo deinercia, péndulo esférico, perfilde ala de aviéon, pila tmroeléctrica, placa de
reflexion, plano inclinado, prensas hidraulicas, PVT,quimoégrafos,reguladorde voltaje,reds
de cursor,resistencias a décadas resorte para oscilaciones,resortes de traccién, SEG mecé
SEG 6ptica,sistema planetario,taquimro,termoégrafo,termoémetros,tornillosmicrométricos,
transformadorde 110 v,transformador bajas tensiones,transformador rectificador,

vacudémetro en U, vasos comunicantes, VHS,viscosimetro,voltimetro.

Tubos de: Caida libre, interferencia, 6rgano, prandit, torricelli, Venturi

Juego de: Pesas,tubos capilares, cubos, construccién aero e hidrodindmico,cuerpos

aerodindmicos, flechas, mueelles, probetas, resortes, helicoidales,tubos espectrales, para

mediciéon de fuerza.

M aquina de: Atwood, rotatoria, hidraulica.

M edidorde:Momento de fuerza, presién en elfondo.

Modelos de: Seccién de un turbo reactor, Traccién delanteracon cremallera

Cambio de velocidades: Autom atico, planetario, sincrénico
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DENOMINACION

DEL
LABORATORIO

EQUIPOS / MATERIAL

Laboratorio de

Fisica

Encendido de bateria, motorwankel,bomba aspirante,carburador,auto, eje delantero, eje

trasero, geometriadel sistema de direccién, motorde 2 tiempos,motorde gasolina, motor

diesel,nonio de madera, embrague, seccién maquina dapor,seccion de motorde 2 tiempos
seccién de motorde 4 tiempos,seccion de motorwankel,seccién de un turbo reactor,

engranaje diferencial, freno hidrdulico,bombas,teoriade transmisiones,

M édulo de:Ondas, fluidos, introduccién ala mecanicaptica,introduccién alas medidas y

graficas.

Laboratorio de
Fisica para

Electricidad

Adaptadorred,multimetros digitales, alarma, amplificador lineal, balanza de torsién,botella
Leyden,campos magnéticos y eléctricos,centralhidroeléctrica,comdador de placas,
conjunto de electroquimica,conjunto de practicas de electrénica,contador eléctrico,contad
Zahler,chasis experimentos electrénicos, dispositivos de electrofisica, distribuidor de corrie
electroim an de herradura, electroim an térncio, electroscopio,equipo para experimentacién e
fisica,fuente de alimentacién,imanesrectos,carrete movil, juego electrologia,lampara
fluorecente, maquina de W himshurst, medidoruniversal, modelo generadory motor eléctric
modelo teleprinter, méduo de electromagnetismo,oscilégrafo,osciloscopio,puente de

W heatstone,pulsadorlégico digital, SEG semiconductores alta frengia,turbina Kaplan,

turbina Pelton,voltimetro demostraciones,voltimetro de Hofmann

Aparato de: Declinaciéon, inducciénTesla, electrénico, electromagnético, electrélisis del agu{

Generadorde: Audio,banda ancha, cinta,oscilaciones,sefiales RF,sefialsinusoidaly cuad1

Tubo de:cruz de malta, Braun,descarga, rayos filiformes,radiom étrico eléctrico, Perrin,

Tabla25. Descripcién de los equipos y material de los laboratorios

2.8.2.6. Inventario de m aterialesy equipos de audiovisuales del program a

PROYECCION PARA LOS
CLASE DE EQUIPO CANTIDAD B -
PROXIMOS 3 ANOS

Aula de audio

Computador con multimediay conexién a Internet 1
Videobeam 1
Retroproyectorde opacas 1|Reposicion de equipos
Televisor 1
VHS 1
Parlantes Inaldmbricos 1

visuales (Aula dimform atica):

Facultad de In

Videobeam

Televisor

VHS

Parlantes Inal

Computadorcon multimedia, tarjeta exportadoray con

conexiéna Internet

Proyectorde acetatos

Reproductorde DVD

genieria:

2
3[Dotartodas las aulas de tipo
llauditorio
2fcon equipo audio visualactualizado
1
1

ambricos 1
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2.9. CONDICION 9:INFRAESTRUCTURA FISICA

2.9.1. INFRAESTRUCTURINSTITUCIONAL

La Universidad de Narifio es poseedora de una infraestructura completamente remodela y
ampliada, distribuida principalmente entre la sede VIPRI (Vicerrectoria de Investigaciones,
Postgrados y Relaciones |Internacionales) sobre la avenida Panaimana, que alberga a
estudiantes en formaciéon de posgrado, y la sede principalen elsectorde Torobajo, dentro de la
cualfuncionan todoslos programas de prgrado que ofrece esta institucién. Gracias a las mejoras

y ampliaciones de la infraestructurafisica de los UGltimos afios, la Universidad de Narifio ha
beneficiado a la comunidad universitariaestudiantes, profesores y personal administrativp
brindadndole los espacios idéneos para el desempefio de las diferentes actividades que realizan,
tales como actividades académicas, de investigacién y administrativas, en un entorno que se

caracteriza por su sencillez y al mismo tiempo porsu comodidad.

La siguiente tabla, muestra los bienes inmuebles que actualmente posee la institucién, discrim ina

el d&readellote, el d&rea construida, el &rea de canchas y el drea delparquead@ferAnexo 4.)

AREA
) AREADEL LOTE[ CONSTRUIDA Area Area
DIRECCI®
(M 2) (M 2) Canchas Parqueadero
Primer Piso

Torobajo Cra.50 137.591,00 51.777,17 15.696,12 5.495,98
VIPRI- San Vicente 38.071,00 12.641,21 3.752,00 1.621,77
Edificio Centro Cra. 22 23 8.014,66 4.337,34 2.178,47 0,00
Teatro Imperial 2.026,00 828,76 0,00 0,00
Granjade Botana 1.380.000,00 2.958,05 300,00 0,00
Granja Chimangual 400.000,00 236,65 0,00 0,00
Sede Tumaco Barrio Obrero 6.765,00 238,96 0,00 0,00
Sede Tumaco Ciudadela | Etapa 20.000,00 450,02 0,00 0,00
Sede Tumaco Maragricola 4.378.612,00 0,00 0,00 0,00
Sede TUquerres 1.956,50 345,90 0,00 0,00
Sede Ipiales 42,80 42,80 0,00 0,00
Sede Samaniego 24.000,00 911,10 0,00 0,00
La corota, Estacién Biolégica 132,24 132,24 0,00 0,00
Casa Junto al Teatro Imperial 339,00 339,00 0,00 0,00
TOTALES 6.397.550,20 75.239,20 21.926,59 7.117,75

Fuente: Oficina de planeaciéon y desarrollo

Tabla26. Listado de inmuebles de la instituciéon

En las siguientes tablas, se muestra de forma discriminada, la informacién correspondiente a la

infraestructura fisica del &rea Torobajo y del area VIPRdn Vicente.

1
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2.9.2. INFRAESTRUCTURA UTILIZADA POR ELPROGRAMA

La Facultad de Ingenieria, a la cual se adscribe este programa, cuenta comnfleaestructura

locativa adecuada, contando desde el segundo semestre del 2002 del bloque de

la Facultad de
Ingenieria,construido aplicando las nuevasrecomendaciones pedagdgicas establecidas tanto para
las aulas de clase como para las aulas especialescbonferencia.
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3. CONDICIONES DE CARACTER INSTITUCIONAL

3.1. CONDICION 1: MECANISM OS DE SELECCION Y EVALUACION

Los mecanismos de seleccién y evaluaciéon estudiantil se establecen ekBsddtuto Estudiantil de
Pregrado de la Universidé&h de Narifio expedido por el Acuerdo Numero 009 De 1998 del Consejo

Superior De La Universidad De Narifio.

3.1.1. EISISTEMA DE ADMISION ESTUDIANTIL EN LA INSTITUCION

El sistema de admisiones estudiantiles de la Universidad de Nariio se rige pel Estatuto
Estudiantil (VerAnexo 5.)y porlas Tablas de Puntajes minimosy Ponderaciones para inscripciones
de la Universidad regulados por la Oficina de Registro Académico de la Universidad de Narifio

OCARA.

3.1.1.1. Criteriosestablecidos enOCARA para lasnscripciones alprogram a
Los criterios que se tienen en cuenta se relacionan a continuacién para elprograma de Ingenieria

de Sistem as:

Program a: Ingenieria de Sistem as

Jornada: Diurna

O frecido: En elperiodo B (Agosta Diciem bre)
Inscripciones: Mes de Mayo

Sem estres: 10 Presenciales

ICFES: 100% para ingresar

Pruebas de Aptitud: No aplican para esta carrera

Los aspirantes deben tener la tarjeta ICFES original del afio 2000 o superiory deben cum plir con
unos puntajes minimos en las diferetes 4&reas para poder realizar la inscripcién estos puntajes se

describen a continuacién:

Tabla de puntajes minimos de la tarjeta ICFES para las inscripciones alprogram a
La Tabla de Puntajes Minimos para la inscripcién con Tarjetas ICFES que aplicaipgraso al
programa de Ingenieria de Sistemas esta divida en dos partes contemplando las tarjetas ICFES

desde elafio 2006 en adelante y las tarjetas ICFES delafio 2000 al2005.

De acuerdo con la Tabla de Puntajes minimos para la inscripcién con tarje€asEIS DEL ANO 2006
EN ADELANTE se puede realizar la inscripcion al programa de Ingenieria de sistemas con los

siguientes puntajes:

Lenguaje: 35 puntos minimo
M atem aticas: 35 puntos minimo
Ciencias Sociales: No aplica para el program a

PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMMGENIERIA DE SISTEMAS 123



Filosofia: No aplica para el program a

Biologia: 35 puntos minimo
Quimica: 35 puntos minimo
Fisica: 35 puntos minimo
Idiom a extranijero: No aplica para elprogram a

De acuerdo con la Tabla de Puntajes minimos para la insciémccon tarjetas ICFES DEL ANO 2000
HASTA EL 2005 se puede realizar la inscripcién al programa de Ingenieria de sistemas con los

siguientes puntajes:

Biologia: 35 puntos minimo
M atem aticas: 35 puntos minim o
Filosofia: No aplica para el program a
Fisica: 35 puntos minimo
Historia: No aplica para elprogram a
Quimica 35 puntos minimo
Lenguaje: 35 puntos minimo
Geografia: No aplica para elprogram a
Idiom a extranjero: No aplica para el program a

Una vez el aspirante haya cumplido con los puntajmsinimos exigidos por la institucién se realiza
unaponderaciéon la cualpermite obtenerun puntajecon elcualconcursa con losdem s aspirantes

poruno de los cupos otorgados y aprobados para elprogram a.

Las ponderaciones que se realizan a los puntajeGFIEES se dividen también para tarjetas del afio

2006 en adelante y para tarjetas delafio 2000 hasta el 2005 y se relacionan a continuacién:

Tabla de ponderaciones con tarjetas ICFES del afio 2006 en adelante para el program a

Lenguaje 15% delpuntaje obtendo por elestudiante
M atem aticas 25% delpuntaje obtenido por elestudiante
Ciencias Sociales 10% delpuntaje obtenido por el estudiante
Filosofia 5% delpuntaje obtenido porelestudiante
Biologia 5% delpuntaje obtenido porelestudiante
Quimica 15% delpuntaje obtenido por elestudiante
Fisica 25% delpuntaje obtenido por elestudiante
Idiom a Extranjero No aplica para el program a.

Tabla de ponderaciones con tarjetas ICFES del afio 2000 hasta el 2005

Biologia 5% delpuntaje obtenido por el estudiate

M atem aticas 25% delpuntaje obtenido porelestudiante
Filosofia 5% delpuntaje obtenido porelestudiante
Fisica 25% delpuntaje obtenido por elestudiante
Historia 5% delpuntaje obtenido porelestudiante
Quimica 15% delpuntaje obtenido poelestudiante
Lenguaje 15% delpuntaje obtenido por el estudiante
Geografia 5% delpuntaje obtenido por elestudiante

1
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Idiom a Extranjero No aplica para el program a.

3.1.1.2. Criterios establecidos enel estatuto estudiantil para las adm isiones

El

titulo | del9 & d I Gdzd 2 940 dzRAlI Yy UAMDERAY AFMIKIORES BN LA UNIVERSKDAD

establece todas las reglas que rigen las adm isiones de los estudiantes a los diferentes program as

académicos de la universidad, entre otros apartes importantes:

En el capitulo | titulado GENERALIDADESeg garantizaa quien se inscribe, la posibilidad de
acceder a la Institucion en igualdad de condiciones con los dem &s aspirantes y dentro de las
reglas de juego preestablecidas en los estatutos y reglamentos universitarigsiado por los
criterios de no discriminacién, claridad y transparencia en los procedimientos, bisqueda de la
excelencia, objetividad y confiabilidad de los instrumentos de medicion y exigencia de los

puntajes minimos en los exdamenes de estado.

En el capitulo Il titlado DE LOS ASPIRANTE®,estableceque son los aspirantes a ingresar a
un programa académico de la universidaaquellas personas que se inscriban y cumplan con
los requisitos establecidos en los estatutosnyiega la posibilidad de ser estudiantea aquellas
personas que sufran perturbaciones mentalesy quienes estén sancionados disciplinariamente

con pérdida delderecho a continuar estudios en universidades colom bianas.

En el capitulo Ill tituladoDE LAS DIFERENTES MODALIDADES DE ADM |Sl&stablecen las

modalidades de adm isién a los programas académicos de la universidad, entre otras:

\Y Admisién a primer sem estre o primer afio

\Y Admisién portransferencia

\% Admisién por traslado

Adem &4s se establecen los siguientes aspectos:

\Y El nutmero de cupos disporiles para todas las modalidades de admisién y el ndmero
minimo de estudiantes m atriculados en primer sem estre o afio en cada program a

\% Las inscripciones en todas las modalidades de la admision generan unos derechos
econémicos

\% OCARA, verificara que se cumplalms requisitos para la inscripcién, los aspirantes seran

notificados de los resultados con la publicacién respectiva en las carteleras.

En el capitulo IV tituladoDEL COMITE DE ADMISIONEsS® establece quienes conforman el

Comité de Admisiones de la umérsidad, entre otros:

\% El Vicerrector Académico, quien lo preside

\% El Director de la Oficina de Registro Académico, a cuyo cargo quedan las funciones de
Secretaria

\ Los Decanos de las Facultades

\% Los Representantes Estudiantiles ante el Consejo Académico

Y sedeterminan las funciones de dicho com ité, algunas funciones son:
\% Vigilar los procesos de inscripciéon, seleccién, admisién, publicacién de resultados vy

m atricula de todas las modalidades de adm isién.

1
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\% Aprobar las listas de los adm itidos en todas las malidades de admisién y resolver, en
Gnica instancia, las peticiones que de ellas se deriven.

\% Ser garante dé& que las pruebas de aptitud que se realicen en el proceso de las
adm isiones

\% Ordenar la anulacion de cualquier matricula que se hubiere realizadolando los tram ites
y los requisitos establecido.s

\% Evaluarpermanentemente los resultados de los procesos de inscripcién y admisién y hacer
conocersus opiniones o sugerencias a los organismos competentes.

\% Impulsar, en cooperacién con las Facultades, paodigs de difusion y promocién de los

diferentes programas que ofrece la Universidad.

w En el capitulo V tituladoDE LAS ADMISIONES A PRIMER SEMESTRE O, Afl@eterminan
todas las reglas paraal primera modalidad de adm isién, es decir a primer sem estre onpeir
afio, algunas de estas reglas son:

\% Los procedimientos especificos sobre inscripcién, seleccién, admisién, matricula, seran
establecidas porel Comité de Admisiones, con base en lo estipulado en este Estatuto.

\% La asignacion de cupos se hara en estricooden descendente de puntaje ponderado de
los Examenes de Estado, si en las fechas sefialadas uno o varios admitidos no se
m atriculasen,los cupos disponibles se adjudicaran a los aspirantes que siguen en orden de
puntaje.

\% La admisién es valida exclusivam éam para el periodo académico para elcual el aspirante

se inscribe, salvo para quienes tienen que prestar el servicio militar obligatorio.

w En el capitulo VI, tituladoDE LAS CONDICIONES DE EXCEPCION PARA LA ADMISION A PRIMER
SEMESTRE O AN Ose sefialan lasexcepciones para la primera modalidad de admision, las
cuales son:Incremento en elpuntaje en los Exdamenes de Estado ylos Cupos Especiales.

Los cupos especiales, se destinan a ciertos grupos de aspirantes, los cuales deben concursar

entre si, y estosen:

\Y Un cupo parala COMUNIDAD ESTUDIANTILINDIGENA DE NARINO

\Y Un cupo parala COMUNIDAD ESTUDIANTIL PERTENECIENTE A LASNEGRITUDES

\% Dos cupos especiales por programa para el MEJOR BACHILLER, de cada uno de los
M unicipio del Departamento de Narifio y en cualdara de los programas que ofrece la
Universidad de Nariio, en su sede principalo en las extensiones
Un cupo entre los aspirantes que acrediten su condicién de REINSERTADOS
Un cupo para los aspirantes egresados de un programa de formacién profesional,
tecnolégico o técnico. Para este caso, se entiende por EGRESADO quien haya culminado el
plan de estudios, independientemente de que se haya titulado o .no

\% Un cupo entre los aspirantes extranjeros, los cuales deben cumplircon todos los requisitos
de inscripdén exigidos para los nacionales

\% Un cupo para la comunidad estudiantil del Departamento de Narifio que per¢egca al
Grupo de DISCAPACITADOS, este grupo ésta conformado por aspirantes que padezcan
lim itaciones sensoriales o fisicas.

\Y Un cupo para la COMUNIDAD ESTUDIANTIL INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DEL
PUTUMAYO

\% Un cupo especial por Programa para la Poblacion Estudiantil Desplazada de los

Departamentos de Nariffio y Putum ay.o
1
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\% Un cupo adicional, por programa, para hijos menores de edad o los que siendo mraygp
dependan econdémicamente de padres victimas de secuestro en los Gltimos cinco affios. Un
cupo adicional; por programa, en similares circunstancias, para los hijos de victimas de
desapariciéon

\% Un cupo adicional por programa para aquellos bachilleres que s Ultimos dos afios,
antes de la admisién, ostenten la calidad de seleccionado departamental, nacional o
preseleccionado nacional o que participen en los deportes reconocidos por el Com ité
Olim pico Colom biano

Adem &s, se establecen algunasreglas espa&leis com o:

\% En todo caso, para los cupos especiales, los aspirantes deben acreditarelpuntaje minimo
de inscripcién exigido para quienes aspiren alos cupos ordinarios.

\% El aspirante que concursa porlos Cupos Especiales pierde la opcién para concursael en
mismo programa, porlos cupos ordinarios.

\% Ningdn aspirante puede concursar por mas de una modalidad de Cupo Especial en el
mismo programa.

\Y A los dos mejores bachilleres del Liceo Integrado de la Universidad de Narifio, se les
concederd cupo en elprograma de su preferencia durante el afio inmediatamente

siguiente a su graduacion.

w En el capitulo VII, tituladoDE LAS ADMISIONES POR TRANSFERENCIA Y POR TRASIADO
determinan todas las reglas para la segunda y tercera modalidades de adm isién, es dpeccrir
transferencia y por traslado
Se define como transferencia la admisién de los estudiantes, que proceden de otras
instituciones reconocidas por el Estado y de programas debidamente registrados en el Sistem a
N acional de Informacién, al mismo programa adémico o a uno &in de la Universidad de
Nariio y por traslado,el paso de un estudiante de la Universidad de Narifio de un programa a
otro afin, o almismo en diferente sede.

Los casos de transferencia son:

\% Por solicitud individual.

\% Por solicitud de una wmiversidad perteneciente al Sistema de Universidades del Estado, el
CESU o el ICFES.

\% Por convenio interinstitucional.

Algunas reglas para las transferencias y traslados son:

\% Algunosrequisitosde inscripcién para una adm isién portransferencia o trasladons:
Estar m atriculado en el programa del cual solicita ser transferido o trasladado en el
momento en que efectla la inscripcioén o que el retiro del programa de origen haya
ocurrido con una anterioridad maxima de un afio.
Provenir de un programa de superioog igual nivel de formacién y de la misma modalidad
de estudios alque solicita la adm isién.
Tener un puntaje, en los exadamenes de Estado, superior o igual al minimo exigido para
inscribirse a primer sem estre o afio en el periodo en elcualse inscribe o en su defecto, en
el Ultimo para elcualhubo admisiones.
Tenerun promedio de notas, de todols estudios realizados y acreditados mediante los
certificados de estudios, no inferior a la nota aprobatoria minima establecida en la

Universidad de Narifio.
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\% No podran hacer solicitud de admisién por transferencia quienes sean egresados de un
programa deform acién profesionaluniversitaria.

\% Para aceptar una solicitud individual de admisién por transferencia o por traslado, el
Comité de Admisiones deberda teneren cuenta las siguientes condiciones minim as:

En ningln caso el aspirante podrd quedar ubicadm @rimer sem estre en los program as
sem estrales o en primer afio en los programas anuales.

El sem estre o afio en elcual quedaria ubicado elaspirante deberd estarprogramado para
ofrecerse.

Debe haber disponibilidad de cupos en el semestre o afio en el cuakdaria ubicado el
aspirante.

\% El estudiante admitido por transferencia estd obligado a cursar en la Universidad de
Narifio,como minimo, el50% de las asignaturas delPlan de Estudios.

\% Elaspirante quedard ubicado en el sem estre o afio para elcualle seanlmdogado,cuando
menos, el 70% de las asignaturas que debié cursaren los semestres o afios anteriores

\% Una asignatura serd homologada cuando:

Los objetivos y contenidos sean similares.
La intensidad horaria sea igualo superior.
Haya sido aprobada en la uméersidad de origen.

\Y Las solicitudes de transferencia y las de traslado, que cumplan con las condiciones
minimas para la admisién, concursaradn conjuntamente por el nimero de cupos
disponibles.

\Y Todo estudiante tiene derecho a un solo traslado mientras dusea permanencia en la

Universidad.

3.1.2. EL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL EN LA INSTITUCION
Eltitulo VRSt 9ail Gdzd2 9 aidzRALlI yRESIM RNSA/CA D W IEEGEen ebficapitulo I, titulado
GEVALUACION ACADEMIE kstablecetodas las reglas que rigen la evaaciénde los estudiantes,

entre otros apartes importantes:

w Se considera evaluacién académica, alconjunto de procesos y actividades mediante los cuales
se valora elgrado o medida en que el estudiante:
\% Alcanzé los objetivos de la asignatura, nGcleo temidd o actividad académica.
\% Desarrolld su habilidad para aprender a aprender.

\% Fundamenté y desarrollé los valores preconizados porla Universidad.

w Las caracteristicas de la evaluacion académica, entre otras:
PERMANENTELOos procesos y actividades que onforman deben estar distribuidos a lo largo
de todo el periodo académico, con la periodicidad que la estrategia pedago6gica elegida
aconseje.
SISTEMATICACada proceso y actividad que la conforman responden a una concepcién global
de la mism a.
ACUMULATIVA Produce, al término del periodo académico, una calificacién definitiva en la
que se reflejan, segun la ponderacién contemplada en la programacién, todos los procesosy
actividades realizadas ordinariamente durante el sem estre o afio y las pruebas

complementarias.
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OBJETIVA Esto es, compuesta porprocedimientos que tienden a medirelrealdesempefio del
estudiante.

FORMATIVA En cuanto debe retroalimentarelproceso de formacién delestudiante y reforzar
la estrategia de aprender a aprender. En este sentiddeben evitarse las pruebas basadas
principalmente en la memoria. La valoracion deberda, en todo caso, respetar la libertad de
pensamiento y de opinién del estudiante y apreciara positivamente su capacidad de form arse
un criterio propio fundamentado y racinal.

CONSECUENTEEN cuanto responde a los objetivos, a la estrategia pedagé6gica y a los

contenidos.

w La evaluacién académica, en sus aspectos fundamentales, debe constar en el proyecto o
programa de la asignatura, nucleo tem &tico o actividad académicadgbe ser conocida y
comprendida por los estudiantes. La programacién de la asignatura deberda contemplar
obligatoriamente las actividades complem entarias.

Los aspectos no determinados en el proyecto o programa serdn concertados entre profesory
estudiantes.

La evaluacién puede realizarse a través de pruebas escritas, orales, practicas que incluyen
distintas técnicas y estrategias como la observacién, la experimentacién, la creatividad, los

ejercicios de ensayo y libro abierto, didlogos, entrevistas, sesisngrupales, etc.

w Entiéndase por actividades y pruebas complementarias aquellas que se realizan con elobjeto
de procurar llenar vacios conceptuales, enfatizar o profundizar sobre tem as especificos en los

cuales los estudiantes muestran debilidades.

w El estudiante estd obligado a asistir a todas las evaluaciones y actividades académicas de las

cuales se derive de manera directa una evaluacion; de no hacerlo la nota respectiva sera de

CERO (0,0).

w Cuando un estudiante, por causa justificada y debidamentenmtprobada, no pueda asistir a
una actividad evaluable, tendrd derecho a realizar una supletoria. La solicitud deberéa
presentarla al profesor, dentro de los cinco (5) dias héabiles siguientes a la realizacién de la
prueba,quien decidird sobre la misma, en igwmera instancia.La segunda instanciacorresponde

alDirector de Departamento o Program a.

w Otras pruebas de evaluacién son las siguientes:

\% Validaciéon. es aquella prueba que se realiza para evaluar laidoneidad delalumno en una
asignatura. Puede ser oral @scrita y la concede el Consejo de Facultad al estudiante que
pretende acreditar los conocimientos de una determinada asignatura no cursada en la
Universidad y para la cual cumple con los prerrequisitos establecidos. La validaciéon se
concederd una vez pom ateria.

En ningun caso se podra validar mas del 50% de las asignaturas contempladas en el plan
de estudios.

La asignatura validada y perdida se considera como cursada y perdida dentro delrégimen
normaly asidebe registrarse.

Las solicitudes pararealizar pruebas de validacion se presentaradn ante la Oficina de

Registro Académico, en las fechas que se determinen en elcalendario.
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Las pruebas de validacién generan unos derechos econémicos a favor de la Universidad,
cuyo valor sera fijado porelConge Superior para cada vigencia.

\% Pruebas Preparatorias. Son aquellas que el estudiante debe presentar sobre
determinadas areas del conocimiento, cuando el curriculo del Programa las contem pla
como requisito de grado.

\Y Sustentacion de Trabajo de GradoEs laexposicion oral que el estudiante hace sobre
tem as desarrollados en dicho trabajo, cuando éste es requisito para optar un titulo, segdn
la reglamentacién de cada program a.

Los trabajos de grado seran calificados en la escala que determine el Consejo Acdddé.m
Asimismo, este organismo reglamentard los casos en los cuales eljurado calificador podréa
proponer las distinciones de M eritorio y Laureado a aquellos que, por su aporte original a
las ciencias, las humanidades, las artes, la pedagogia, sean dignespdesentarse a la
comunidad académica en nombre de la Universidad.

\% Pruebas de concurso son las que realizan las distintas dependencias con el fin de otorgar

un beneficio.

w Las calificaciones en todas las asignaturas seran num éricas de cero (0) a cincoef5ynidades
y décim as.
Si en los coOmputos de las notas intermedias o definitivas resultaren centésimas, éstas se
aproximaran a la décima superior, sila centésima es igualo superiora cinco; no se tendran en

cuenta sison inferiores.

w En todos los progamas de pregrado de la Universidad, la nota aprobatoria minima es tres

(3.0).

w Los profesores dardn a conocer a los estudiantes las calificaciones de las evaluaciones, dentro
de los cinco (5) dias habiles posteriores a la realizacién de la prueba o acdididvaluada. Las
calificaciones deberan publicarse en las carteleras del Programa, indicando el c6digo del
estudiante y la nota respectiva. Las notas de los exdmenes orales se daran a conocer

inmediatamente éstos concluyan.

w El estudiante podra solicitar @ntracalificacion de las pruebas escritas ante el Director del
Departamento o Programa, en un término no superior a tres (3) dias habiles después de la
publicacién o notificacioén de la calificacién.

Este designard contracalificador en un término de tres)(8ias héabiles. El contracalificador
tendrd un término perentorio de tres (3) dias calendario para entregar la calificacion definitiva
de la prueba. EIl estudiante podra solicitar la grabacién de la prueba oral. En caso de que la

prueba sea sometida a contrcalificacién, se utilizara esta grabacién.

w Cuando una prueba sea anulada por fraude, se calificarda con cero (0.0) y el profesorinformara

por escrito al Decano de la Facultad.

w Cuando un estudiante no presente ninguna de las pruebas programadas en unignastura en
la cual se matriculé y no la cancelé oportunamente, la Oficina de Registro Académico la

registrard con una calificacion de cero (0.0).
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w En los casos en los cuales a las pruebas orales se les haya dado una ponderacién igual o
superior al 40% dela calificacién definitiva de la asignatura, el Director del Departamento o
Programa designard un Jurado Calificador compuesto cuando menos pordos profesores, uno

de los cuales serd el titular de la asignatura.

Lo mismo se aplicard para los exd&mene@eseparatorios o de sustentaciéon de trabajo de grado u

otros que determine el Com ité Curricular.

w En las pruebas que se evalien mediante jurado, la calificacién serd el promedio de las notas
asignadas porcada uno de ellos. Sila diferencia entre dos no¢asm ayorque uno, los jurados
sustentaran su calificacién y procederan a asignar una nueva. De persistir la diferencia, el

estudiante podrd solicitarun nuevo examen con otro jurado.

w El estudiante podra recusar a los jurados o evaluadores ante el Direecdel Departamento o
Programa y éste procederd acorde con lo contemplado en el Articulo 137 del Cédigo de
Procedimiento Civil, reduciendo los términos a una tercera partkeos jurados designados
podran declararse impedidos ante el Director del Departamentgquien decidird en UGnica

instancia en un término de 24 horas.

W El promedio generalacumulado y elsemestralo anualde calificaciones de un estudiante, sera
el que resulte de calcular el promedio aritm ético de todas las notas registradas, tomado en

unidades, décimasy centésim as.

3.1.3. CRITERIOS DE PERMANENCIA Y PROMOCION DELOS ESTUDIANTES
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la promociénde los estudiantes, entre otros apartes importantes:

w Los planes de estudio contem plardn los requisitos académicos que elestudiante debe cum plir

para acceder al titulo.

w El Consejo de Administracién determinarada los requisitos adnisittrativos que el estudiante
deberd cumplir para graduarse. EIl Consejo Superior fijard los derechos que elestudiante debe

pagar.

w La Universidad concede el GRADO DE HONOR, y asi se hard constar en el diploma, al
graduando que cumple con los siguientes regsitos:
\% Acreditarun promedio de calificaciones no inferior a cuatro punto dos (4.2).
\% Habercursado todos los estudios en la Universidad de Nariio y no haberrepetido ninguna
asignatura.
\% Haber obtenido una calificacién m eritoria o laureada en el trabade grado, cuando éste
sea requisito para optar al titulo.

\% No haber sido sancionado disciplinariam ente.

w Los titulos se otorgaran en ceremonia solemne, presidida por el Rector, y la presencia del
Decano de la respectiva facultad, en las fechas establecidas en el calendario, segun

e
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reglamentaciéon que para efecto expida el Consejo Académico. En este acto, lmaddgandos

prestaran el juramento de rigor.

w Con la obtencién del Titulo se adquiere la calidad de EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD DE
NARINO.

3.2. CONDICION 2: ESTRUCTURA ACADEMICO ADMINISTRATIVA

3.2.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INSTITUCIONAL
La organizacién adm inistravia de la Universidad, consignada en el Estatuto General estad enfocada

hacia eldesarrollo de las funciones sustantivas.

El maximo organismo de la Institucion es el Consejo Superior, compuesto porrepresentantes de la

academia, la adm inistraciéon, el estaody el sector productivo regional.

ElRectores la méas alta autoridad adm inistrativa y preside el Consejo Académico,cuerpo colegiado
de direccié6n académica, integrado por los vicerrectores Académico y de Investigaciones,
Postgrados y Relaciones Internaxnales y por representantes de la comunidad académica. La

Rectoria cuenta con tres ViccRectorias, Oficina de Planeacién, Oficina Juridica, Oficina de Control
Interno, Grupo de Archivo y Correspondencia, Unidad de Control Disciplinario, Unidad de

Television.

La ViceRectoria Académica coordina las diferentes facultades y las dependencias de apoyo a la
academia como Oficina de Admisiones y Registro, el Sistema de Bienestar Universi{amderior
Decanatura de Estudiantes), Biblioteca, Laboratorios, PlarPtdoto, Granjas, Aulas de Inform atica,

la Editorial Universitaria y ElLiceo Integrado de Bachillerato.

La ViceRectoria Administrativa coordina las funciones de apoyo como contabilidad, tesoreria y

presupuesto, recursos humanos, servicios generales, eemtrtras.

La ViceRectoria de Postgrados, Investigaciones y Relaciones Internacionales (VIPRI) coordina la

actividad investigativa y de postgrados.

En elorganigrama se puede apreciar la estructura de la Universidad de Narifio.
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3.2.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA FACUWLTBABL DEPARTAMENTO
Las instancias administrativas para el Departamento de Sistemas, establecidas en el Estatuto

Generalde la Universidad de Narifio, son las siguientes:

ElI Comité Curricular y de InvestigacionesEs el organismo encargado de implementar los
lineamientos que permitan, entre otras funciones, la adecuada articulacién entre las actividades

de docencia,investigaciéon y extensién.

Estatutariamente, el Comité Curriculary de Investigaciones estd integrado por:

a. ElDirector de Departamento, quien lo preside.

b. Un docente investigador.

c. Un representante de los coordinadores de los programas de pregrado o postgragque estén
adscritos a la unidad académica.

d. Un estudiante investigador de pregrado o postgrado.

Las funciones delcom ité curricular son las siguientes:

a. Aprobarlos proyectos de investigacion.

b. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion y progras de postgrado que se
enmarquen dentro de las lineas de investigacién que formulen los respectivos Consejos
Universitarios.

c. Estudiary aprobarlos programas de las asignaturas.

d. Lasdemas que le sefiale el Estatuto dellnvestigadory las autoridades ursitarias.

El docente investigador y el estudiante investigador se designan mediante eleccién directa de los

miembros de los respectivos estamentos.

El Director de Departamento.Es la autoridad responsable de la adm inistracién de los respectivos
programas académicos, en los aspectos de planeacién, organizacién, integracién, direccién,

evaluacién y control.

Depende por relacién de autoridad del Decano de la Facultad de Ingenieria y participa como

miembro en el Consejo de Facultad de la Facultad de Ingeider

El Director de Departamento se designa mediante eleccién directa de la comunidad académica del
Departamento para un periodo de tres afios, y los requisitos para acceder alcargo son:tener titulo
profesional universitario, ser docente de dedicacién elusiva o tiempo completo y acreditar

experiencia docente minima de tres afios.

El Personal Administrativo.Para la adm inistracién, el Departamento de Sistemas cuenta con el

siguiente personal:

w Una Secretaria Auxiliar, colaboradora de las actividades gse derivan de la adm inistraciéon
académica delprogram a.

w M onitores, para actividades técnico académicas.

El Cuerpo DocenteEl Departamento de Sistemas cuenta con docentes altamente capacitados en

la modalidad de Tiempo Completo, Tiempo Completo Ocasionadora Catedra y Profesores en

comision docente.
e
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Los Docentes son vinculados mediante concurso de m éritos, siguiendo elreglamento que para tal

efecto ha acordado el Consejo Superior Universitario y segun las necesidades delDepartamento.

En elorganigrama se puede apreciarla estructura de la Facultad de Ingenieria y delDepartamento

de Sistem as.
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Figura3. Estructuraorganica Departamento de Sistem as

Reuniones, asambleasy sistemas de comunicacién

Actualmente el Departamento de Sistemas, tiene reuniones permanentes de las diferentes

instancias asi:

w El Consejo de Facultad se reuniréa ordinariam ente una (1) vez por semana y
extraordinariamente cuando el Decano lo juzgue necesario, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 34 del Estatuto Generalde la Universidad de Narifio.

w El Comité Curricllar y de Investigaciones sesiona en promedio dos (2) veces por mes. Sin
embargo, se realiza una reunién siempre y cuando la cantidad de situaciones académicas por
resolver asilo requieran.

w El Cuerpo Docente tienen wuna reunién semanal para discutir asuntagsadémicos vy
adm inistrativos.

w Las asambleas que convoquen a los diferentes estamentos que integran al Departamento de
Sistem as, es decir, adm inistrativos, docentes y estudiantes, suelen convocarse cuando una

situacién en particular necesite tomar decisicers en conjunto.

El Departamento de Sistemas, cuenta con mecanismos eficaces de comunicacién interna y con
sistemas de informacién claramente establecidos y accesibles a todos los miembros de la
comunidad académica, los cuales estimulan la interaccién de todo el personal grogram a
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permitiendo un normal desarrollo de todas las actividades. Todos los documentos publicos, por
ley son accesibles a todas las personas que deseen consultar. Para facilitar la convocatoria a
reuniones o asambleas de profesores, la secretarda#a a cada docente via electrénica, telefénica 6

a través de la cartelera del Departamento.

Asi mismo, el programa cuenta con una pagina Web, (www.udenar.edu.co/ingenieria/sistem as/)
donde aparece la informacién del cuerpo docente, las sustentaciones pieoyectos y tesis de

pregrado, resumen de articulos publicados, noticias de interés general, proyectos
interinstitucionales, entre otras. La péagina se actualiza permanentemente al igual que la

cartelera.

En cuanto al flujo de inform acién entre nivelejerdrquicos y comunicacién horizontal, el maximo
ente en la unidad académica es el Consejo de Facultad, donde se toman las decisiones mas
importantes para el Departamento, las cuales han sido previamente estudiadas en el Com ité
Curricular y de Investigacimes. Estas determinaciones son dadas a conocer posteriormente a

todos los docentes y estudiantes por parte de los representantes de cada estamento.

3.3. CONDICION 3: AUTOEVALUACION

3.3.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA AUTOEVALUACION
La Universidad de Narifio, con efin de mejorar los procesos educativos y la calidad de la

ensefianza, asume como herramienta fundamentalelproceso de Autoevaluacién.

En 1991, con elfin de responder alas nuevas exigencias constitucionales a las politicas de apertura
econdémicay educaiva, asicomo a loslineamientos de Cienciay Tecnologia, la Institucién inicio un
proceso de reforma Institucional con base en una autoevaluaciéon en todos los niveles, que
culmino en 1992 con el Plan Bienalde Desarrollo, elaborado con base en la plandfenaestratégica.
Tenia como finalidad la modernizacién Institucional: replanteamiento de la Misién Institucional,
Reformas Académica, Adm inistrativ&inanciera y Norm ativalJuridica, diversificacién de Ciencia y

Tecnologia.

A partir de 1994, el Comité de Areditacion de la Universidad, constituido por los decanos,
directores de programa y profesores y estudiantes delegados (la participacién de estos ultimos fue
escasa) emprendié la elaboraciéon del Plan M arco de Desarrollo Institucional Universitario, donde
se plantean la Misién, Visién y las funciones de la institucién, definida como: Convivencia
Universitaria y Democracia Participativa, Desarrollo Académico, Investigaciéon, Proyeccién Social,
Bienestar Institucional y Adm inistracién y Gestiobn, con sus respigos propo6sitos objetivos y

m etas. Este fue aprobado por el acuerdo 043 de septiembre de 1998 de los Concejos Superiory

Académico.

Con el fin de realizar un documento del cumplimiento de las politicas establecidas, el Com ité
Centralde Acreditacion coorthd en 1998 un proceso de Autoevaluacién Institucionalcon base en
el Proyecto M arco de Desarrollo Institucional Universitario. Todos los programas académicos y las

dependencias participaron en él, analizaron sus debilidades y fortalezas y fijaron accioccroessus
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respectivos responsables para corregir las falencias detectadas. Los resultados se m aterializaron

en Planes Operativos Anuales de cada Program a.

Algunas de las acciones concretas en relacién, han sido:

w El proceso de Acreditacion previa de los d®gramas de Educacién, aprobado por Resolucién
1004 del 2000 del M inisterio de Educacion Nacional.

La expedicién del Estatuto de Estudios en Postgrados.
La expedicién del Estatuto dellnvestigador.

w La Reforma Curricular, siguiendo el Instructivo que paral fan aprob6 el Consejo Académico,
segun Acuerdo 154 de Noviembre 11 de 1999.

w La definicioén de la concepcién y operatividad de la Formacién Hum anistica en los Program as
Académicos de la Universidad de Narifio.

w La definicién de la concepcion y operatividade la Labor Académica de los Docentes de la
Universidad de Narifio.

w La adopcién del sistema de Evaluacién de la Labor Académica de los docentes de la
Universidad de Narifio.

w La adopcién de la reglamentacién para la realizacioén de Practicas Académicas en la
Universidad de Narifio, aprobada segin Acuerdo 041 del 16 de Mayo de 2002 del Consejo
Académico.

La implementacién de mejoras considerables a nivelde infraestructura fisica y humana.

Acreditacion de los Programas de Ingenieria.

El acuerdo 011 de 2003 deldnsejo Superior de la Universidad de Narifio y la resolucién 1078 de
2003 de la Rectoria, crean el Sistema de Autoevaluacion y Desarrollo Institucional, que tiene com o
tareas fundamentales dinamizar integralmente los procesos de cambio y renovaciéon de la
Universidad de Narifio y propender por el mejoramiento autorregulado y permanente de ella en
todos sus niveles. En dicha reglamentacién se describe la naturaleza delprograma académico y los
dm bitos de autoevaluacion y desarrollo curricular; la estructura @ngizativa de los programas en

el pregrado, la conformacién de los comités de autoevaluacién y acreditacién, evaluaciéon vy

desarrollo docente y evaluaciéon delrendimiento académico.

M ediante la misma resolucién rectoral, la institucibn puso en marcha elstBma de
Autoevaluacién y Desarrollo Institucional y lo operativizé a través de los siguientes com ités:
Comité Central de Autoevaluaciéon y Acreditacion, Com ité de Evaluaciéon y Desarrollo Docente y

Comité de Evaluacion del Rendimiento Académico.

En 2005,el Consejo Académico expide el acuerdo 081 de marzo de 2005, en elcualse aprueba el
proceso de autoevaluacion permanente de la calidad de los programas académicos para su
Reconocimiento Social y Acreditacién. EIl aporte fundamental de este acuerdo, congéanla
obligacion de elaborar el Proyecto Educativo del Program a, para todos los programas académicos
de la institucién, teniendo en cuenta las condiciones minimas de calidad exigidas en el Decreto
2566 del Ministerio de Educacion Nacional. Este documentoermitirA obtener el registro

calificado para cada programa y estard en permanente renovacién cada vez que se solicite.
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3.3.2. AUTOEVALUACION EN LA FACULTAD DEINGENIERIA Y EN ELDEPARTAMENTO

A partir de la experiencia obtenida a través de los procesos de aditacion previa y de la
autoevaluacion con fines de acreditacion de algunos programas académicos, se estructuré un
modelo de autoevaluacién, tomando como base la guia del CNA, inicialmente orientado hacia la
renovacion delregistro ante el ICFES y que pesibrmente fue adoptado con el fin de establecer

en forma periédica una autoevaluacién institucional.

Dentro del marco institucional de autoevaluacién, la Facultad de Ingenieria debe propiciar una
Autoevaluacion permanente que conduzca al desarrollo de uaqurriculo coherente de sus

programascon las necesidades locales, regionales y nacionales.

El Departamento de Sistemas, como politica de actualizacién y mejoramiento, realiza un proceso
de Autoevaluacion permanente de los programas académicos pertenediesy que permite
proponer planes de acciéon para ajustarse a las exigencias contempladas en las reglamentaciones
curriculares nacionales y en Jlas cientifiebecnolégicas. Entre los pardmetros manejados se
enumeran los resultados de los exdmenes ECAES, lesurltados de la evaluacién docente y las

propuestas delcomité curricular.

Los Estimulos y Politicas de M ejoramiento, estan regidos bajo lasnormas del Estatuto de Personal
Docente establecido mediante Acuerdo 057 de 1994 porparte delConsejo Supeeigp,ecificadas

en sus articulos 47, 48, 49,50, 61 al73.

3.4. CONDICION 4:PROGRAMA DE EGRESADOS

Elinforme de autoevaluaciéndelprograma de Ingenieria de Sistem asealizadocon el propésito
de obtener la acreditacion en alta calidadel CNA demostréque en el factor7: EGRESADOS Y SU
IMPACTO EN EL MEDIGe obtuvo una calificacién de 43.9%,analizando las siguientes

caracteristicas:

Caracteristica 37: Influencia del programa en el medio
Indicador Valoraciéon
a) Existencia de politicas y criterios inisucionales que evidencian el compromiso de |
100.0
academia con las necesidades locales, regionales y nacionales.
b) Niamero y tipo de reconocimientos hechos en los GlItimos cinco afios por entidad
gubernamentales y no gubernamentales al impacto que Bfograma ha ejercido en e 40.0
medio local, regional, nacional o internacional.
c) Apreciaciéon de directivos, profesores, estudiantes y empleadores del Programa sobr
77.4
impacto que éste ejerce en el medio.
d) Informacién estadistica sobre el impaec social de los proyectos que el Program
30.0
desarroll6 o contribuyo6 a desarrollar en los GlItimos cinco afios.
Prom edio: 61.9
Ponderado por caracteristica (% 35.3
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Puntaje Obtenido 21.8
Aspectos La Universidadde Narifio tiene plasmado en sus documentos el compromiso de
Positivos: academia con las necesidades locales, regionales y nacionales siendo efg

Programa de Ingenieria de Siemas. La cantidad de proyectos

un punto favorable a este indicador.

constructos, las directrices de las labores de docencia, investigaciéon y proyeccién

de

soluciones arequerimientos puntuales en diversos escenariosde la sociedad, estab

grado com

Aspectos Inexistencia de un sistema eficiente que permita determinar el ilm@to social del

Negativos: Programa en el medio. Adema&s se evidencia poca visibilidad dellos proyectos qu

Programa desarrolla.

Resultado: 61.9 % de cum plimiento. Calificacién: M EDIO

Caracteristica 8: Seguim iento a egresados

Indicador Valoraciéon
a) Existencia de registros completos y actualizados sobre ocupacién y ubicaciéon profesi
de los egresados del Program a. 0.0
b) Grado de correlacién existente entre la ocupacién y ubicacién profesional de
egresados y el perfilde formacién del Program a 0.0
c) Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad d
formacién recibida en el Program a. 79.7
Prom edio: 26.6
Ponderado por caracteristica (% 29.4
Puntaje Obtenido 7.8
Aspectos Un alto porcentaje de los egresados del Programa de Ingenieria de Sistema
Positivos: empleadores de la regién considera que el nivel de formacién de los profesionales|

sector empresarialy productivo.

bueno y cumple con los requerimientos particulares a cada una de las actividadels

Aspectos N o existe un sistema para el seguimiento a egresados.

Negativos:

Resultado: 26.6 % de cum plimiento. Calificacion: BAJO

Caracteristica 39 Im pacto de los egresados en el medio socialy académ ico

Indicador Valoracién
a) indice de empleo entre los egresados del Program a. 0.0
b) Porcentaje de los egresados del Programa que forma parte de comunidades académ
reconocidas,de asociaciones cientificas, profesionales,tecnolégicas,técnicas o artistic
delsector productivo y financiero, en el @&m bito nacional o internacional. 46.8
32.3

c) Porcentaje de egresados del Programa que ha recibido distinciones y reconocimien,
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significativos por su desempefio en la disciplina, profesiéon, ocupacién u ofi

correspondiente.

d) Apreciacién de empleadores sobre la calidad de la formacién y el desempefio de

egresados del Program a. 82.6
Prom edio: 40.4

Ponderado por caracteristica (% 35.3

Puntaje Obtenido 14.3

Aspectos Un alto porcentaje de los egresados del Programa de Ingenieria de Sistema
Positivos: empleadores de la regién considera que el nivel de formacién de los profesionales|

bueno y cumple con los requerimientos particulares a cada una de las actividades

sector empresarialy productivo.

Aspectos N o existe un sistema para el seguimiento a egresados.

Negativos:

Resultado: 40.4 % de cum plimiento. Calificacién: M ED IO

Fuente: Informe de Autoevaluacion 2009. Program a Ingenieria de Sistem as

Tabla29. Resultado por caracteristica Factor7 Seguimiento Egresados

Como se puede apreciar, existen diferentes aspectos positivosegativos relacionados con este
factor. El resultado de este factor y los aspectos encontradpsermitieron establecer las politicas,
estrategias y accionegjue guiaranel proceso de mejoramiento ddas condiciones deeste factor
con el propé6sito de mejorala calificacién obtenida enlas siguientes autoevaluacione@/erAnexo

6.)

3.4.1. POLTICAS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Las politicas de seguimiento a egresados, surganpartirde la necesidad del programa de tener

informacién actualizaday com pleta sobre ocupacién y ubicacién profesionalde los egresados del

Programa con el objetivo de odtener mediciones coherentes y confiables que permitan

dimensionar elimpacto de los egresados en elmedio, entre otros:

w Obtenerelindice de empleo entre los egresados del Program a.

w Determinar elgrado decorrelacion con el perfilde formacién deArogram a

w Obtener el porcentaje de los egresados del Programa que forma parte de comunidades
académicas reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnolégicas, técnicas o
artisticas,y delsector productivo y financiero, en el d&m bito naciomainternacional.

w Obtener el porcentaje de egresados del Programa que ha recibido distinciones 'y
reconocimientos significativos porsu desempefio en la disciplina, profesién,ocupacién u oficio

correspondiente.

Teniendo en cuenta este prop6sito se disefian plan demejoramientoqueconsidera entre otros

aspectos
Nombre del Proyecto:
Impacto del profesional egresado del departamento de sistemas en los sectores productivos

regionales y nacionales
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Poblacién Objetivo:
La poblacién relacionada involucra Giecamente a los egresados del programa de Ingenieria de

Sistem as de la Universidad de Narifio.

Cobertura:
La cobertura se extiende a identificar los egresados, tanto del departamento de Narifio; de las
principales ciudades del pais, asi como los egresadoseqae encuentran trabajando o estudiando

en otros paises.

Tiempo de Duracién:
El desarrollo del proyecto que llevarda a la implementacion de un programa de egresados para el

departamento de sistemas tendrad una duracién de 12 meses.

Beneficiarios:

Entre los actores de la poblacién beneficiada, una vez se termine de realizar el plan, se

encuentran:

w Eldepartamento de sistemas, porque puede obtenerinformacién actualizada de los egresados
delprograma y obtener estadisticas apropiadas para latoma de decisisne

w Los egresados del programa, porque con la informacién actualizada se mantiene contacto
regular con los mismos, informando sobre eventos académicos, oferta educativa a nivel de

postgrados, oferta laboral, entre otros.

Ejecutores:
Todas las tareas relacinadas con la puesta en marcha del programa de egresados estard a cargo
del Departamento de Sistemas y en cabeza del director del Departamento o a quien él tuviera a

bien designar.

Planteamiento del problem a

Dentro de las instituciones educativas es de vitalim portancia tenerun contacto con sus egresados
dado que estos son los representantes de la institucién en cualquierlugardonde desempefien su
labor profesional. Adem 4s, este contacto permite retroalimenrt&l desarrollo tem atico de cada
plan de estudiosy crear o facilitar el acceso a nuevas formas delsaber.

En elDepartamento de Sistemas no existe un programa de seguimiento a egresados que perm ita
conocer la situacioén en la que se encuentran. Adem addebido a la inexistencia de este
seguimiento no se conoce cuales elimpacto que los egresados delprogramaan generado en su
entorno laboraly social.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de Sistemas en buUsquedaldecreditacion
nacional del programa en alta calidad, encamina sus esfuerzopara mejorar la situaciéon de
diversos factores como conocer cudl es el impacto que los egresados de los programas del
Departamento de Sistemas tienen en las diferentes organizaciones a las que pertened&enasi
como el desarrollo deeste proyectoapoyaria significativamente los objetivos trazados por dicho

Departamento.

Justificacion:
Actualmente el departamento de Sistemas no cuenta con un registro realde los egresados ni su

impacto en la regién y, much menos, a nivel nacional. Esta informacién puede ser de gran
1
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utilidad para mejorarla calidad de la educacién a los estudiantes que estan cursando actualm ente
sus estudios y para generar espacios de conexi6én entre los egresados y la universidad. La
necesdad de establecer un vinculo con la Institucién que les formé, com partir sus vivencias y
experiencias; pero ante todo, generar un espacio de reencuentro para fortalecer las relaciones de

integracién Universidad- egresado.

La implementacién de este proyeto, mediante el desarrollo de sus actividades buscaréa integrar a
la comunidad educativa en general, a través de una reflexion colectiva que nos permita integrar
acciones pedagdgicas, investigativas y culturales propias del egresado, en torno a una actitud
propositiva frente a nuevas tendencias profesionales; para lo cual se hace indispensable la
presencia del egresado en la dindamica Institucional. Esto en virtud de ser él, a quien com pete
desde la experiencia profesional y humana de su vocaciéon, evaluar séedtema educativo
colombiano delcualhace parte y construiruna nueva definicién delmismo, construccién ésta que
no debe quedarse en un enunciamiento tedrico.

Asi mismo se busca la creacién de un espacio para brindarle al egresado del Departamento de
Sistem as la oportunidad de hallar una oportunidad laboral, de acuerdo a sus diferentes
expectativas y a su perfil profesional, con el fin de que pueda poner en préactica todo el
conocimiento adquirido en su etapa de formacién superior al servicio de las prmsas o

compafifas (regionales, nacionales o multinacionales) que requieran de sus servicios.

De igual forma, todas aquellas empresas o compafias (regionales, nacionales o multinacionales)
que requieran del servicio de excelentes profesionales, podranr pearte del proyecto, publicando

sus ofertas laborales y consultando los diferentes perfiles de las personas aspirantes a empleo.

En el futuro, este proyecto puede ampliar su cobertura y convertirse en un centro de contacto
para promover las relaciones @ integraciéon y vinculos permanentes con los egresados de todos
sus programas académicos de pregrado y posgrado y conduce a mejorar la calidad de los

programasy proyectos institucionales.

Objetivo General:
Crear mecanismos que permitan el seguimiento a@agresados del programa de Ingenieria de
Sistem asy realizar un estudio del impacto que éstos tienen en diferentes d&m bitos tanto a nivel

regionalcomo nacional.

Objetivos especificos:

w Desarrollar un aplicativo orientado a la Web que permita adm inistrarimform acién personal,
profesionaly laboralde los egresados deldepartamento.

w Realizar el registro de la informacién actualizada de la mayoria de egresados del
departamento de las diferentes promociones obtenidas desde que se fund6 el Program a.

w Establecea requerimientos necesarios para que los futuros egresados del program a registren
inform acién actualizada delcontacto, previa verificaciéon.

w M antener la informacién actualizada, realizando la confirmaciéon respectiva con cierta
frecuencia en eltranscurso el afio.

w Obtener estadisticas relacionadas con la informacién de los egresados del programa que

contribuya conlas estadisticas indicadores de la autoevaluacién.
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3.5. CONDICION 5: BIENESTAR UNIVERSITARIO

3.5.1. PLAN DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

El plan de BienestarUniversitario procurar condiciones de bienestar para la comunidad
universitaria que se traduzcan en un ambiente propicio para eldesarrollo humano.Las acciones de
bienestar universitario se realizan a nivel institucional abarcando a la comunidad univarsiten
general, porlo cualno hay servicios exclusivos para ninguna de las facultades o program as.

El Bienestar Universitario comprende las condiciones que realizan, contribuyen y apoyan las
necesidades, los intereses y los deseos de la comunidad univtarsa en el contexto de la vida
universitaria. El desarrollo, asi entendido, incluye por un lado la formacién, la investigacién y la

extensién y porelotro las condiciones de soporte necesarios para la vida universitaria.

Hoy existe una comprensién gemnmalizada que liga a Bienestar Universitario a tres conceptos
orientadores: Calidad de Vida, Form acién Integraly Comunidad Educativa.

El desarrollo humano incluye la realizacion de las multiples potencialidades en todas sus
dimensiones del ser, como indidiuo y como sociedad y por ende se busca un desarrollo integral.
La satisfacciéon de necesidades es cualificada hoy porun concepto mas preciso y exigente, que es el

de calidad de vida.

Hablar de desarrollo supone que existe una posibilidad de cambio ymdejoria no solo en las
condiciones de vida sino alserhumano en su integridad. Es decir, se da porsupuesto que existe la
posibilidad de perfeccionamiento en el ser y que dicho perfeccionamiento no es el resultado
autom atico o necesario del crecimientdiolégico. De ahila necesidad de realizar un trabajo de
preparacién o construccién de ese desarrollo, que es a lo que se denomina formacién, la cual
debe ser integral. La formacién integral ha sido propuesta como un objetivo principal de la
educacion superior, precisamente para evitarque la accién de esta se reduzca a la sola formacién,

casisiempre habilitacién profesional.

La formaciéon integrales tarea de toda institucién de educacién superior, pero la conciencia que en
la practica de la labor acadmica, que es fundamentalmente docente, se <centra casi

exclusivamente en la formacién profesional, ha obligado a acudir a la instancia de Bienestar
Universitario para hallar el espacio por medio del cual la institucién provea a la actividad
académica de unmarco mas amplio, que elmarco de la formacién integral. Esta se convierte en la
razén porla cual Bienestar Universitario ha ido girando desde la sola preocupaciéon por atender a

las necesidades hasta la preocupacién mas ampliay profunda de la form acnétegral.

El tercer concepto orientador de Bienestar Universitario, el de comunidad universitaria, va ligado
al cardcter mismo de toda institucién de educacién superior, ella es antes que nada una
comunidad educativa. Es decir, que toda su actividad es datividad de una comunidad de

comunidades y que no podra alcanzar sus objetivos, en particular el de la formacién integral,
mientras no logre fortalecer el sentido y los valores propiosde la comunidad entre sus miembrosy

su responsabilidad con la sociead .

El sentido de comunidad se manifiesta al contemplar el bienestar de todas las personas que
integran la institucién: estudiantes, docentes, personal adm inistrativo y trabajadores. EIl bienestar

que se busca es paratodosy esresponsabilidad de tod8e.m anifiesta también como orientador
1
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de la convivencia, que forma parte de la formacién integraldeseada. Sin relaciones de convivencia
pacifica resulta inviable cualquierlaborde formacién integral. Por Gltimo, el propdésito de construir
comunidad como djetivo de Bienestar Universitario viene planteado desde la misma proyeccién

a la sociedad, como elemento esencial de toda institucién de educacién superior. La sociedad es
unacomunidad méas amplia enla que todos sus miembros tienen una tarea y una oexsmbilidad,

que esla de convivir en form a pacifica.

Construir comunidad se expresa como el aprendizaje permanente de la convivencia, y la
institucién educativa es un lugar privilegiado para aprender a convivir y para extender a la

sociedad ese aprendizje.

3.5.1.1. Misi6n

BIENESTAR UNIVERSITARIO, genera acciones comprometidas a mejorar la formacién integral y la
construccién de la comunidad wuniversitaria con sentido social. Teniendo como propésito,
promover el mejoramiento de la calidad de vida, mediante la c®tnuccién de un sistema
integrado de procedimientos, programas y proyectos, desde lo psiabectivo, intelectual, fisico,
moral, social, cultural, espiritualy ambiental; que generen espacios de reflexién en busca de fines

e intereses comunes entre todowk individuos de la comunidad y de estos con su entorno.

3.5.1.2. Visién

BIENESTAR UNIVERSITARIO, como eje transversal que articula las diferentes instancias
universitarias, a través del reconocimiento de espacios y procesos dinamicos participativos,
contribuird al desarrollo humano y a la construccién de una comunidad wuniversitaria con
responsabilidad y sentido social, fundamentada en valores humanos y con alto grado de
pertenencia institucional, trascendiendo los d&mbitos académicos y laborales con el objeto de

lograr el bien-estarde los estamentos universitarios

3.5.1.3. Justificacion

El Bienestar Universitario es hoy por hoy uno de los grandes retos que afronta la Educacién
Superior en el mundo entero. Afortunadamente, en nuestro pais y departamento se viene
gestando una auténtica busqueda de redefiniciones, en los aspectos filos6ficos, legales y de

politica universitaria, que debe afrontar Bienestar Universitario.

En el campo internacional se pueden mencionar los siguientes hechos; que de una u otra form a

han afectando la reflexién y planeaciéon actualdel Bienestar Universitario:

w La conferencia Mundial de Educacién Superior organizada por la UNESCO, en paris en 1998,
qgue se convirti6 en cita obligada para la determinacién de politicas tanto a nivel
gubernamental como institucional, que enfatiza en temas como la calidad, la formacion

integral, la pertinencia, la dimensién humanayla formacién a lo largo de la vida.

w Los estudios sobre educacién superior, que de manera permanente presentan para Am érica
Latina, entidades de la Banca M ultilateral como el Banco Mundialy el Banco Interam ericano
de Desarrollo, de donde también se derivan cambios, que terminan afectando elconcepto y
las politicas de Bienestar Universitario. En igual sentido las num erosas reunbBde caracter

internacional donde se debaten los principales tem as, sin perder de vista que en elcentro de

PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMAGENIERIA DE SISTEM AS 144



todo estd el ser humano que participa en su proceso form ativo, caracterizadas por la

autonomia universitaria.

A nivel nacional, vale la pena menecmnar los esfuerzos promovidos desde el gobierno en el afio
Hnnnsz Sy ft1I RSy 2Y Ay Il R Y 2 GAtAT L OAsy a2 OAl f L2 NJ tF 9 RdzOF OAs y
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integralrecibe especial tratamiento.
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de que, existan unas politicas de Bienestar Institucionalque deben cumplirun papelimportante en

la comunidad académica y en lareacion de un ambiente adecuado para la formacién integral
llegando atodoslos miembros de dicha comunidad, dando atencién a las d&reas de salud, cultura,
promocién socioecondémica, ambiental, desarrollo humano y psiadectiva, recreacién y deportes,

tanto desde el punto de vista individualcomo de grupos.

Adem &s, las distintas estrategias de aseguramiento de la calidad, siguen girando alrededor de la
acreditacién nacional e internacional voluntaria de programas y de instituciones, los estadandares
m inim os, las visitas de inspeccién y la vigilancia, en ella han venido cobrando fuerza en los tem as
relacionados con el Bienestar Universitario. Todos los aspectos indicados en diferentes
publicaciones, alrededor de la apertura y flexibilidad curricular, relacedhos con los créditos

académicos, las nuevas competencias y pedagogias, le atribuyen nuevas tareas al Bienestar

Universitario.

Teniendo en cuenta la reglamentacién nacional cabe destacar entre otras la ley 30 de 1992, en el
1 NJG NO dzt 2 MM T RAO®Bciones|[dedEdagadiam (Superior deben adelantar programas de
Bienestar entendidos como elcontenido de actividades que se orientan aldesarrollo fisico, psico
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El Bienesta Universitario no es solamente dentro del @&m bito universitario un ente simplemente
adm inistrativo, sino el generadorde un espacio de formaciéon integraly promotordeldesarrollo de
identidad, expresividad, creatividad, libertad y sociabilidad de todoscwda uno de quienes

conforman la comunidad universitaria, propendiendo al mejoramiento de su calidad de vida y su

crecimiento interior.

Las Politicas de Bienestar Universitario deben responder a una auténtica filosoffia de Bienestar; y

mas que de BienestaR S & . dzSy { S N¥ RS t2a YASYON2aAa RS I 02 Y dzy AR+ R

realizar la ingente laborde la educacién no solo superior, sino para lo superior.

Distinguir entre Bienestar y Buen Ser, se quiere resaltar que, al referirse al primer término, no se
trata de describir una actividad pasajera y adjetiva, sino de definirun ambiente general, un clim a,
un medio universitario que debe caracterizar en su sery en su quehacer, a nuestra institucién de

SRdzOF OAs y adzLIJS NJA 2 NJ LIl NI j dz8§ LIdzSMWI2 tE&AYYWLWINRAYSSyYy 06! [ YR OIS MASR I R ¢

3.5.1.4. Objetivos
BIENESTAR UNIVERSITARIO debe propiciar el desarrollo humano de todos los integrantes de la

comunidad universitaria, mediante el fortalecimiento de procesos permanentes y dindmicos,
1
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orientados a la creacién, desarrtol y consolidacién de una cultura de bienestaren la Universidad

de Narifio.

3.5.1.5. Estrategias

1. Promocién de programas y convocatorias permanentes a la comunidad universitaria para
participar en las actividades de: desarrollo humano, socioecondémico, culturaleargisticas,
deportivas y recreativas, ambientales y de salud; como aporte al desarrollo arménico e

integralde la comunidad universitaria.

2. Realizacién de <convenios y alianzas con entidades de caracter regional, nacional e
internacional para propiciar el dearrollo de procesos y programas en las diferentes dreas de
Bienestar Universitario.

3. Formulacién y ejecucion de planes permanentes de formacién, capacitacién y seguimiento
para la comunidad universitaria.

3.5.1.6. Politicas

1. Contribuircon la formaciéon integral dedstudiante en un trabajo armoénico entre la Academ ia
y el Bienestar, permitiéndole el desarrollo de sus dimensiones culturales, ambientales,
sociales, morales, fisicas y psicafectiva

2. Ampliary fortalecer los espacios que propicien el desarrollo de lasedéntes manifestaciones
culturales de la comunidad universitaria.

3. Promover en la comunidad universitaria estilos de vida saludables, a través de la préactica
deportiva, la sana recreaciéon y la salud preventiva.

4. Desarrollar programas y actividades de extei®sn solidaria y participacioén comunitaria con
sentido social, facilitando la interrelacién de la Universidad con su entorno.

5. Implementar proyectos y programas que articulen las politicas institucionales, regionales vy
nacionales encaminadas al mejoramientdel nivel de vida de los miembros de la comunidad
universitaria.

6. Propiciarun ambiente armoénico, a partirdeldesarrollo sostenible en elcampus universitario.

7. Contribuir en la articulacion del proyecto educativo institucional de los miembros de la

comunidad universitaria con su proyecto de vida.

3.5.2. ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE BIENESTAR

La Universidad de Narifio, en el ietés de adecuar la politica deibnestar a la reglamentacién
prevista en la ley 30 de 1992 que sefiala como orientacién en su que hacededarrollo fisico,
psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes docentes y personal adm inistrativo cred6 la
Direccién del Sistema de Bienestar rliversitario, mediante acuerdo 86 de octubre de 2006, acto
gue culminacon lo que hasta esa fecha era Decanatura de Estudiantesrganismo encargado de
desarrollar politicas de bienestarcon destino casique exclusivo a ese estamento de la Universidad.
La estructura organizacional del Sistema de Bienestar Universitario la conforman distintas

instancias de planeaciéon, programacién y desarrollo de las acciones propias de su competencia:

=

Direccion del Sistem a

Coordinaciones de Area:

N

Area de Salud Estudian til

Area de Apoyo Socioecondémico

Area de Cultura
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Area de Deporte y Recreacién

Area de Desarrollo Hum ano

lgualmente el Sistema de Bienestar Universitario, cuenta con una instancia de asesoria en cuanto
a la a planeacién y direcci6n conformada por el COMITE DEL SISTEMA DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO, con representacién de instancias de direccién y los eretamentos de la

Universidad.

3.5.2.1. Area de Salud estudiantilde Pregrado y Postgrado
Encargada de orientar acciones hacia elcuidado la prevencién, conservacién yrecuperaciéon de la
salud en un concepto integral dirigidos a la poblacién estudiantil, tanto deregrado como del
postgrado.
De la misma forma adelanta acciones de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad a
través de proyectos que se articulan en la reglamentacién del Sistema de Seguridad Social en
Salud.
Bienestar Universitario para el cmplimento de estas funciones cuenta con la Unidad de Salud
Estudiantilque presta servicio de atencién de primer nivel.
La Unidad cuenta con el servicio de medicina general atendida por cinco médicos, odontologia
general por parte de igual numero de profésnales, servicio de psicologia atendido por dos
profesionales y con elapoyo de practicantes de GlItimo sem estre de ese program a.
La atencién en salud se presta a estudiantes en la sede Torobajo en las instalaciones de su IPS y en
la sede delbarrio la Ara paraestudiantes de la Facultad de Educacién y Liceo de Bachillerato.
Entre los servicios que presta la Unidad de Salud Estudiantil se encuentran:
W Atenciéon médica: Consulta medicina general, procedimientos en pequefia cirugia y atencién
de primeros auxlios
w Atencion odontolégica: Profilaxis, retiro de calculos, exodoncias simples, calzas, asesoria para
interconsultas con especialistas
Atencién de consulta prioritaria

Atenciéon en psicologia

3.5.2.2. Area de promocién socioeconémica

1. Programa de becas de alimenta@&n: Es un derecho dirigido a estudiantes de la Universidad de
N arifio que cumplan con los requisitos de promedio académico minimo de 3.3 pertenecientes
a estratos mas bajos, con dificultades econdémicas para el sostenimiento, y consistente en el
servicio grauito de alimentacién correspondiente a un desayuno y un almuerzo que se brinda

en tres restaurantes ubicados en sede Torobajo de la Universidad de Narifio y en Sede Aurora.

2. Programa de Subsidios de Vivienda: Es un derecho dirigido a estudiantes consigtemt un
auxilio econdémico mensual a aquellos estudiantes que reunan requisitos académicos de
promedioy de dificultad econémicaademasde tenera cargo canon o pago porarrendamiento

de habitacién en Pasto.

3. Programas de monitorias: Inventivo dirigido a tusdiantes con buen promedio acaém ico,
consistente en la prestacion de servicio de apoyo en la parte académica, investigativa,

adm inistrativa, técnica de acuerdo al perfil del estudiante que presta un servicio adecuado a

1
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su responsabilidad, esto es, sin aftar su horario de clases o labores y sobre lo cual la

Universidad concede un incentivo econdmico segln la modalidad denlanitoria.

4. Reliquidacién de matriculas.Programa consistente en proceso de estudio socioeconémico
previa solicitud del estudiante @n destino a lograr revisién de liquidacién del valor de
m atricula cuando los hechos que sustenten la peticion sean realesy en efecto la condiciéon del
estudiante no se compadece con el valor cobrado para su derecho a estudios en la
Universidad.

5. Fondo de solidaridad estudiantil: Son recursos dispuestos en el presupuesto de Bienestar
Universitario y tiene el propdésito contribuir a que el estudiante de pregrado que en algun
percance de tipo socioecondémico,logre culminarsus estudios a través de un apoyonéavoico
para cubrir parte del costo de m atricula siempre que cumpla con requisitos de promedio de
notas, no ser beneficiario de otro programa de bienestary se brinda hasta por tres veces en
distintos periodos.

6. Créditos ICETEX. Es elacompafiamiento que desienestar universitario se hace en cuanto a
asesoria, diligenciamiento de documentos, solicitudes a estudiantes interesados en acceder a
ese tipo de créditos, actividad que se realiza a través de un funcionario adscrito al Sistem a.

7. Convenios ICFES. Essn programa destinado a vincular a estudiantes de la Universidad com o
Jefes de Salén, Coordinadores o Supervisores en las pruebas que ese Insti@wtovoca tanto a
bachilleres, carrera administrativa o de la Judicatura y sobre el cual se otorga una
remuneracién poreltrabajo realizado.

8. Convenios ICETEX Wniversidad de Narifio para financiacién de crédito educativo para

estudiantes de postgrado (egresados). Programa que permite la financiacion de crédito
educativo a través de alianza estratégica entre laniversidad e ICETEX que permita elacceso y

permanencia de estudiantes de pregrado y postgrados a programas de la Universidad.

3.5.2.3. Area de Cultura

La misio6n de esta adrea es la de contribuir al desarrollo cultural de la comunidad universitaria
mediante las acividades culturales y artisticas, estimulary desarrollar una cultura de convivencia,
participaciéon democréatica e integraciéon, fortalecer la identidad regional institucional con sentido
social.

En esa perspectiva la Coordinacién de Cultura culmina el afi®08 con dos procesos esenciales
para la Universidad que Illenan el vacio existente hasta la fecha pese a la existencia de un
invaluable potencialhumano de artistas, como son:

Creacién delballet folclérico de la Universidad

Creacién de la orquesta sinféoeca de instrumentos andinos

3.5.2.4. Area de deporte y recreacion

La coordinacion de deportes maneja tres tipos de desarrollo deportivo par estudiantes,
trabajadores y docentes:

w Deporte form ativo

w Deporte recreativo
e
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w Deporte selectiva
Estudiantes
\% Selecciéon defGtbolestudiantes, conformada por 39 integrantes delos distintos program as
y facultades
Selecciéon de fatbol sala masculino conformada por 33 estudiantes
Seleccién baloncesto masculinoonformada por 18 estudiantes
Selecci6onvoleibol masculino integrada pr 26 estudiantes

Selecciéon atletismo conformada por 15 estudiantes

\%

\%

\%

\%

\% Selecciéon de ajedrez integradpor 12 estudiantes

\% Seleccién tenisde mesa conformada por 19 estudiantes
Trabajadores

\% Selecciéon futbol masculino compuesta por 24 funcionarios
\% Selecciénbaloncesto femenino con 12 funcionarias

w Actividades com plem entarias

3.5.2.5. Area de desarrollo humano

Area encargada de orientary brindar apoyo hacia elmejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad universitaria, mediante el fortalecimiento de las capidades hum anasy su proyeccion
social.

Las acciones que se adelantan por parte de esta coordinacién son las siguientes:

w Construccion de vida universitaria

w Atenciéon y orientacién a poblacién vulnerable como son desplazados y discapacitados

w Talleres de medgramiento alclima organizacional
w Fortalecimiento a procesos de formaciéon académica
W Talleres de formacién en resolucién pacifica de conflictos

La coordinacién cuenta con elapoyo de dos intérpretes en lenguaje de sefias para la poblaciéon de
estudiantes sodos y desde donde se desarrollan acciones tendientes a mejorarla comunicacién
entre esta poblacién y los demas miembros oyentes en diferentes situaciones del contexto

educativo como en clases, conferencias talleres, consultas a docentes fuera de horaclase.

3.6. CONDICION 6: RECURSOS FINANCIEROS

3.6.1. M ARCO GENERAL

La Universidad de Narifio dispone en cada vigencia de los recursos presupuestales para el

funcionamiento e inversién del Programa de Ingenieria de Sistem as.

El origen de los recursos con que cuental Programa de Ingenieria de Sistemas y, en general el
Alma M ater, se encuentran soportados en la norm atividad legal que le garantizan contar con
asignaciones presupuestales. La Institucién, por ley nacionaly ordenanza departamental, cuenta
con recursostanto del tesoro nacional como departamental. Adem as, tiene recursos propios

generados de su propia actividad econdémica.
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3.6.1.1. Norm atividad

En este item se presenta el marco legal de la norm atividad general que sustenta y que avala la
disponibilidad de recurss financieros para la Universidad de Narifio. Esta se sustenta en la Ley 30
del 28 de diciembre de 1992, pormedio de la cual se dictan disposiciones del servicio publico de la
Educacién Superior, en donde se establece en el Capitulo V, referido al Régimieanciero, en los

Articulos 85 y 86 lo siguiente:

Art. 85. Los Ingresos y el Patrimonio de las Instituciones Estatales u Oficiales de Educacién

Superior, estard constituido por:

a. Las partidas que le sean asignadas dentro del Presupuesto nacional, degpmental, distrital o
municipal.

b. Los bienesinmuebleso muebles que actualmente posean ylos que adquieran posteriormente,
asicomo sus frutos y rendimientos.

c. Lasrentas que reciban porconcepto de matriculas, inscripcionesy dem s derechos.

d. Los bienes quecomo personas juridicas adquieran a cualquier titulo.

Art. 86. Los presupuestos de las universidades nacionales, departamentalesy municipales estaran
constituidos por aportes del presupuesto nacional para funcionamiento e inversién, por los
aportes de los entes territoriales y por los recursos y rentas propias de cada institucién. Las
universidades estatales u oficiales recibirdAn anualmente aportes de los presupuestos nacionaly de

las entidades territoriales, que signifiquen siem pre un incremento eegos constantes.

Adem as, segun Decreto Departamental No. 814 del 31 de julio de 1989, por elcual se aprobé el
Estatuto General de la Universidad de Narifio, en el Capitulo I. Art. 1ro: establece que la
Universidad de Narifio es un establecimiento pubdicde cardcter departamental académico
cientifico con personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio y domicilio

principalen la ciudad de Pasto.

En el Capitulo Il, relacionado con el Patrimonio y Fuentes de Financiacién de la d&raiiddbad, en el
literal b., ® tiene como fuentes de ingresos las partidas que le asignen dentro de los
presupuestos Nacional, Departamental o Municipal, y los aportes extraordinarios de entidades

publicas ylas donaciones privadas.

Como resultado de la nornmatividad anterior, la Universidad de Narifio porLey Nacionaly Decreto
Departamental percibe ingresos del Tesoro Nacional y Departamental, adem s de las rentas
propias y recursos de capitalque genera de su actividad, los cuales en su conjunto, le gazram®l
normal funcionamiento de las actividades académico administrativas de los programas que

ofrece,como es elcaso delPrograma de Ingenieria de Sistem as.

3.6.1.2. Administracién de recursos financieros

El Consejo Superior de la Universidad de Narifio, en rejeio de la autonomia universitaria
consagrada en el articulo 69 de la Constitucién Politica, desarrollado en el articulo 28 de la Ley 30
de 1992 y estipulado en el articulo 17 literal b del Estatuto General de la Universidad de Narifio,
adopta segun el Aoerdo No0.080 del 12 de diciembre de 1997 el Estatuto Presupuestal de la

Universidad.
e
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Este Estatuto constituye la norma del Presupuesto General de la Universidad y determina los
procesos de programacion, elaboraciéon, ejecucién, modificacién, control y wsemgiento del

Presupuesto, siendo de obligatorio cum plimiento cada una de las disposiciones contenidas en él.

De acuerdo con la norma en mencién, referida a los Planes y Programas, se determina que el
Presupuesto deberda desarrollar los planes y programde la Universidad, los que a su vez deben
reflejar las politicas y lineamientos definidos por el Consejo Superior Universitario. Para ello se

deberd teneren cuenta elconcepto delConsejo Académico de la Universidad.

Las Facultades, los Departamentos, soProgramas y las demas dependencias académicas,
formulardn, siguiendo los lineamientos establecidos por los o6rganos de direccién de la
Universidad, sus respectivos planes y programas. Una vezconsolidados dichos planesy program as
y establecidos los proyetos especificos para su cum plimiento, serdn sometidos a la aprobacién de
los Organismos de Direccién. Los planes y programas seran la base para la asignaciéon de los

presupuestos correspondientes, que deberadn seraprobados porelConsejo Superior Uniweigit

La asignaciéon presupuestal para el Departamento de Sistem as se realiza teniendo en cuenta sus
necesidades y tratando de satisfacerlas aunque, desafortunadamente en forma minima. Lo que
garantiza el funcionamiento de sus actividades académico acdcnsirativas, teniendo en cuenta la

distribucién de los recursos de acuerdo a las funciones de: Docencia, investigacién, Proyecciéon

Social, Bienestar Institucionaly Adm inistracion y Gestiéon.

3.6.2. PRESUPUESTO DE COSTOS DELPROGRAMA
En cuanto al historial de Is resultados financieros especificos del Programa de Ingenieria de

Sistem as(VerAnexo 7.), se presenta la siguiente tabla:

. COSTOS Y GASTO
ANO
DEL PROGRAMA
2004 756.050.595
2005 894.498.226
2006 977.747.763
2007 958.548.520
2008 1.103.360.308

Fuente: Informe de Costos. Oficina de Contabilidad.

Tabla30. Recursos financieros asignados al Program a

Los anteriores valores son el resultado del pago de salarios, gastos de representacion,
prestaciones sociales y bonificaciones, tanto para docentes de tiempo completo como para
docentes hora catedra. Adem as, se tiene en cuenta el pago de contratos adntiafévos,

m onitorias, practicas académicas, cursos, seminarios, viadticos y gastos de viaje, gastos generales
de papeleria, Gtiles de escritorio, impresos y publicaciones, servicios publicosytodoslos gastos de
inversién en equipos varios, muebles de ofica, software, material bibliografico y adecuaciones

fisicas de infraestructura que se requieren para el normalfuncionamiento del Program a.
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Confrontada la anterior inform acién delcosto y gasto totaldel Programa de Ingenieria de Sistem as
con la Ejecutdn Total de la Universidad en cada vigencia, se tiene la siguiente participaciéon para

el Program a:

. COSTOS Y GASTOS
N EJECUCIONRESUPUESTOE
ANO DEL PROGRAMA %
GASTOSUNIVERSIDAD
INGENIERIA DE SISTEM A

2004 57.856.780.547 756.050.595 1.31
2005 62.702.793.917 894.498.226 1.43
2006 66.636.575.990 977.747.763 1.47
2007 71.510.609.938 958.548.520 1.34
2008 76.716.222.612 1.103360.308 1.44

Fuente: Informe de Costos. Oficina de Contabilidad.

Tabla31l.Porcentaje de participacién anual del programa/presupuesto de la Universidad

De acuerdo con la informacién histérica del Total de Ejecucién de la Universidad se obtiene una
participacién en promedio del Programa de Ingenieria de Sistemas en el total ejecutado por la
Universidad del 1.398; siendo una participacion promedio en el total de programas de la

Institucién, sise tiene en cuenta que en la actualidad se ofrecen 36 Programas Académicos.

La proyeccion de la ejecucién del presupuesto de gastos de la Universidadeylos costos del
programa de Ingenieria de Sistem as, se realiza de acuerdo a la informacién delpresupuesto de la
Universidad de Narifioy con base a los lineamientos dela Ley 30 de 1992 la cual establece que el
presupuesto de las universidades se ajustiee acuerdo allPC (indice de Precios del Consumido). EI
programa de Ingenieria de Sistemas como se demuestra en los datos histéricos ha contado y
seguird contando con losrecursos necesarios para su norm al fuomeaim iento, por ello se proyecta

las apropiacones correspondientes a los costos y gastos en que incurrirda el programa para los

préximos afios

COSTOSY GASTODEL
EJECUCION PRESUPUEST
ANO PROGRAMAINGENIERIA DE
DE GASTOS
SISTEM AS

2009 82.600.356.886 1.009.988.833
2010 85.904.371.162 1.030.188.610
2011 89.340.546.008 1.071.396.154
2012 92.914.167.849 1.114.252.001
2013 96.630.734.593 1.158.822.081
2014 100.495.963.945 1.205.174.964

Fuente: Informe de Costos. Oficina de Contabilidad.

Tabla32. Proyecciénde ejecucién delpresupuesto de gastos de la Universidad y costos del Program a

Adem é&s, para el anédlisis financiero del Programa se tiene en cuenta el Costo Promedio por

Estudiante del Programa de Ingenieria de Sistem as, para los afios de analisis, asi:

AN O COSTO POR IAUM NO
2004 2.874.717
2005 2.957.019

1
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2006 3.154.025

2007 3.249.317

2008 3.798.142

Fuente: Informe de Costos. Oficina de Contabilidad.

Tabla33. Costo anual porestudiante 20042008 del Program a

El costo promedio por estudianteestd determinado por el Costo Total del Programa entre el

nimero promedio de estudiantes por afio. Esto permite determinar los grados de eficacia vy
eficiencia en la utilizacién de los recursos. Para el periodo analizado el promedio del costo es de
$2.774.263, originado fundamentalmente en los servicios de personal docente, personal
adm inistrativo, practicas académicas, gastos generales, inversiones en infraestructura, dotaciones

de equipos y material bibliogréafico.
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